* Anno }&}(V - N. 137/2 Spedizione in abbonamento postale

REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA

- REGIONE LOMBARDIA

MILANO - LUNEDI, 19 GIUGNO 1995

SERIE STRAORDINARIA INSERZIONI N. 25/2

Statuto del Comune di Pumenengo (BG)

Adottato dal Consiglio Comunale nella seduta del 26 giugno 1994 con deliberazione n. 32.
Esecutiva con provvedimento del C.R.C. del 28 luglio 1994 - n. 39828.

Gid pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Lombardia del 30 marzo 1992 n. 14/19.




Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

PumeneNGo (BG)

STATUTO

Titolo 1
DISPOSIZICNI GENERALI

Art. 1
Cornune

1. 1l Comune di Pumenengo ¢ ente autonomo nell’am-
bito dei principi fissati dalla Costituzione, dalle leggi ge-
nerali della Repubblica e dalle norme del presente sta-
tuto.

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o
delegate dalle leggi statali e regionali.

Art. 2
Gonfalone, stemma e Albo Pretorio

1. Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprio
stemma adottati con deliberazione del Consiglio comu-
nale. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non
istituzionali sono vietati.

2. Il Comune ha un Albe Pretorio per la pubblicazione
delle deliberazioni, delle ordinanze, dei manifesti e degli
atli che devono essere portati a conoscenza del pubbli-
co, posto in posizione ben visibile nel palazzo comunale
o all’esterno dello stesso.

3. Il Segretario comunale o un impiegato da lui dele-
gato & responsabile delle pubblicazioni.

Are 3 ’
Finalita

1. Il Comune rappresenta e cura unitamente gli inte-
ressi della propria comunita, ne promuove lo sviluppo
ed il progresso civile, sociale ed economico garantendo
la partecipazione dei cittadini, singoli od associati, alle
scelte della comunita.

2. 1l Comune ispira la propria atiivita ai principi, ai
diritti, ed ai doveri sanciti dalla costituzione e, in parti-
colare, ai valori fondamentali della persona umana ed
alla solidarieta verso i piti deboli.

3. Nella nomina dei rappresentanti di organi del Co-
mune o del Comune medesimo deve sempre essere ga-
rantita la pari opportunita tra uomo e donna. In partico-
lare, nel caso in cui il Comune nomini pilt rappresentan-
ti presso enti, istituzioni ovvero aziende, deve essere ga-
rantita la presenza di almeno un rappresentante per
ogni sesso.

Art. 4
Tutela della salute e interventi sulla persona

1. 1l Comune concorre a garantire, nell’ambito delle
'sue compelenze, il diritto alla salute, con particolare ri-
guardo alla tutela della salubrita e della sicurezza del-
I'ambiente e del posto del lavoro.

2. Opera per l'attuazione di un efficiente servizio di
assistenza sociale e sanitaria a favore dei meno abbienti,
dell'infanzia, degli handicappati e degli anziani.

3. Promuove iniziative culturali e ricreative a favore
della comunita.

4. Il Comune nell'attuazione delle finalita mezionate
si avvale del contributo di associazioni di volontariato,
e di persone con specifiche competenze facendo anche
ricorso al conferimento di incarichi professionali.

5. Ai sensi dell'art. 40 comma 2 della legge 104/92 la
Giunta elabora un apposito regolamento che discipline-
ra le modalita di coordinamento tra gli interventi del
Comune e quelli dei Servizi sociali, sanitari, educativi e
di tempo libero operanti nell'ambito territoriale,

6. 1l suddetto regolamento, da redarre nel pin breve
.tempo possibile dall’approvazione del presente Statuto,
indichera inoltre:

a) il responsabile del coordinamento dei servizi di
cui al comma 2);
b) le procedure ed i tempi per 1'esame delle propo-

ste e delle richieste pervenute dai servizi di cui ai com-
ma 5);

c) le modalita di stesura ¢ di presentazione della re-
lazione annuale di verifica del lavoro svolto nonché pro-
grammatica degli opportuni interventi futuri.

Ari. 5
Tutela del patrimonio naturale, storico, artistico

1. Tl Comune adotta i provvedimenti opportuni per
conservare ¢ valorizzare 'ambiente, attuando piani per
la difesa del suclo e del sottosuolo e per eliminare le
cause di inquinamento atmosferico, acustico e delle ac-
que, al fine di garantire alla comunita una migliore qua-
lita della vita.

2. Tutela il patrimonio storico, artistico ed archeolo-
gico, garantendone il godimento da parte della comu-
nita.

3. Promuove ed incenliva iniziative volte a valorizzare
la bellezza della zona di interesse naturalistico, in parti-
colare delle risorgive favorendone la godihilitd da parte
dei cittadini.

Art. 6
Funzioni del Comune nell'assistenza scolastica

1. Il Comune svolge le funzioni amministrative relati-
ve all’assistenza scolastica concernenti le strutture, i
servizi e le attivith destinate a facilitare la frequenza
della scuola materna ¢ 'assolvimento dell’'obbligo scola-
stico, garantendo tutti gli interventi previsti dalla Lr. 20
marzo 1980, n, 31.

2. Interviene anche mediante servizi individuali, col-
lettivi e con erogazioni e provvidenze a favore di studen-
i e in particolare di quelli capaci e meritevoli, purché
privi di mezzi.

3. Per I'attuazione dell’art. 40 della legge 104/92 il Co-
mune dovra prendere atto degli accordi normati dal pro-
tocollo d'intesa tra il Provveditorato agli Studi di Berga-
mo e lI'ambito territoriale di competenza individuato
dalla Lr. 15 settembre 1993 n. 28.

Art. 7
Tutela dei beni culturali, promozione dello sport
e del tempo libero

1. Tl Comune tutela la conservazione e promuove lo
sviluppo del patrimonio culturale, anche nelle sue
espressioni di lingua, di costume e di tradizioni locali.

2. Incoraggia e favorisce lo sport di base, lo sport di-
lettantistico, il lurismo sociale ¢ giovanile.

3. Per il raggiungimento di tali finalita il comune [a-
vorisce l'istituzione di enti, organismi ed associazioni
culturali, ricreative e sporlive, promuove la creazione di
idonee strutture, in rapporto alla programmazione gene-
rale ed alle disorse disponibili per il settore e ne assicu-
ra l'accesso ai cittadini, agli enti, organismi ed associa-
zioni.

4. Le modalita di utilizzo delle strutture, dei servizi ¢
degli impianti sono disciplinati dal regolamento che pre-
vede altresi il concorso degli utenti alle sole spese di ge-
stione, salvo la gratuita per particolari finalita di carat-
tere sociale.

Art. 8
Assetto ed utilizzo del territorio
e sviluppo economico

I. Il Comune promuove ed attua un'organica politica
del territorio nel quadro di un programmato sviluppo
degli insediamenti umani, delle infrastrutture sociali e
degli impianti agricoli, artigianali, industriali, turistici ¢
commerciali.

2. Predispone idonei strumenti di pronto intervento,
da utilizzare per pubbliche calamita.

3. Coordina le attivita commerciali ¢ favorisce 'orga-
nizzazione razionale dell’apparato distributivo.

4. Promuove lo sviluppo delle attivita economiche e
favorisce l'associazionismo.
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Art. 9
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottando il
metado e gli strumenti della programmazione.

2. I Comune concorre alla determinazione degli
obietlivi contenuti nei programmi dello Stato e della Re-
gione Lombardia avvalendosi dell'apporto delle forma-
zioni sociali, economiche, sindacali e culturali operanti
nel territorio. '

3. I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e
la Regione sono informati ai principi di cooperazione.

Art. 10
Servizi pubblici
1. Il Comune, per la gestione dei servizi che per loro

natura e dimensione non possono essere esercitati diret-
tamente, pud disporre:

a) la costituzione di aziende speciali;

b) la partecipazione a consorzi ed a societi per azio-
ni a prevalente capitale pubblico locale;

¢) la stipulazione di apposita convenzione con altri
comuni, interessati alla gestione del servizio;

d) la concessione a terzi: ®

€) la creazione di istituzioni per I'esercizio dei servi-
zi sociali, non aventi rilevanza imprenditoriale.

Titolo II
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 11
Organi

Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunta, il Sin-
daco.

Capo I
Il Consiglio Comunale

Art. 12
Funzione, elezione e composizione

1l Consiglio Comunale & |'organo di indirizzo e di con-
trollo politico-amministrativo del Comune. Le norme re-
lative alla composizione, all'elezione, alle cause di ine-
leggibilita ed incompatibilita e alla decadenza dei consi-
glieri sono stabilite dalla legge.

Art. 13
Durata in carica

La durata in carica del Consiglio comunale & stabilita
dalle leggi dello Stato. Dopo la pubblicazione del decre-
to di indizione dei comizi clettorali e sino alla elezione
del nuovo Consiglio comunale il Consiglio uscente pud
riunirsi per adottare deliberazioni urgenti ed improro-
eabili.

Art, 14
Consiglieri Comunali

1. I Consiglieri Comunali riuniti nelle forme previste
dal presente statuto rappresentano l'intero Comune sen-
za vincolo di mandalo.

2. I Consiglieri entrano in carica all'atto della procla-
mazione ovvero, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. Nella seduta immediatamente successiva alle ele-
zioni il Consiglio, prima di deliberare su qualsiasi altro
oggetto, deve esaminare la condizione degli eletti e di-
chiarare la ineleggibilita o la incompatibilita di essi,
quando sussista alcuna delle cause previste, provveden-
do agli adempimenti ai sensi di leggi.

4. 1 Consiglieri Comunali si riuniscono in gruppi me-
diante dichiarazione scritia da presentare alla Segrete-
ria Comunale cd eleggono, tra lore, un capogruppo.

5. T Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici
comunali le notizie e le informazioni utili all’espleta-
mente del mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

4

6. I Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni gue-
stione sottoposta alla deliberazione del Consiglio.

Possono, inoltre, formulare interrogazioni, interpel-
lanze e mozioni secondo le procedure stabilite dal rego-
lamento interno del Consiglio. Le modalita di presenta-
zione di tali atli e delle relative rispaste sona disciplina-
te dal regolamento, fermo restando l'obbligo di fornire
le risposte entro trenta giorni dalla presentazione delle
istanze di sindacato ispettivo.

7. Gli organi elettivi, nell’esercizio delle propric com-
petenze possono attribuire ai Consiglieri comunali man-
sioni e compiti ove questo sia ritenuto opportuno e favo-
risca il buon andamento dell’azione amministrativa sen-
za che cio comporti trasferimento della competenza

_ stessa e legittimazione all'emanazione di provvedimenti.

Art, 15
Doveri del Consigliere

1. 1 Consiglieri comunali hanno il dovere di interveni-
re alle sedute del Consiglio comunale e di partecipare ai
lavori delle commissioni delle quali fanno parte.

2. 1 Consiglieri comunali che, senza giustificato e
comprovato molivo, non intervengono alle sedute di una
intera sessione ordinaria del Consiglio Comunale sono
dichiarati decaduti.

3. La decadenza & pronunciata dal Consiglio comuna-
le, d'ufficio o su istanza di qualungue elettore del Comu-
ne, decorso il termine di dieci giorni dalla notificazione
all'interessato della proposta di decadenza. Fino alla di-
chiarazione di decadenza il Consigliere pud esprimere,
anche per iscrillo, sue osservazioni al Consiglio.

Art. 16
Richiesta di controllo delibere di Giunta

Un quinto dei Consiglieri pud fare richiesta di sotto-
porre le deliberazioni della Giunta al controllo del Co-
mitato Regionale sulla base di quanto previsto dalla leg-
ge 142 art. 45 comma 2 e comma 4.

Art. 17
Competenze del Consiglio Com.le

1. 1l Consiglio quale organo di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo ha le competenze fissate dalle
leggi statali e regionali.

2. Ogni proposta di deliberazione sottoposta al Consi-
glio deve essere corredata dal parere, in ordine alla sola
regolarita tecnica e contabile del responsabile del servi-
zio interessato e del responsabile di ragioneria, nonché
sotto il profilo di legittimita del Segretario comunale. T
pareri sono inscriti nella deliberazione.

3. Tl Consiglio formula gli indirizzi di carattere gene-
rale, per l'efficace svolgimento della funzione di coordi-
namento dei servizi, degli orari di apertura degli uffici,
al fine di armonizzare I'efficienza dei servizi alle esigen-
ze generali degli utenti.

4. Tl Consiglio Comunale istituisce nel suo seno com-
missioni consiliari permanenti, temporance o speciali,
disciplinate da apposito regolamento e composte con il
criterio proporzionale.

a) Il Regolamento stabilisce il numero delle com-
missioni, le modalita di elezione del Presidente, la loro
compelenza per materie, le norme di funzionamento, le
modalita di stesura dei verbali e le forme di pubblicita
dei lavori.

b) Le commissioni permanenti, temporanee o spe-
ciali, nell'ambito delle materie di propria competenza,
hanno diritto di ottenere dalla Giunta comunale, dagli
Uffici del Comune e dagli Tinti e/o Aziende dipendenti
dal Comune notizie, informazioni, dati, atti, audizioni
dei dirigenti dei servizi e di persone, anche ai fini di vi-
gilanza sull’atiuazione delle deliberazioni consiliari, sul-
I'Amministrazione Comunale, sulla gestione del Bilancio
e del patrimonio comunale. Non pud essere opposto alle
richieste delle commissioni il segreto d'ufficio.

¢) Le commissioni consiliari hanno facolta di chie-
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dere l'intervento alle proprie riunioni del Sindaco e de-
gli Assessori competenti per materia nonché dei dirigen:
ti e dei titolari degli Uffici comunali e degli Enti ¢ Azien-
de dipendenti. Possono inoltre invitare a partecipare ai
loro lavori organismi associativi e rappresentanti di for-
ze sociali, politiche ed economiche per I'esame di speci-
fici argomenti.

d) 1l Sindaco e gli Assessori hanno diritto di parte-
cipare ai lavori delle commissioni consiliari senza dirit-
to di voto.

€) Le commissioni consiliari non hanno poleri deli-
berativi.

f) 1l Consiglio comunale, nell'ambito delle commis-
sioni permanenti, istituisce la Commissione per le ga-
ranzie statutarie secondo quanto disposto dal successi-
vo art. 24,

5.-1l Consiglio Comunale, nell'ambito delle commis-
sioni speciali, pud istituire commissioni di indagine sul-
l'attivita dell’Amministrazione con il volo favorevole
della maggioranza assoluta dei propri membri. Le Com-
missioni di indagine concludono la loro attivita, nel tem-
po loro assegnalo con la deliberazione di istiluzione,
riassumendone i risultati in una relazione approvata
con il voto di almeno 5 (cinque) componenti. In partico-
lare la commissione ¢ tenuta ad evidenziare le disfunzio-
ni e i disservizi accertati, nonché a proporre le misure e
i provvedimenti idonei ad eliminasli.

6. La relazione di cui al comma 5 & presentata al sin-
daco il quale provvede a convocare il consiglio Comuna-
le entro i successivi 30 giorni inserendo all’'ordine del
giorno l'esame e la discussione della relazione stessa.

7. La commissione di cui al comma 5 & composta da
sette consiglieri dei quali quatiro in rappresentanza del-
la maggioranza e tre della minoranza, eletti con votn pa-
lese sulla base delle designazioni effettaute dai gruppi
consiliari. 11 Presidente & eletto dai membri della com-
missione con il voto favorevole di almeno cinque compo-
nenti.

8. Il regolamento consiliare disciplina il funziona-
mento della commissione.

Art. 17-bis
Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permanenti
¢ l'esame preparatorio degli atti deliberativi del Consi-
glio al fine di favorire il migliore esercizio delle funzioni
dell’organo stesso.

2.. Compito delle commissioni temporanee e di quelle
speciali & 'csame di materie relative a questioni di ca-
rattere particolare o generale individuate dal consiglio
comunale.

3. 1l Regolamento dovra disciplinare l'esercizio delle
seguenti attribuzioni:

a) la nomina del Presidente della commissione:

b) le procedure per 'esame e 'approfondimento di
proposte di deliberazioni lorv assegnate dagli organi del
comune;

c) forme per I'esternazione dei pareri, in ordine a
quelle iniziative sulle quali per determinazione dell'or-
gano competente, ovvero in virtd di previsione regola-
mentare, sia ritenuta opportuna, la preventiva consulta-
zione; '

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolgimen-
to di studi, indagini, ricerche ed elaborazioni di propo-
sle;

) modalita di stesura e di deposito agli atti dei ver-
bali relativi ai loro lavori, nonché delle proposte di deli-
berazioni ¢ delle loro petizioni e mozioni.

Art. 18
Esercizio della potesta regolamentare
L. Il Consiglio comunale, nell’esercizio della potesta
regolamentare, adotta, nel rispetto della legge e del pre-
sente Statuto, regolamenti per l'organizzazione ed il
funzionamento delle istituzioni e degli organismi di par-

tecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uf
fici e per I'esercizio delle funzioni,

Art. 19
Sessioni del Consiglio

1. Le sedute ordinarie del Consiglio si tengono in due
sessioni: la prima dal 2 gennaio al 20 luglio; la seconda
dal 19 settembre al 31 dicembre. Le deliberazioni con-
cernenti il bilancio, il conto consuntive, i piani urbani-
stici generali, i regolamenti e i tributi sono discusse
sempre nelle sessioni ordinarie.

2. 1l consiglio puo riunirsi in seduta straordinaria dal
16 luglio al 31 agosto.

3. 11 consiglio si riunisce in seduta lirgente per I’esa-
me di propuste o di avvenimenti di particolare rilevanza
sociale che richiedono decisioni o prenunciamenti im-
mediali. '

Art. 20
Convocazione

1. I1 Sindaco convoca i Consiglieri con avviso scritto
da consegnare alla residenza o nel domicilic eletto nel
Comune, almeno 6 giorni liberi prima di quello stabilito
per l'adunanza (ordinaria o straordinaria); almeno 24
ore prima per |'adunanza urgente. La convocazione deve
riportare l'ordine del giorno della seduta. 11 regolamen-
to del Consiglio comunale disciplina le modalita di par-
tecipazione ai consiglicri degli atti relativi alle’ proposte
iscritte all'o.d.g. delle sedute.

2. 11 Sindaco ¢ tenuto a riunire il Consiglio Comunale,
in un termine non superiore a venti giorni, quando lo ri-
chieda un quinto dei cansiglieri inserendo all’ordine del
giomo le questioni richieste,

Ari. 21
Intervento dei Consiglieni
per la validita delle sedute e delle deliberazioni

L. 1l Consiglio delibera con Vintervento di almeno la
meta del numero dei Consiglieri assegnati al Comune e
a maggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi per i
quali la legge o il presente Statuto o il Regolamento pre-
vedano una diversa maggioranza,

2. Quando la prima convocazione sia andata deserta
nen essendosi raggiunto il numero dei presenti di cui al
precedente comma, alla seconda convocazione, che avra
luogo in altro giorno, le deliberazioni sono valide pur-
ché intervengano almeno 7 Consiglieri.

3. Alle sedute del Consiglio comunale possono parte-
cipare senza diritto di voto Assessori esterni e il Difen-
sore civico. Alle sedute pué partecipare inoltre il Reviso-
re dei conti, nell’espletamento del suo mandato, ma sen-
za diritto di voto.

Art. 22
Funzioni del Presidernite delle sedute consiliari

1. Chi presiede I'adunanza del Consiglio ¢ investito di
potere discrezionale per mantenere l'ordine, l'osservan-
za delle leggi ¢ dei regolamenti e la-regolarita delle di-
scussioni e deliberazioni; ha facoltd di sospendere ¢ di
scioglicre I'adunanza; pué nelle sedute pubbliche, dapo
aver dato gli opportuni avvertimenti, ordinare che ven.
ga espulso chiunque sia causa di disordine.

Art. 23
Votazioni e funzionamento del Consiglio

1. Nessuna deliberazione ¢ valida se non viene adot(a-
ta con la maggioranza dei votanti, salvo i casi in cui so-
no previste maggioranze qualificate. ’

2. Le votazioni sono palesi, salvo il caso di delibera-
zioni riguardanli persone per le quali sia espressamente
previsto dalla legge e dallo Statuto il voto segreto.

3. Le schede bianche, le non leggibili e le nulle si com-
putano per determinare la maggioranza dei votanti. Non
si computano per delerminare la maggioranza dei vo-
tanti coloro che dichiarano di astenersi.
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4. 1l regolamento determina le norme per il funziona-
mento del Consiglio.

Art. 24
Commissione per le garanzie statularie

1. 1l Consiglio comunale elegge la Commissione per le
garanzie statularie, composta nel seguente modo:

3 consiglieri di maggioranza;

2 consiglieri di minoranza;

2 membri indicali dagli enti ed associazioni operan-
ti sul territorio comunale;

‘1 esponente per ogni partito politico o raggruppa-
mento che abbia partecipato alle ultime elezioni ammi-
nislralive e non abbia eletti in Consiglio Comunale.

Il Consiglio Comunale elegge, tra i membri consiglieri
comunali il Presidente. '

2. 11 Difensore Civico partecipa alla commissione per
le garanzie stalutarie con diritto di voto. Qualora si veri-
fichi una votazione su proposte che raccolgono lo stesso
numero di consensi prevale il vato del Presidente.

3. La Commissione per le garanzie statutarie;

a) esprime parere prevenlivo su ogni proposta di
modiflica statutaria;

b) espdime parere sul giudizio di legittimita relati-
vo ad ogni richiesta di referendum;

¢) esprime parere al Consiglio su tutti gli argomenti
segnalati dal Difensore civico.

4. Il Presidente convoca la Commissione di sua inizia-
tiva, o su richiesta di almeno due membri, ovvero su ri-
chiesta del Difensore civico, con avviso scritto da reca-
pilarsi ai membri, con gli stessi termini previsti per la
convocazione del Consiglio comunale,

Art. 25
Verbalizzazione

L. 11 Segretario del comune partecipa alle riunioni del
Consiglio e ne redige il verbale che sottoscrive insieme
con il Presidente.

2. 11 Consiglio puo conferire a uno dei suoi membri le
funzioni di Segretario unicamente nei casi in cui il Se-
grelario ¢ parte interessata all'argomento da trattare.

3. Il Regolamento stabilisce:

a) le modalita di approvazione del processo verbale
e di inserimento in esso delle rettifiche eventualmente
richieste dai Consiglieri;

b) le modalita secondo le quali il processo pud darsi
per letto.

Art. 26
Pubblicazione delle deliberazioni

1. Le deliberazioni del Consiglio comunale devono es-
sere pubblicale mediante affissione all'Albo Pretorio
per quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposi-
zioni di legge.

2. Le deliberazioni del Consiglio diventano esecutive
nei modi e termini- di legge e possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili per comprovati motivi di ur-
genza con apposita votazione.

Art. 27
) La giunta comtunale

La giunta collabora con il Sindaco nell’amministrazio-
ne del comune ed opera attraverso deliberazioni colle-
giali.

Art. 28
Composizione, presidenza e anzianita degli assessori

l. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, che la
presiede, e da due Assessori.

2. La Giunta & presieduta dal Sindaco o, nel caso di
assenza o di impedimento di questi, dal Vicesindaco.

Art. 29
Assessori esterni al consiglio

1. 11 Sindaco pud nominare assessori non consiglieri

al fine di garantire una maggiore efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa.

2. Nel caso in cui il Sindaco si avvalga della facolta di
cui al comma 1, nella Giunta dovranno esscre rappre-
sentati entrambi i sessi nel rispetto della pari dignita e
della considerazione dei requisiti di prestigio, professio-
naliti e competenza amministrativa. -

Art. 30
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta & collegiale, ferme restando
le attribuzioni e le responsabilita dei singoli Assessori,
secondo quanto disposto dall'articolo successivo.

2. La Giunia & convocata dal Sindaco, che fissa gli og-
getti all'ordine-del giorno della seduta.

3. 1l Sindaco dirige e coordina l'attivita della Giunta e
assicura |'unita dell’indirizzo politico-amministrative e
la collegiale responsabilita di decisione della stessa.

4. La Giunta delibera con l'intervento di almeno la
meta dei suoi componenti ed a maggioranza assoluta di
voti.

5. Le riunioni della Giunta non sono aperte al pubbli-
co. Ad esse con diritto di parola, ma non di voto, posso-
no essere invitati il Difensore civico, il Revisore dei con-
ti, nonché per relazioni su specifici argomenti, dipen-
denti comunali, professionisti esterni con specifici inca-
richi, Presidenti di Commissioni Comunali. Gli invitati
devono allontanarsi prima del volo. Ogni proposta di de-
liberazione soltoposta alla Giunta deve essere corredata
dal parere, in ordine alla sola regolarita tecnica e conta-
bile, rispettivamente del responsabile del servizio inte-
ressato e del responsabile di ragioneria, nonché del Se-
gretario comunale sotto il profilo di legittimita. I pareri
sono inseriti nella deliberazione.

7. La decisione di sottoporre di propria iniziativa al
Comitato di Controllo le delibere per le quali la Legge
non prevede il controllo preventivo di legiltimita, deve
essere assunta con il voto favorevole della maggioranza
dei componenti presenti alla seduta.

8. 1l Segretario comunale partecipa alle riunioni della
Giunta, redige il verbale dell'adunanza, che deve essere
sottoscritto dal Sindaco o da chi, per lui, presiede la se-
duta, e dal Segretario stesso, che cura la pubblicazione
delle deliberazioni all’Albo.

Art. 31
Competenze della Giunta

1. La Giunta compie tutti gli atti che per legge e per
il presente statuto non sono riservati al Cansiglio comu-
nale o ad altro organo e, in particolare:

a) predispone il bilancio preventivo ed il conto con-
suntivo da sottoporre all'approvazine del Consiglio;

b) elabora, anche in collaborazione con le compe-
tenti Commissioni comunali, i piani finanziari ed i pro-
grammi di opere pubbliche, i piani territoriali ed urba-
nistici, i programmi annuali e pluriennali per la loro at-
tuazione e le eventuali deroghe;

¢) propone i regolamenti da sottoporsi alle delibera-
zioni del Consiglio;

d) propone al Consiglio:

1 - le convenzioni con altri Comuni e con la Provin-
cia, la costituzione ¢ la modificazione di forme associati-
v, l'assunzione di pubblici servizi ¢ la forma per la loro
gestione;

2 - l'istituzione ¢ l'ordinamento dei tributi, nonché
la disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei
beni e dei servizi;

3 - la contrazione dei mutui e I'emissione dei pre-
stiti obbligazionari;

4 - gli acquisti ¢ le alienazioni immobiliari, le rela-
live permute, gli appalti e le concessioni.

e) adotta gli atti e provvedimenti occorrenti per 1'e-
secuzione delle deliberazioni del Consiglio;

f) determina la misura delle imposte, delle tasse e
delle tariffe sulla base degli indirizzi e dei criteri stabili-

"
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1i dal consiglio comunale ai sensi dell'art. 32, comma 2,
lett. g) della 1. n. 142 del 1990;

g) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione;

h) nomina commissioni per le seclezioni di perso-
nale;

i) propone criteri generali per la concessione di sov-
venzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere ad enti ¢ persone;

1) autorizza il Segretario Comunale a starc in giudi-
zio come attore o convenuto;

m) fissa la data di convocazione dei comizi per i re-
ferendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale per
le elezioni, cui @ rimesso 'accertamento della regolarita
del procedimento;

n) approva gli accordi di contrattazione decentrata,
fatta salva la materia riservata alla competenza norma-
tiva del Consiglio;

o) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprie
attivita e sull’attuazione dei programmi;

p) su designazione dei capigruppo consiliari, la
Giunta pud costituire commissioni consultive, l'organiz-
zazione e il funzionamento delle quali saranno discipli-
nali da apposito regolamento.

2. Appartiene alla Giunta deliberare le variazioni al
bilancio consistenti in prelevamenti dal fondo di riserva
ordinaric’e dal fondo di riserva per le spese impreviste
e disporre l'utilizzazione delle somme prelevate. Allo
stesso modo la Giunta delibera i prelievi dal fondo di ri-
serva di cassa.

Art. 32
Deliberazione d'urgenza della Giunta

1. La Giunta pud, in caso d'urgenza, sotto la propria
responsabilita, prendere deliberazioni attinenti alle va-
riazioni di bilancio.

2. Le deliberazioni suddette sono da sottoporre a rati-
fica del Consiglio nei sessanta giorni successivi, a pena
di decadenza.

3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modifichi la de-
liberazione della Giunta, adotta i necessari provvedi-
menti nei riguardi dei rapporti giuridici eventualmente
sorti sulla base delle deliberazioni non ratificate o modi-
ficate.

Art. 33
Pubblicazione deile deliberazioni della Giunta

1. Le deliberazioni della Giunta comunale devono es-
sere pubblicate mediante affissione all’Albo Pretorio
per quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposi-
zioni di legge.

2. Le deliberazioni della Giunta diventano cscculive
nei modi ¢ termini di legge e pussono essere dichiarate
immediatamente eseguibili per comprovati motivi di ur-
genza con apposita votazione.

Art. 34
Competenze del sindaco

1. 11 Sindaco & 'organo responsabile dell’Amministra-
zione del Comune. Egli esercita le funzioni conferitegli
flalla legee, dallo Statuto, dai regolamenti e, in partico-

are:

a) rappresenta la comunita civica;

b) convoca e presiede il Consiglio;

¢) nomina, convoca e presiede la Giunta;

d) convoca e presiede la prima seduta delle Com-
missioni Comunali;

e) attua le delibere del Consiglio e della Giunts;

) rappresenta il Comune nei Consorzi;

g) stipula convenzioni ed accordi di programma con
lz. Regione, la Provincia ed i Comuni;

h) conferisce deleghe ad Assessori, ed a Consiglieri
sulle materie allo stesso attribuite dallo Statuto;

i) sovrintende al funzionamento dei servizi;

l) emette ordinanze;

m) promuove la costituzione di organismi di parte-
cipazione dei cittadini alla amministrazione;

n) indice e dirige lo svolgimento delle consultazioni
referendarie;

0) promuove le deliberazioni derivanti da segnala-
zioni del Difensore civico;

p) intervienc su conforme parere del Consiglio co-
munale nell'esercizio dell'azione popolare;

q) detta direttive per il coordinamento dell'azione
amministrativa, garantisce la pubblicita della stessa, la
salvezza del diritto alla riservatezza delle persone, dei
gruppi, delle imprese;

r) tutela il diritta d'accesso agli atti amministrativi;

s) convoca, quando il Presidente non vi provveda, le
Commissioni comunali;

t) in mancanza dei dirigenti rilascia le autorizzazio-
ni, le concessioni e le attestazioni qualora queste allen-
gano a materie non riconducibili alla professionalita
specifica del segretario comunale.

2. 11 Sindaco, sentito il segretario comunale, nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi. Egli attribuisce e
definisce inoltre gli incarichi di collaborazione esterna
con le modalita ¢ secondo i criteri di cui al successivo
art. 79.

Art. 35
Delegazioni del sindaco

1. 1l Sindaco conlerisce deleghe per specifiche mate-
ric o gruppi di materia agli Assessori fissando i criteri
per l'esercizio e provvede in caso di inadempimenti o ir-
regolarita alla revoca,

2. 1l Sindaco pud modificare l'attribuzione dei compi-
ti e delle funzioni di ogni Assessore ogni qualvolta, per
motivi di coordinamento o funzionalita, cio sia oppor-
tuno.

3. Le delegazioni e le eventuali modificazioni di cui ai
precedenti commi devono essere falle per iscritto e co-
municate al Consiglio.

4, Nell'esercizio delle attivita delegate gli Assessori
sono responsabili di fronte al Sindaco, secondo quanto
disposto dal presente Statuto.

5. L'Assessore, cui & stata conferita la delega, deposi-
ta la firma presso la Prefettura per eventuali legalizza-
zioni.

Ari. 36
Partecipazione del sindaco alle riuniont
delle commissioni comunali

1. 1l Sindaco pud assistere, con semplice diritto di pa-
rola alla riunione della Commissione per le garanzie sta-
tutarie e delle altre Commissioni comunali.

Art, 37
Attivita del sindaco per la verifica
dell'azione amministrativa

1. 1l Sindaco vigila sull'attivita gestionale per I'attua-
zione degli obiettivi determinati dal Consiglio o dalla
Giunta e ne riferisce annualmente al Consiglio.

Art. 38
Campetenze del sindaco quale ufficiale di governo

1. Il Sindaco quale Ufficiale del Governo esercita le
funzioni previste dall’art. 38 della legge 142/90.

2. Nelle materie previste dalla lettera a), b), c), d) del
1° comma dell'art. 38, nonché dell’art. 10 della legge
142/90, il Sindaco, previa comunicazione al Prefetto pud
delegare I'esercizio delle funzioni ivi indicate ad un Con-
sigliere Comunale per l'esercizio nei quartieri o nelle
trazioni.

3. In caso di assenza od impedimento del Sindaco, co-
lui che lo sostituisce esercita anche le funzioni di cui al
presente articolo.
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Art. 39
Potere di ordinanza del sindaco

1. 11 Sindaco emette ordinanze in conformita alle Leg-
gi ed ai Regolamenti generali e comunali,

2. Le trasgressioni alle ordinanze predette sono puni-

te con sanzioni pecuniarie amministrative a norma degli
artl. 106 e seguenti del t.u. 3 marzo 1934, n. 383 e dalla
legge 24 novembre 1981, n. 689.

3. 11 Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta, con
atto motivato ¢ nel rispetto dei principi generali dell’or-
dinamento giuridico, provvedimenti contingibili ed ur-
gentl in materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia lo-
cale al fline di prevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano l'incolumita dei cittadini.

4. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 3 & ri-
volta a persone determinate e queste non ollemperano
all'ordine impartito, il Sindaco pué provvedere d'ufficio
a spese degli interessati, senza pregiudizio dell’azione
penale..

Capo 1L
Partecipazione dei cittadini alla amministrazione

Sezione I

Art. 40
Associazionismo e partecipazione

1. Il comune valorizza le autonome forme associative
e di cooperazione dei cittadini attraverso le forme di in-
centivazione previste dal presente Statuto, 'accesso ai
dati di cui & in possesso I'Amministrazione e tramite l'a-
dozione di forme di consultazione nel procedimento di
formazione degli atti generali.

Art. 41
Associaziont

1. La giunta comunale registra, previa istanza degli
interessati e per i [ini di cui al precedente articolo, le as-
sociazioni che operano sul territorio.

2. Le scelle amministrative che incidono o possono
produrre effetti sull'attivita delle associazioni devono
essere precedute dall'acquisizione di pareri espressi da-
gli organi collegiali delle stesse entru sessanta giorni
dalla richiesta dei soggetli interessati.

Art. 42
Organismi di partecipazione

1. Il comune promuove e tutela le varie forme di par-
lecipazione dei citladini. Tutte le aggregazioni hanno i
poteri di iniziativa previsti negli articoli precedenti.

2. L'Amministrazione comunale per la gestione di
particolari servizi pud promuovere la costituzione di ap-
posili organismi, determinando: finalita da perseguire,
requisiti per l'adesione, composizione degli organi di di-
rezione, modalita di acquisizione dei fondi e loro ge-
stione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e
quelli esponenziali di interessi circoscritti al territorio
cornunale sono sentiti nelle materie oggetto di attivita o
per- interventi mirati a porzione di territorio. Il relativo
parere deve essere farnito entro lrenta giorni della ri-
chiesta.

Art. 43
Incentivazione

L. Alle associazioni ed agli vrganismi di partecipazio-
ne, possono essere erogate forme di incentivazione con
apporti sia di natura finansiarig-patrimoniale, che tecni-
co-professionale e organizzativa,

Art. 44
Partecipazione alle commissioni

. Le commissioni consiliari, su richiesta delle asso-
ciazioni e degli organismi interessati, invitano ai propri
lavori i rappresentanti di questi ultimi.

8

Art. 45
Referendum consultivo

L. 1l comune intende promuovere, attraverso referen-
dum consullivi, la partecipazione dei cittadini all’attivi-
ta amministrativa. Il referendum pubd essere richiesto su
argomenti inerenti problemi di competenza del consi-
glio comunale.

2. Non possono essere sottoposti a referendum:

a) regolamenti interni per il funzionamento del
Consiglio comunale;

b) atti e provvedimenti inerenti I'applicazione di tri-
buti e tarilfe ¢ i piani finanziari;

c) atti e provvedimenti concernenti minoranze etni-
che e religiose;

d) revisione dello Statuto.

3. 1l consiglio comunale, su iniziativa della giunta, o
su sua autonoma iniziativa, indice referendum consulti-
vo con il voto della maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnali al comune.

4. 1l referendum consultivo pud essere indetto su pro-
posta del 20% del corpo elettorale risultante zl primo
gennaio di ogni anno,

Are. 46
Effetii del referendum consultivo

1. II quesito sottoposta a referendum & dichiarato ac-
colto, con valore meramente consultivo, nel caso in cui i
voti attribuiti alla risposta affermativa non siano infe-
riori alla maggioranza degli elettori votanti.

2. 1 referendum consultivo ¢ valido se votano almeno
il 50% degli elettori votanti per le clezioni comunali.

3. Le norme per I'attuazione del referendum consulti-
vo sono stabilite dall'apposito regolamento.

- Art. 47
Diritto di accesso

L. Ai cittadini singoli e associati & garantita la liberta
di accesso agli atti dell’amministrazione e dei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le mo-
dalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che di-
sposizioni legislative dichiarano riservati o solluposti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente individuati
dal regolamento.

3. 1l regolamento, oltre ad enunciare le categorie de-
gli atti riservati, disciplina anche i casi in cui & applica-
bile l'istituto dell'accesso differito e detta norma di or-
ganizzazione per il rilascio di copie.

Art. 48
Diritio di informazione

L. Tutti gli atii dell'amministrazione, delle aziende
speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le limita-
zioni previste al precedente arlicolo 47.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi oltre che dei siste-
mi tradizionali della notificazione e della pubblicazione
all'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione rite-
nuti pit idonei ad assicurare il masgimo di conoscenza
degli atti,

3. L'informazione deve essere esalta, tempestiva, ine-
quivocabile, completa ¢, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere carattere di genera-
lita.

4. La giunta comunale adolta i provvedimenti orga-
nizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazio-
ne al diritto di informazione.

5. 1l regolamento sul diritto di accesso detla norme
atte a garantire I'informazione ai cittadini, nel rispetto
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazio-
ne per gli atti previsti dall’art. 26, legge 7 sgosto 1990,
n. 241,
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Sezione IT - Iniziativa politica e amministrativa

Art. 49
Partecipazione

1. Il comune garantisce e promuove la partecipazione
dei cittadini all'attivita dell'Ente, al fine di assicurare il
buon andamento, 'imparzialita e la trasparenza.

2. Ai cittadini sono consentite forme dirette e sempli-
ficate di tutela degli interessi che favoriscano il loro in-
tervento nella formazione degli atti.

3. L’'amministrazione pub attivare forme di consulta-
zione, per acquisire il parere di soggetti economici su
specifici problemi.

Art. 50
Interventi nel procedimento amrninistrativo

1. 1 cittadini ed i soggetli portatori di interessi coin-
volti in un procedimento amministrativo, hanno facolta
di intervenirvi, tranne che per i casi espressamente
esclusi dalla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare puod
avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi di interessi superindividuali.

3. 1l responsabile del procedimento, contestualmente
all'inizio dello stesso, ha I'obbligo di informare gli inte-
ressati mediante comunicazione personale contenente le
indicazioni previste per legge.

4. 11 regolamento stabilisce quali siano i soggetti cui
le diverse categorie di atti devono essere inviati, nonché
i dipendenti responsabili dei singoli procedimenti ovve-
ro i meccanismi di individuazione del responsabile del
procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
o il numero dei destinatari o l'indeterminatezza degli
stessi la renda particolarmente gravosa, ¢ consentito
prescindere dalla comunicazione, provvedendo a mezzo
di pubblicazione ail’albo pretorio o altri mezzi, garan-
tendo, comunque, altre forme di idonea pubblicizzazio-
ne e informazione.

6. Gli aventi diritto, entro trenta giorni dalla comuni-
cazione personale o dalla pubblicazione del provvedi-
mento, possono preseniare islanze, memorie scritle,
proposte e documenti pertinenti all’'oggetio del procedi-
mento. '

7. 1l responsabile dell'istruttoria, entro quarantacin-
que giorni dalla ricezione delle richieste di cui al prece-
dente comma 6, deve pronunciarsi sull'accoglimenta ¢
meno e rimettere le sue conclusioni all’organo comunale
competente all'emanazione del provvedimento [finale.
Quest'ultimo dovra emettere il provvedimento entro i
quindici giorni successivi alla trasmissione della propo-
sta effettuata dal responsabile del procedimento.

" 8. 1l mancato o parziale accoglimento delle richieste ¢
delle sollecitazioni pervenute deve essere adeguatamen-
te motivato nella premessa dell'atto € pud essere prece-
duto da contraddittorio orale.

9. Se lintervenlo partecipative non concerne 'emana-
zione di un provvedimento, l'amministrazione deve in
ogni caso esprimere per iscritto, entro novanta giorni, le
proprie valutazioni sull'istanza, la petizione e la propo-
sta.

10. T soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritto 2
prendere visione di tutti gli atti del procedimento, salvo
quelli che il regolamento sottrae all’accesso.

11. L'organo comunale competentc all'emanazione
del provvedimento potra concludere accordi con i sog-
getti intervenuti per determinare il contenuto del prov-
vedimento.

Art. 51
Istanze
1. I cirtadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possono rivolgere al sindaco interro-
gazioni con le quali si chiedono ragioni su specifici
aspetti dell'atlivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione viene fornila entro il
termine massimo di novanta giorni dal sindaco, o dal se-
gretario comunale o dal dipendente responsabile, secon-
do la rispettiva compelenza.

1. T.e modalitya di presentazione dell’interrogazione
sono disciplinate dal regolamento sulla partecipazione,
il quale deve prevedere i tempi, la forma scritta o altra
idonea forma di comunicazione della risposta, nonché¢
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 52
Periziont

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma collet-
tiva, agli organi dell’amministrazione per sollecitarne
Iintervento su questioni d'interesse generale o per
esporre comuni necessita.

2. 1l regolamento di cui al terzo comma dell’art. 50
determina la procedura di presentazione della petizione,
i tempi, le forme di pubblicita e 'assegnazionc all'orga-
no competente, il quale procede nell’esame e predispone
le modalita di intervento del comune sulla questione sol-
levata o dispone l'archiviazione qualora non ritenga di
aderire all'indicazione contenuta nella petizione. In que-
st'ultimo caso, il provvedimento conclusivo dell’'esame
da parte dell'organo competente deve esserc espressa-
mente motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

3. La pelizione & esaminata dall'organo competente
enlro novanta giorni dalla presentazione, salvo motivata
Proroga.

4. Se il termine previsto al comma 3 non & rispettalo,
ciascun consigliere puo sollevare la questione in Consi-
glio, chiedendo ragione al sindaco del ritardo o prove-
cando una discussione sul contenuto della petizione. Il
sindaco & comunque tenuto a porre la petizione all'ordi-
ne del giorno della prima seduta del consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un provve-
dimento espresso, di cui & garantita al soggetlo propo-
nente la comunicazione.

Art. 53
Proposte

1. N. 50 cittadini possono avanzare proposte per l'a-
dozione di atti amministrativi che il sindaco trasmette
entro i trenta giorni successivi all'organo competente,
corredate da parere dei responsabili dei servizi interes-
sati e del segretario comunale, nonché, ove necessaria,
dell’attestazione relativa alla copertura [inanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponenti del-
I'iniziativa entro sessanta giorni dalla presentazione del-
la proposia.

3. Tra I’Amministrazione comunale ed i proponenti si
pud giungere alla stipulazione di accordi nel persegui-
mento del pubblico interesse al fine di determinare il
contenuto del provvedimento finale per cui & stala pro-
mossa l'iniziativa popolare.

Capo IV
Difensore clvico

Art. 54
Difensore civico - Istituzione

1. Ai fini della garanzia, della imparzialita e del buon
andamento della pubblica amministrazione, della rimo-
zione di abusi, disfunzioni, carenze ¢ ritardi, a tutela dei
diritti dei cittadini & istituito nel Comune l'ufficio del
Difensore Civico.

2. 1l Difensore Civico non & soltoposto ad alcuna for-
ma di dipendenza gerarchica o funzionale degli organi
del Comune ed & tenuto esclusivamente al rispetto del-
l'ordinamento vigente.

Art. 55

Elezioni
1. 1l Consiglio Comunale, entro 90 giorni dalla data
della prima riunione, procede all'elezione del difensore

™
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civico che dovra essere scelto tra una rosa di nominativi
indicati dalle associazioni e gruppi operanti sul territo-
rio comunale.

2. Le modalita di presentazione delle candidature sa-
ranno disciplinate da apposito regolamento.

3. 1l Difensore Civico deve esserc in possesso dei re-
quisiti di eleggibilita e di compatibilita con la carica di
Consigliere Comunale ed esscre scelto fra i cittadini che
per preparazione ed esperienza, diano la massima ga-
ranzia di indipendenza, obiettivita, sereniti di giudizio e
competenza giuridico amministrativa.

4. La volazione avviene in forma segreta. Nel caso che
nessun candidato abbia riportato la maggioranza dei
due terzi, si procede entro 30 giorni a nuova votazione a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

5. Nel caso di ulteriore esito negativo viene indetto
entro 30 giorni I'elezione di ballottaggio tra i due candi-
dati che abbiano riportato pin voti in Consiglio, Sara
eletto chi ottiene la maggioranza dei voti validamente
espressi.

6. In caso di prima nomina il Consiglio Comunale
provvedera all’elezione entro 90 giorni dall’entrata in vi-
gore del regolamento di cui al punto 2).

Art. 56
Durata in carica e revoca del difensore civico

1. 11 Difensore Civico dura in carica quanto il Consi-
glio Comunale che lo ha eletto. T poteri del Difensore Ci-
vico sono prorogati fino all'entrata in carica del succes-
sore. _

2. 1 Consiglio comunale pud, con voto palese ed a
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati, deli-
berare, su richiesta di almeno un terzo dei propri mem-
bri assegnati, la revoca del Difensore civico per carenza
¢ gravi inadempienze commesse all'esercizio del suo
mandato.

3. Qualora venga meno il Difensore civico eletto, il
consiglio comunale provvedera entro 60 giorni ad una
nuova elezione.

Art. 57
Compiii del difensore civico

Il Difensore civico:

— presenzia, senza diritto di voto alle sedute del
Consiglio stesso, con diritto di parola su argomenti di
propria pertinenza;

— pud accedere, previa comunicazione al Sindaco a
al Segretario Comunale, agli uffici e prendere visione
con I'obbligo del segreto d'ufficio, delle pratiche che sia
necessario esaminare nell’esercizio delle sue funzioni;

~ partecipa di diritto alla commissione per le ga-
ranzie statutarie;

— puo chiedere al Sindaco 'iscrizione all’ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio comunale susse-
guente alla richiesta, di relazioni generali o particolari
sull’andamento dell’Amministrazione:

— partecipa con il solo diritte di parola alle riunioni
della Giunta comunale, qualora si discuta di questioni
per le quali sia stato richiesto il suo intervento o abbia
ritenuto opportuno chiedere di intervenire, previo auto-
rizzazione del Sindaco;

— riceve contestualmente al momerto dell’affissio-
ne, I’elenco delle delibere adottate dalla Giunta Comu-
nale;

— riferisce al Consiglio comunale qualora, nell’eser-
cizio delle sue funzioni abbia notizia di possibili disfun-
zioni o disorganizzazioni nell’attivity della struttura co-
munale o accerti situazioni simili a quelle per le quali &
stato richiesto il suo intervento;

— in ogni caso, almeno una volta all'anno, ha "obbli-
go di riferire al Consiglio comunale sull'attivita svolta;

— fornisce, di regola, risposta ai reclami ed alle os-
servazioni che gli pervengono dai cittadini, entro 30
giorni, precisando, in difetto i motivi che impediscono il
tempestive chiarimento.
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Art. 58
Incompatibilita

I. L'incarico del Difensore Civico & incompatibile con
ogni altra carica elettiva pubblica e con I'esercizio di
qualsiasi attiviti di lavoro autonomo o subordinato non-
ché di qualsiasi professione esercitata nell’ambito del
Comune che costituisca oggetto di rapporti giuridici con
I"Amministrazione Comunale.

2. L'incompatibilita originaria o sopravvenuta com-
porta la dichiarazione di decadenza dell'uificio se I'inte-
ressato non fa cessare la relativa causa entro 15 giorni
dalla contestazione. -

Art. 59
Indennita

11 Difensore Civico non ha rapporto professionale con
I'Amministrazione e non puo ricevere dalla stessa sti-
pendi o compensi salvo I'indennita nion superiore ad 1/3
di quella spettante al Sindaco, da deliberare ed erogare
nei modi e nelle forme previste dalla Legge per l'inden-
nita agli Amuministratori e comunqué subordinata all'ef-
[ettiva disponibilith.

Titolo III
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Capo I
Principi amministrativi e servizi

Art. 60
Svolgimento dell'azione amminisirativa

L. 1l Comune informa la propria attivith amministra-
tiva ai principi di democrazia, di partecipazione, di eco-
nomicila, di efficienza, di produttivita, di semplicita del-
le procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendenti
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti
ai sensi della legge sull’azione amministrativa.

3. 1l Comune, per lo svolgimento delle funzioni in am-
biti territoriali adeguati, attua le forme di decentramen-
to, nonché forme di cooperazione con altri Comuni e con
la Provincia.

Art. 61
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune pud assumere |'impianto e la geslione
dei servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione
di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della comu-
nita locale.

2. 1 servizi da gestirsi con diritto di privativa sono
stabiliti dalla legge.

Art. 62
Forme di gestione

L. L'attivita diretta a conseguire, nell'interesse della
comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promo-
zione dello sviluppo economico e civile, compresa la
produzione di beni, viene svolta attraverso servizi pub-
blici che possono essere istituiti ¢ gestiti anche con di-
ritto di privativa del Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun servi-
zio deve essere effettuata previa valutazione comparati-
va tra le diverse forme di gestione previste dalla legge e
dal presente Statuto.

3. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, co-
munque, assicurate idonee forme di informazione, par-
tecipazione e tutela degli utenti. L’Amministrazione de-
termina inollre per ogni servizio obiettivi minimi sia
sotto il profilo qualitativo che quantitativo dandone ade-
guata informazione all’'utenza.

Art. 63
Azienda speciale
1. 1I Consiglio comunale, nel rispetto delle norme le-
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gislative e statutarie, ove opportuno delibera gli atti co-
stitutivi di aziende speciali per la gestione dei servizi
produttivi e di sviluppo economico ¢ civile.

2. L'ordinamento ed il [unzionamento delle aziende
speciali sono disciplinate dall’apposito Statuto ¢ da pro-
pri regolamenti interni approvati, questi ultimi, dal con-
siglio di amministrazione delle aziende.

3. Organi dell'Azienda sono il Consiglio di Ammini-
strazione, il Presidente ed il Direttore al quale compete
la responsabilita gestionale.

Art. 64
Istituzione

1. Tl Consiglio comunale per l'esercizio di servizi so-
ciali che necessitano di particolare autonomia gestiona-
le, costituisce, ove opportuno, Istituzioni mediante ap-
posito atto contenente il relativo regolamento di disci-
plina dell’organizzazione e dell’attivita, previa redazione
di apposito piano tecnico-finanziario dal quale risultino:
i costi dei servizi, le forme di finanziamento e le dotazio-
ni di beni immabili e mobili, compresi i fondi liguidi.

2. Tl regolamento di cui al precedente 19 comma de-
termina, altresi, la dotazione organica di personale ¢
I'assetto organizzativo dell'Istituzione, le modalita di
esercizio dell'autonomia gestionale, l'ordinamento fi-
nanziario ¢ contabile, le forme di vigilanza e di verifica
dei risultati gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a personale
assunto con rapporto di diritto privato, nonché¢ a colla-
borazioni ad alto contenuto di professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consi-
glio comunale al momento della costituzione ed aggior-
nati in sede di esame del bilancio preventivo e del rendi-
conto consuntivo dell'Istituzione.

5. Gli organi dell'Istituzione sono il consiglio di am-
ministrazione, il Presidente e il direttore al quale com-
pete la responsabilita gestionale.

Art. 65
Il consiglio di amministrazione

1. 1l regolamento disciplina il numero, gli eventuali
ulteriori requisiti specifici richiesti ai componenti, la
durata in carica, la posizione giuridica e lo status dei
componenti il consiglio d'amministrazione, nonché le
modalita di funzionamento dell'organo.

2. 1l consiglio provvede all'adozione di rtti gli atti di
gestione a carattere generale previsti dal regolamento.

Art. 66
Il presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il consiglio di
amministrazione, vigila sull'esecuzione degli atti del
consiglio ed adolta, in caso di necessita ed urgenza,
provvedimenti di sua competenza da sottoporre a ratifi-
ca nella prima seduta del consiglio di amministrazione.

Art. 67
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni e
la Provincia per promuovere e ricercare le forme asso-
ciative piil appropriate tra quelle previste dalla legge in
relazione alle attivita, ai servizi, alle funzioni da svolge-
re ed agli obiettivi da raggiungere.

Art, 68
Approvazione bilanci di aziende ed istituzioni

1. Tl bilancio e gli atti fondamentali di Aziende ed Isti-
tuzioni dovranno essere sottoposti all'approvazione del
Consiglio comunale, con le modalith previste dalla Leg-
ge, dallo Statuto, dai regolamenti. La vigilanza su Azien-
de, Societa ed Enti & esercitata dalla Giunta comunale
che riferisce, almeno annualmente, al Consiglio in meri-
to all’attivita svolta ed ai risultati conseguiti dagli Enti,
Aziende, Istituzioni.

2. La relazione della Giunta dovra essere accompa-

gnata da un'illustrazione della situazione economica [i-
nanziaria dell'Fnte, Societa od Azienda e degli obiettivi
raggiunti, svolta dai rappresentanti del Comune nell’or-
ganismo stesso.

Art, 69
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giunta,
delibera apposite convenzioni da stipularsi con altri Co-
muni e la Provincia, al line di svolgere in modo coordi-
nato funzioni e servizi determinati.

2. Le Convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le
forme di consultazione degli Finti contraenti, i loro rap-
porti [inanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 70
Consorzi

1. 11 Comune pud partecipare alla costituzione di Con-
sorzi con altri Comuni e Province per la gestione asso-
ciata di uno o piu servizi secondo le norme previste per
le aziende speciali.

2. A questo fine il Consiglio comunale approva, a
maggioranza assoluta dei componenti, una convenzione
ai sensi del precedente articolo, unitamente allo Statuto
del Consorzio.

3, La convenzione deve prevedere l'obbligo, a carico
del Consorzio, della trasmissione al Comune degli atti
fondamentali del Consorzio stesso.

4. 11 Sindaco o un suo delegato fa parte dell’assem-
blea del Consorzio con responsabilith pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e dallo statuto
del Consorzio. '

Art. 71
Accordi di programma

1. Per provvedere alla definizione ed attuazione di
opere, interventi e programmi d'intervento che richiedo-
no, per la loro completa realizzazione l'azione inlegrata
e coordinata del Comune e di altre amministrazioni e
soggetti pubblici, il Sindaco, sussistendo la competenza
primaria del Comune sull'opera, sugli interventi o sui
programmi d'intervento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamento
delle diverse azioni ed aitivita e per determinare tempi,
modalita, finanziamenti ed ogni altro adempimento con-
nesso.

2. 1l Sindaco convoca una conferenza [ra i rappresen-
tanti di tutte le Amministrazioni interessate per verifi-
care la possibilita di definire I'accordo di programma.

3. 11 Sindaco, con proprio atto formale, approva l'ac-
cordo nel guale & espresso il consenso unanime delle
amministrazioni interessate e ne dispone la pubblicazio-
ne sul beollettino ufficiale della Regione.

4. Qualora I'accordo sia adottato con decreto del Pre-
sidente della Regione e determini variazioni degli stru-
menti urbanistici del Comune, 'adesione del Sindaco al-
lo stesso deve essere ratilicata dal Consiglio comunale,
entro trenla giorni, a pena di decadenza.

5. Nel caso che l'accordo di programma sia promosso
da altro soggetto pubblico che ha competenza primaria
nella realizzazione delle apere, interventi e programmi,
ove sussista un interesse del Comune a partecipare alla
loro realizzazione, il Sindaco partecipa all’accordo, in-
formandone la Giunta, ¢d assicura la collaborazione del-
I'’Amministrazione comunale in relazione alle sue com-
petenze ed all'interesse, diretto od indiretto, della sua
comuniti alle opere, interventi e programmi da realiz-
zare.

6. Si applicano per I'attuazione degli accordi suddetti,
le disposizioni stabilite dalla legge.
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Capo IT
Ufficl e personale

Art. 72
Principi e criteri fondamentali di gestione

L. L'attivita gestionale dell'Ente, nel rispetto del prin-
cipio della distinzione tra funzione politica di indirizzo
e controllo e funzione di gestione amministrativa, & affi-
data al Segretario comunale che I'esercita avvalendosi
degli uffici, in base agli indirizzi del Consiglio, in attua-
zione delle determinazioni della Giunta e delle direttive
del Sindaco, dal quale dipende funzionalmente, e con
l'osservanza dei criteri dettati nel presente Statuto.

2. 1 Segretario comunale, nel rispetto della legge che
ne disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni & l'organoc
burocratico che assicura la direzione (ecnico-ammini
strativa degli uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, eserci-
ta l'attivita di sua competenza con potesta d'iniziativa
cd autonomia di scelta degli strumenti operativi e con
responsabilita di risultato. Tali risultati sono sottoposti
a verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di ca-
rattere gestionale, consultivo, di. sovraintendenza e dj
coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le norme
di legge e del presente Statuto.

Art. 73
Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario comunale compete I'adozione di attj
di gestione, anche con rilevanza esterna, che non com.
portano attivita deliberative e che non siano espressa-
meute attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi, nonché
degli atti che sono espressione di discrezionalita tec-
nica,

2. In particolare al segretario compete:

a) la predisposizione di programmi di attuazione,
relazioni, progettazioni di carattere organizzativo, sulla
base delle direttive ricevute dal Sindaco:

b) T'organizzazione del personale e delle risorse fi-
nanziarie e strumentali messe a disposizione degli orga-
ni elettivi per la realizzazione degli obiettivi e dei pro-
grammi fissati negli atti deliberativi adottati da questi
organi;

¢) I'aggiudicazione degli appalti;

d) la liquidazione di spese regolarmente ordinate;

e) la presidenza delle commissioni di CONCorso;

f) I'adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed i
provvedimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali gli
sia stata attribuita competenza;

g) la verifica di tutta la fase istruttoria dei provve-
dimenti e I'emanazione di tutti gli atti ed i provvedimen-
Li anche esterni, conseguenti e necessari per la esecuzio-
ne delle deliberazioni;

h) la verifica della efficacia ¢ dell’efficienza dell’at-
tivita degli uffici e del personale ad essi prepaosti;

i) I'adozione degli atti di gestione del personale e
l'attribuzione di trattamenti economici accessori spet-
tanti al personale nel rispetto di quanto stabilito dai
contratti collettivi;

1) la sottoscrizione dei mandati di pagamento e del-
le reversali d'incasso.

Art. 74
Attribuzioni consultive
1. 1Tl Segrelario comunale esplicita e sottoscrive i pa-
reri previsti dalla legge sulle proposte di provvedimenti
deliberativi.

Art. 75
Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione -
Coordinamento
L. 11 Segretario comunale esercita funzioni di impul-
$0, coordinamento, direzione e controllo nei confronti
degli uffici e del personale.
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2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie, i
congedi ed i permessi del personale, con l'osservanza
delle norme vigenti e del regolamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con I'os.
servanza delle modalita previste dal regolamento orga-
nico. i 5
4. Esercita il polere sostitutivo nei casi di accertata
inefficienza. Solleva conlestazioni di addebiti, adotta i
provvedimenti disciplinari con l'osservanza delle norme
legali e regolamentari.

Art. 76
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. 1l Segretario partecipa alle sedute degli organi col-
legiali e ne cura altresi la verbalizzazione.

2. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissioni
delle deliberazioni della Giunta soggette al controllo
eventuale, -

3. Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occa-
sione delle consultazioni popolari e dei referendum.

4. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia,

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al Comi-
tato regionale di controllo ed attesta; su dichiarazione
del messo comunale, I'avvenuta pubblicazione all’Albo e
P'esecutivita di provvedimenti ed atti dell’Ente.

Art. 77
Principi strutturali ed organizzativi
L. L'amministrazione del Comune si altua mediante
una attivita per obiettivi e deve essere informalta ai se-
guenli principi:

a) organizzazione del lavore non pit per singoli atti,
bensi per progetti-obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e dei
carichi funzionali di lavore e del grado di efficacia della
attivila svolta da ciascun elemento dell’apparato;

©) individuazione di responsability strettamente
collegata all'ambito di autonomia decisionale dei sog-
getti;

d) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

2. 1l regolamento individua forme e modalita di orga-
nizzazione e di 'gestione della struttura interna.

Art, 78
Struttura degli uffici
. L'organizzazione strutturale, diretta a conseguire i
fini istituzionali dell’Ente secondo le norme del regola-
menlo, € articolata in uffici anche appartenenti ad aree
diverse, collegati funzionalmente al fine di conseguire
gli obiettivi assegnati.

Art. 79
Personale

L Il Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni del personale attraverso I'ammoderna-
menta delle strutture, la formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agli atti nor-
mativi dell’Ente che danno esecuzione alle leggi ed allo
Statuto, .

3. 1l regolamento dello stato giuridico del personale
disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢} modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
d) diritti, doveri e sanzioni; :

4. Nei casi in cui la legge, lo slatuto o i regolamenti
prevedano l'assolvimento di funzioni e compii da parte
di funzionari, dette mansioni e compiti, con le correlari-
ve responsabilita, sono csercitate dal dipendente apicale
con incarico di responsabile di area, ufficio o servizio. 1
pareri previsti dall’art. 53, comma 1, della legge 8 piu-
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gno 1990, n. 142 sono resi dai dipendenti con funzioni di
responsabile di area, ufficio o servizio.

5. Nei casi in cui la legge prevede l'attribuzione di
funzioni e compiti a dirigenti, detti compiti e funzioni
sono esercitati, con le connesse responsabilita, dal se-
gretario comunale essendo il comune sprovvisto di diri-
genti. Nel caso in cui le funzioni ¢ i compiti attribuiti ai
dirigenti non possano essere esercitati dal segretario co-
munale poiché non pertinenti alla professionalita speci-
fica richiesta dal ruolo ricoperto, le funzioni e i compiti
sono esercitati dal Sindaco in forza del generale potere
di rappresentanza allo stesso riconosciuto dall'art. 36,
comma |, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

Art. 80
Rapporti di diritto privato e convenzioni esterne

1. Tl Comune pud avvalersi di collaborazioni con con-
tratio di diritto privato o convenzioni ¢sterne con esper-
ti di provata competenza determinando preventivamen-
te durata, luogo, oggetto e compenso delle prestazioni
per esigenze cui non possa far [ronte con personale in
ServiZio.

Are. 81
Responsabilita dei contabili

1. 11 Tesoriere ed ogni altro contabile che abbia ma-
neggio di denaro del Comune o sia incaricato della ge-
stione dei beni comunali, nonché chiunque si ingerisca,

nel maneggio del denaro del Comune deve rendere il

conto della gestione ed & soggetto alla giurisdizione del-
la Corte dei Conti secondo le norme e le procedure pre-
viste dalle leggi vigenti.

Titolo IV
FINANZA E CONTABILITA

Art. 82
Finanze comunali

1. La finanza del comune & costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte era-
riali e regionali;

¢) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimo-
niale;

g) utili da investimenti, alienazioni, locazioni, socie-
ta, gestioni in economia;

2. 1 trasferimenti erariali devono garantire i servizi
pubblici comunali indispensabili; le entrate fiscali fi-
nanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svi-
luppo della comunita ed integrano la contribuzione era-
riale per l'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

3, Nell'ambito delle facolta concesse dalla Legge, il
Comune istituisce, con deliberazione consiliare, impo-
ste, tasse e tariffe, adeguando queste ultime, con oppor-
tune differenziazioni ¢ per quanto possibile, al costo dei
relativi servizi,

Art. 83
Amministrazione dei beni comunali

1. 11 Sindaco garantisce la tenuta di un esatto inventa-
rio dei beni demaniali ¢ patrimoniali del Comune; esso
viene rivisto, di regola, ogni dieci anni. Dell’esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e modificazio-
ni ¢ della conservazione dei titoli, atti, carte e scritlure
relativi al patrimonio sono personalmente responsabili
il Sindaco, il Segretario, il responsabile di ragioneria e
l'economo. _

2. I beni patrimoniali comunali devono, di regola, es-
sere dati in affitto; i beni demaniali possono essere con-
cessi in uso con canoni la cui tariffa & determinata dalla
Giunta sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio Co-
‘munale.

3. 1l Consiglio comunale delibera I'accettazione ed il
rifiuto di lasciti o donazioni di beni immobili.

Art, 84
Contabilita comunale: il bilancio

1. La gestione finanziaria del Comune si svolge in ba-
se al hilancio annuale di previsione redatto in lermini di
competenza e di cassa, deliberato dal Consiglio comuna-
le osservando i principi della universalita, dell’integrita
e del pareggio economico e finanziario.

2. 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla Legge devo-
no essere redatti in modo da consentirne la lettura per
programmi, servizi ed interventi.

Art. 85
Attivita contrattuale

1. La stipulazione dei contratti deve esserc preceduta
da deliberazione del Consiglio comunale o della Giunta,
secondo la rispettiva compelenza:

2. La deliberazione deve indicare:

a) il fine che il contratto intende perseguire;

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
essenziali;

¢) le modalita e le ragioni della scelta del con-
traente;

d) la forma della stipulazione del contratto;

3. Il Segretario comunale roga, nell’esclusivo interes-
se del Comune, i contratti.

4. I contratti sono stipulati dal Sindaco in mancanza
delle figure professionali contemplate nell'art. 51, com-
ma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142, nel caso in cui i
contratti vengano rogati nella forma dell’atto pubblico
amministrativo. I contratti stipulati mediante atto pub-
blico o scrittura privata sono stipulati dal Segretario co-
munale, :

Art. 86
.Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria viene esercitata
dal Revisore.

2. Tl Revisore del conto & revocabile, per inadempien-
za, con deliberazione motivata, adottata a maggioranza
assoluta dai Consiglieri assegnati al Comune quando ri-
corrono gravi motivi che influiscono negativamente sul-
'espletamento del suo mandato.

3. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e docu-
menti dell'Ente.

4. 11 Consiglio comunale pud affidare al Revisore il
compilo di eseguire periodiche verifiche di cassa.

5. 1l Revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella ge-
stione dell’Ente ne riferisce immediatamente al Consi-
glio chiedendone la convocazione allo scopo.

Art, 87
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che com-
prende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza co-
munale, versate dai debitori in base ad ordini di incasso
e liste di carico e dal concessionario del servizio di ri-
scossione dei Lributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante man-
dati di pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilan-
cio e dei fondi di cassa disponibili;

¢) il pagamento, anche in mancanza dei relativi
mandati, delle rate di ammortamento di mutui, dei con-
tributi previdenziali ai sensi dell’art. 9 del d.I. 10 novem-
bre 1978, n. 702 convertito nella legge 8 gennaio 1979, n.
3,

2. T rapporti del Comune con il Tesoriere sono regola-
ti dalla Legge, dalla convenzione ¢ dal regolamento di
contabilita.

Art, 88
Gestione del bilancio
1. Entro i quindici giorni successivi all’esecutivita
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della deliberazione di approvazione del bilancio, la
Giunta Comunale provvede a specificare gli obiettivi
dell’azione amministrativa individuando, con riferimen-
lo a ciascun obiettivo, le risorse finanziarie utilizzabili.
In particolare, la Giunta, con riferimento specifico ai ca-
pitoli di bilancio, ripartisce le somme occorrenti per il
raggiungimento dei singoli obiettivi.

2. 1l segretario comunale, sulla base della ripartizione
delle risorse effettuate dalla Giunta Comunale, provvede
al compimento degli atti di gestione rientranti nelle sue
competenze fermo restando 1'obbligo previsto dall’art.
56 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

3. Effetuata I'aggiudicazione degli appalti e stipulati i
relalivi contratti, I'ordinazione dei beni, dei lavori e dei
servizi e effeltuata dai responsabili degli uffici e dej ser-
vizi con le modalita previste nel regalamento di contabi-
lita.

4. 1l regolamento di contabilitd individua le spese di
competenza dell'economo disciplinandone 'esecuzione.

Titolo V
DISPOSIZIONI FINALY

Art. 89
Modificazioni e abrogazione dello statuto

1. Le maodificazioni allo Statute sono deliberate dal
Consiglio comunale con la procedura di cui all'art, 4
comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione totale
dello Statuto deve essere accompagnata dalla proposta
di deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzione di
quello precedente. Abrogazione del vecchio Statuto ed
approvazione del nuovo sono deliberate contemporanea-
mente.

3. Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogazione,
totale o parziale, dello Statuto pué essere presa, se non
sia trascorso almeno un anno dall’entrata in vigore dello
Statuto o dell’'ultima modifica.

4. Una iniziativa di revisione o di abrogazione, respin-
ta dal Consiglio Comunale, non pué essere rinnovata nel
corso della durala in carica del Consiglio stesso.

Art. 90
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto enira in vigore il Lrentesimo
giorno successivo alla sua pubblicazione nel bollettino
ufficiale della Regione,

2. 1l Segretario del Comune appone in calce all’origi-
nale dello Statuto la dichiarazione dell’entrata in vigore.

Art. 91
Regolamenti

1. I regolamenti necessari per il funzionamento del
Comune e degli organismi previsti dal presente Statulo
devono essere deliberati dal Consiglio comunale entro
12 mesi dall’entrata in vigore dello Statuto stesso.
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