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Adottato dal Consiglio Comunale nella seduta
del 4 Ottobre, 9 Dicembre 1991 e 19 Febbraic 1992 con
deliberazioni nn. 53, 92, 9, modificato con
deliberazione n. 47 del 1.07.19%4
con deliberazione n. 47 del 3.07.1995%
e con deliberazione n. 132 del 17.11.1996

Il SINDACO I/ SEGRETARIO COMUNALE

(Lucio Malagd) (Por Dr. iuseppe)
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ART . 1

IL. COMUNE DI LESMO

1 - Il Comune di Lesmo & ente autonomo lcocale nell'ambito dei
principi fissati dalle Leggi generali della Repubblica, che

ne determinano le funzioni, e dalle norme del presente
Statuto.
2 - L'autogoverno della comunita si realizza con 1i poteri e

gli istituti di cuil alle Leggi ed al presente Statuto.

ART . 2

FINALITA'

1 -~ I1 Comune promuove lo sviluppo ed il progressoc civile,
sociale ed economico della propria comunitd ispirandosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione.

Z - I1 Comune persegue la collaborazione e la cooperazione
con tutti i soggetti pubblici e privati e promuove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociali, economiche
g sindacali alla Amministrazione.

3 - La sfera di governo del Comune & costituita dal proprio
ambito territoriale.

4 - I1 Comune ispira la propria azione al seguenti criteri e
principi:

a) la promozione della funzione sociale dell'iniziativa
economica, pubblica e privata, anche attraverso lo sviluppo
di forme d4di associazionismo econocmico e di cooperazione;

b) il sostegno alla realizzazione di un sistema glcbale ed
integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva alla
persona anche con l'attivita delle organizzazioni di
volontariato;

c) L'impegno a favorire e a promuovere condizioni di pari
opportunita nella vita sociale ed economica della comunita
per le donne, i giovani, gli anziani e, in generale, per
tutie le categorie meno protette;

d) la tutela e 1la conservagione delle caratteristiche



naturali ed ambientali, storiche e culturali tipiche della
Brianza.

5 - I1 Comune stimola e promuove, nei modi previsti dal
Regolamento, la valorizzazione della funzione della famiglia
nell'assistenza all'anziano disabile sollecitando e

divulgando una cultura per 1l'educazione alla vita e per il
rispetto della dignita della persona anziana in condizioni di
disabilita.

6 -~ I1 Comune pud, in casi di particolare rilevanza sociale
e/o economica, esprimere atti di solidarietd, anche in forma
economica, a popclazioni O categorie di persone non

appartenenti al proprio ambito territoriale.

7 - I1 Comune pud, altresi, nel risgpetto dei principi
generali della Legge e con 1'osservanza delle procedure e
degli indirizzi di Governo, instaurare rapporti di
solidarieta e di cooperazione nel campo della cultura con
altri enti sia all'interno, sia all'esterno dellc Stato.

AR . 3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COCPERAZIONE
1 - I1 Comune realizza le proprie finalitd adottando il

metodo e gli strumenti della programmazione.

Z - 11 Comune concorre alla determinazione degli obiettivi

contenuti nei programmi dello Stato e della Regione
Lombardia, avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti sul 5uU0
territorio.

3 - I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia, con la
Regione e con gli altri Enti operanti sul territorio
Comunale, sono informati ai principi di cooperazione,

equiordinazione, complementarietda e sussidiarieta tra le
diverse sfere di autonomia.
DART . ¥
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1 - La circoscrizione del Comune & costituita dai seguenti
agglomerati urbani: Lesmo Centro, Peregallo, Gerno e
California, storicamente riconosciuti dalla comunita.

2 - I1 territorio del Comune si estende per Kmg. 5,11 ed &
confinante con i Comuni di Arxcore, Camparada, Casatenovo,

Correzzana, Triuggio, Macherio e Biassono.

3 - Il palazzo civico, sede comunale, & ubicatoc in Lesmo
centro, che & il capoluogo.

4 - Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono
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nella sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per
particolari esigenze, il Consiglio pud essere riunito anche
in luoghi diversi dalla propria sede.

5 - La modifica della sede comunale viene disposta con atto
del Consiglic Comunale.

ART . 5

ALBO PRETORIO
1 - La Giunta Municipale individua nel palazzo civico
apposito spazio da destinare ad "Albo Pretorio", per la

pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla Legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti.

2 - Il Segretario Comunale cura l'affissione degli atti di
cui al comma precedente, avvalendosi di un messo e, su
attestazione di questi, ne certifica 1'avvenuta
pubblicazicne.

ART . S

STEMMA E GONFALONE

1 -~ Il Comune ha, come suoi segni distintivi:

a} lo stemma <civico rappresentante, su fondo azzurro, un
leone fasciato di argento e di nero lampassato di rosso,
con scudo fregiato da ornamenti, riconosciuto con
R.D. 31.12.1928;

b) il Gonfalone rappresentante un drappo partito di bianco e
di rosso riccamente ornato di ricami d'argento e caricato
dello stemma comunale con l'iscrizione centrata in
vargento: Comune di Lesmo, riconosciuto con provvedimento
del Presidente della Repubblica in data 22.10.1986,

2 - Il Comune fa wuso, nelle cerimonie ufficiali, del
Gonfalone.

3 - Nell'uso del gonfalcone si osserverannc le norme di
Legge vigenti.

4 - In ogni caso, l'espbsizione del Gonfalcone dovra essere
accompagnata dal Sindaco o da un Assessore da lui delegato.



TITOLO I

ORGANI ELETTIVI

ART . 7
ORGANI

1 - Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, la Giunta
ed il Sindaco.

CAPO I

CONSIGLIO COMUNALRE

ART . 8
CONSIGLIO COMUNALE
1 - Il Consiglio Comunale, rappresentando 1'intera comunita,
determina 1'indirizzo ed esercita il controllo politico-
amministrativo.
2 - I1 C(Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale.
ART . b
ELEZIONE E COMPOSIZIONE
1 - Le norme relative alla composizione, all'elezione, alle
cause di ineleggibilita ed incompatibilitad e alla decadenza
dei Consiglieri sono stabilite dalla Legge.
ART. 10O
DURATA IN CARICA
1 - La durata in carica del Ceonsiglio & stabilita dalla
Legge.
2 - I1 Consiglio rimane in carica sino alla elezione del
nuovo, limitandosi, dopco la pubblicazione del decreto di

indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti
ed improrcgabili.



ART .3 A

CONSIGLIERI COMUNALI i

1 - I Consiglieri Comunali rappresentano la Comunita locale,
senza vincolco di mandato.

2 -1 Consiglieri entrano in carica all’'atto della
proclamazione.

3 - Nella seduta immediatamente successiva alla elezione, il
Consiglio, prima di deliberare su gqualsiasi altro oggetto,
deve esaminare le condizioni degli eletti e provvedere
conseguentemente.

4 - La posizione giuridica dei Consiglieri & regolata dalla
Legge.

5 - Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono presentate
dal Consigliere medesimo, con dichiarazione scritta e
protocollata, al Consiglio Comunale, a mezzo del Sindaco.

6 - Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitano di presa
d'atto e diventano efficaci una volta adottata dal Consiglio
la relativa surrogazione che deve avvenire entro venti giorni
dalla data di presentazione delle dimissioni.

7 - 11 surrogante partecipa alla seduta del Consiglio sin
dalla convalida della sua elezione 1in sostituzione del
dimissionario.

8 - I Consiglieri che non intervengano, senza alcun
giustificato motivo, a pit di 3 sedute consecutive sono
dichiarati decaduti dal Consiglio Comunale.

ART .12

DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1 - Le modalitd e 1le forme di esercizio del diritto di
accesso agli atti, di dniziativa e di controllo del
Congigliere Comunale, previste dalla Legge, sono disciplinate
dal Regolamento del Consiglio Comunale.

2 - In particolare, i Consiglieri Comunali possono
presentare, secondo la disciplina contenuta nel Regolamento,
Interrogazicni, Mozioni e, limitatamente alle guestioni

sottoposte al Consiglio, Proposte ed Emendamenti.

3 - I1 Sindaco e gli Assessori delegati sono tenuti a
rispondere alle interrogazioni e ad ogni altra istanza di
sindacato ispettivo presentata dai Consiglieri Comunali.

L'interrogazione e qualsiasi altra forma di sindacato ispet-
tivo consistone in una domanda scritta rivolta al Sindaco o
agli Assessori delegati da uno o pilt Consiglieri Comunali
allo scopo di conoscere i motivi della condotta tenuta dal-
1'Amministrazione Comunale su di un determinato argomento.



La risposta alla domanda avente le caratteristiche di cui so
pra dovra essere data, nel corso di una seduta consiliare,

entro 30 giorni dalla presentazione. In caso di mancata o
insoddisfacente risposta, il Consiglio potrd nominare una
Commissione di indagine ai sensi del successivo art. 23.

4 - Un quinto dei Consiglieri pud chiedere al Sindaco la
convocazione del Consiglio per la trattazione di un
determinatoc Argomento. Il Sindaco deve provvedere
all'emissione dell'avviso di convocazione entro 10 giorni dal
ricevimente della richiesta, iscrivendo il relativo
argomento. La seduta deve aver 1luogo, comungue, entro 20
giorni dalla presentazione della richiesta.

ART .3

CONSIGLIERE ANZIANO

1 - E' Consigliere Anziano colui che ha ottenuto la maggiore
cifra individuale con esclusione del Sindaco nec eletto e dei
candidati alla carica di Sindaco.
La cifra individuale & costituita dalla cifra di 1lista,
aumentata dei voti di preferencza.

ART .1 4

GRUPPI CONSILIARI

1 - I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
quanto previsto dal Regolamento del Consiglio Comunale.
Dell'avvenuta costituzione dannc comunicazione al Segretario
Comunale.

2 - Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more della
designazione, il capogruppe & individuato, quanto alla lista
di maggioranza, nel Consigliere, non componente la Giunta,
che abbia riportato il maggior numero di voti e, gquanto alle

liste di minoranza, nei candidati Sindaci non risultati
eletti. 1In caso di assenza, per dimissioni, decadenza o
altra causa, dei candidati Sindaci, il Capogruppo sara

individuato in base al maggior numero di voti conseguiti
nella lista.

3 - In caso di assenza del capogruppo e del suo eventuale
sostituto, tutte le comunicazioni previste dalla Legge, dal
presente Statuto € dal Regolamento, sono depositate presso la
Segreteria del Comune.

4 - E istituita la conferenza dei Capigruppo con le
attribuzioni che verranno fissate dal Regolamento.



ART .15
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI
1 - Il Consiglio @& 1'organc di indirizzo e di controllo
politico~amministrativo.

Z - Le competenze del Consiglio sono determinate dalla Legge.

3 - I1 Consiglio, tra 1'altro, nomina le Commissioni
Comunali, ad eccezione di quelle di cui al successivo art.31,
lett. f) e determina gli indirizzi per 1la nomina, la
designazione e la revoca, da parte del Sindaco, dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni.

ART . L6

ESERCIZIO DELLA POTESTA' REGOLAMENTARE

1 - I1 Consiglio Comunale adotta, nel rispetto della Legge e
del presente Statuto, Regolamenti per l'organizzazione ed il
funzionamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli Organi e degli
Uffici e per l'esercizioc delle funzioni.

2 -I Regolamenti, dope la prescritta approvazione, sono
pubblicati all’'Albo Pretoric per 15 giorni consecutivi ed
entranoc in vigore dopo tale pubblicazione.

ART .17
SESSIONI E CONVOCAZIONE
1 - Ltattivitd del Consiglio si svolge in sessioni Ordinarie
e Straordinarie. Sono da considerarsi, in ogni caso, sessioni
Ordinarie le sedute nel corso delle quali verranno esaminati

il Bilancic di Previsione ed il Conto Consuntivo.

2 - In casi eccezionali, il Consiglio potra essere convocato
d'urgenza.

3 - La convocazione del Consiglio Comunale & disposta dal
Sindaco il quale formula, contestualmente, 1'ordine del
giorno.

4 - I termini di comunicazione dell'avviso sono determinati,

per le varie ipotesi, dal Regolamento del Consiglio Comunale.

5 -« La convocazione del Consiglioc Comunale per 1la convalida
degli eletti, per 1la comunicazione della nomina della Giunta
e per la discussione ed approvazione degli indirizzi generali
di governa, & disposta dal Sindaco entro 10 giorni dalla
proclamazione. Essa deve aver luogo entrc 10 giorni dalla
data di convocazione. In casc di inosservanza dell'obbligo



di convocazione, provvede, in via sostitutiva, il Prefetto.

6 - In tutti gli altri casi in cui vi sia una inosservanza
degli obblighi di convocazione del Consiglio da parte del
Sindaco, provvedera, previa diffida, il Prefetto.

7 - Un estratto dell'avvisce di convocazione con 1'elenco
degli argomenti iscritti all'orxrdine del giorno deve essere
pubblicato nell'Albo Pretoric del Comune almeno il giorno
precedente la seduta.

8 - I termini per 1l deposite degli atti inerenti gli
argomenti iscritti all'ordine del giorno del Consiglio
Comunale saranno determinati dall'apposito Regolamento.
ART .18
PRESIDENZA E PUBBLICITA' DELLE SEDUTE CONSILIiARI
1 - Le sedute del Consiglic Comunale sonoc presiedute dal
Sindaco salvo i casi in cui la Legge o il presente Statuto

disponga diversamente.

2 -Chi presiede 1'adunanza del Consiglio & investito del

potere discrezionale per mantenere l1'ordine, 1'osservanza
delle Leggi e dei Regolamenti e la regolarita delle
discussioni e delle deliberazioni. Ha la facolta di
sospendere, di sciogliere 1'"adunanza e di ordinare

l'espulisione di chiungue sia causa di disordine.

3 - Le sedute del Consiglio sano pubbliche, salve c¢he non si
debbano formulare, nel corsc della discussione, valutazioni o
apprezzamenti sulle persone. In tal caso, il Presidente
disporra 1l'alliontanamento del pubblico e Jla trattazione
dell’'argomentc in "seduta segreta".

ART .19

INTERVENTO DEI CONSIGLIERI PER LA VALIDITA' DELLE SEDUTE
E DELLE DELIBERAZIONI

1 - Il Consiglio delibera con l'intervento di almeno la meta
del numero deil Consiglieri assegnati al Comune e a
maggioranza assoluta dei votanti, salve i casi per i quali 1la
Legge o il presente Statuto o il Regolamento prevedano una
diversa maggloranza.

2 - Nelle sedute di seconda convocazione, da tenersi in
giorno diverso, le deliberazioni sSOno valide purche
intervengano almeno quattro Consiglieri, salvo che la legge
non preveda maggioranze speciali.

3 - Le schede bianche, 1le non leggibili e 1le nulle si
computano per determinare la maggioranza dei votanti. Non si
computano, al solo fine del calcoloc della maggioranza dei
votanti, le astensioni.



4 - Le deliberazioni sono assunte, di regola, con votazioni a

scrutinio palese. Si assumeranno a SsScrutinio segreto le
deliberazioni che, riguardanti persone, abbiano un contenuto
discrezionale fondato sull'apprezzamento delle gqualita

strettamente soggettive di una persona © sulla valutazione
dell'azione da questa svolta.

ART .20

ASTENSIONE E DIVIETO INCARICHI DEI CONSIGLIERI

1 - L'obbligo di astensione & regolato dalla Legge.

2 -~ In ogni caso, i Consiglieri debbono astenersi dal
prendere parte alle deliberazioni nelle quali possa
configurarsi un conflitto di interessi, proprio, dei corpi
che rappresentano e dei loro parenti ed affini fino al 4°
grado, con l'Ente.

3 - Al Consiglieri Comunali & wvietato ricoprire incarichi o
assumere consulenze presso Enti ed Istituzioni dipendenti o
comunqgue sottoposti al contrcollo e alla vigilanza del Comune.

ART .21

PROCEDIMENTO PER L'ASSUNZIONE DELLE DELIBERAZIONI

1 - L'istruttoria, la documentazione delle proposte di
deliberazione, l'acquisizione dei pareri ed il deposito degli
atti, sono curati dal Segretario Comunale, secondo le
modalita e 1 termini stabiliti dal Regolamento del Consiglio
Comunale.

ART .22

VERBALIZZAZIONE

1 - I1 BSegretario del Comune partecipa alle riunioni del
Consiglio e ne redige il verbale.

2 - 11 Segretario Comunale deve essere sostituito quando si
trovi in alcuno dei casi di astensione di cui al precedente
art. 20.

3 - Il processo verbale indica i punti principali della
discussione e il numero dei voti resi pro e contro ogni
proposta.

4 - Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si faccia
constare del suo voto e dei motivi del medesimo.

5 - Il verbale deve essere sottoscritto da chi presiede
1'adunanza, dal Consigliere pill anziano presente e dal
Segretario Comunale.



CAPrPCO I T

COMMISSIONI COMUNAIL T

ART .23

COMMISSIONI

1- I1 Consiglio Comunale pud istituire, nel suo seno,
commissioni permanenti, temporanee o speciali e, a maggioran
za assoluta dei propri membri, Commissioni di indagine sulle
attivitad dell 'Amministrazione.

2 - Il Regolamento delle Commissioni Comunali disciplina il
loro numero, le materie di competenza, il funzionamento e la
ioro composizione nel rispetto della rappresentativita
proporzionale dei vari gruppi consiliari e, per quanto
possibile, della pari opportunita tra uomo e donna.

3 - Le commissioni possono convocare ai propri lavori Sindaco
e Assessori, gualora non ne facciano gia parte, nonché
organismi associativi e rappresentanti di forze sociali,
politiche ed economiche.

4 - Le commissioni sono tenute a sentire il Sindaco e gli
Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

5 - Le sedute delle Commissioni sono pubbliche, salvi i casi
previsti dal Regolamento. L'avvisc di convocazione dovra
essere affisso all'Albo Pretoric almeno il giorno precedente.

6 - Per gquanto non previsto specificamente dalla Legge, dal
presente Statuto o dal Regolamento, si applica la normativa
vigente per il Consiglio Comunale, se compatibile.

ART .24
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI
1 - Compito principale delle commissioni permanenti & 1'esame
preparatorio degli atti deliberativi del Consiglio al fine di

favorire il miglior esercizio delle funzioni da parte dello
stesso.

2 - Compito delle commissioni temporanee e di quelle speciali
2 1l'esame di materie relative a questioni di carattere
particolare o generale individuate, caso per caso, dal

Consiglio Comunale.



CAPO I IT

GIUNTA COMUNALERE

ART .25

GIUNTA COMUNALE

1 - La Giunta Comunale & 1'organo di governo del Comune.

2 - La Giunta impronta la propria attivita ai principi della
collegialita, trasparenza ed efficacia.

ART .26

NOMINA

1 - I componenti della Giunta scono nominati dal Sindaco.

2 - Il Sindaco individua tra 1 componenti della Giunta un
Vicesindaco.

3 - Le nomine di cui ai commi precedenti sono comunicate al
Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla
elezione, unitamente alla proposta degli indirizzi generali
di governo.

4 - Il Consiglio discute ed approva in apposito documento gli
indirizzi generali di governo.

5 - Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi la carica di
Assesscre non pud essere, nel mandato successivo,
ulteriormente nominato Assessore.

6 - Le dimissioni dalla carica di Assessore sSono rassegnate,
per iscritto, al Sindaco il guale deve provvedere alla
sostituzione entro 20 giorni dal ricevimento.

7 —-I1 Sindaco pu® revocare, in qualsiasi momento, con atto
motivato, uno o piu Assessori.

8 ~-I provvedimenti adottati dal Sindaco ai sensi dei
precedenti commi 6) e 7) vanno comunicati al Consiglio
Comunale nella sua prima seduta successiva, la quale deve
avvenire, di norma, entro 30 gg.

9 - Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la
posizione giuridica, lo status dei componenti 1'organo sono
disciplinati dalla legge.

10 - Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comma 9,

nen possono far parte della Giunta il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo
grado del Sindaco. Gli stessi non possono essere nominati
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rappresentanti del Comune.

11 - I1 BSindaco e gli Assessori restano in carica fino alla
proclamazione del nuovo Sindaco.

12 - 11 Sindaco, nella sola qualita di Ufficiale di Governo,
rimane in carica sino al giuramento del nuovo Sindaco.

ART .27

COMPOSIZIONE - DELEGHE

1 - La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiede, e da
quattro Assessori, nel rispetto, per quanto sia possibile,
delle pari opportunitad tra uomo e donna.

2 - Agli Assessori Comunali possono essere rilasciate dal
Sindaco speciali deleghe per ia cura di alcuni rami
dell'amministrazione, con o senza potere di firma dei
relativi atti.

3 - Il Delegante pud reveocare o sospendere, in gqualsiasi
momento, la delega concessa, come pud sostituirsi, in
gqualsiasi atto, al delegato.

4 - Delle deleghe rilasciate agli Assessori deve essere fatta
comunicazione al Consiglio e agli Organi previsti dalla
lL.egge.

ARIT .28

ASSESSORI EXTRACONSILIARI

1 - Possono essere eletti Assessori anche Cittadini non
facenti parte del Consiglio, in possesso dei requisiti di
compatibilita e di eleggibilitad alla carica di Consigliere,
noncheé di specifiche competenze tecnico-professionali in
materia di amministrazione.

2 - Non sono eleggibili alla carica di Assessori
extraconsiliari: -

1) I componenti gli organi di Ordini Professionali;

2) Coloro che esercitano nel territoric Comunale attivita
specifiche comportanti rapporti con 1'Amministrazione
Comunale;

3) Coloro che sianc stati oggetto di condanna o siano oggetto
di rinvio a giudizio per reati non colposi;

4) Coloroc che siano stati candidati in una delle 1liste

presentate per 1'Elezione del Consiglio Comunale in
carica.
3 - La presenza degli Assessori di cuili al primo comma non

modifica il numero degli Assessori componenti la Giunta.



4 - Il numero degli Assessori extraconsiliari non pud essere
superiore ad uno.

5 - Gli Assessori extraconsiliari sono equiparati, salvo
quanto previsto al seguente comma 6°, a tutti gli effetti,
agli Assessori di estrazione consiliare.

6 - Gli Assessori extraconsiliari non possono presiedere le
sedute del Consiglioc Comunale. Essi possono partecipare alle
sedute consiliari al solo fine di illustrare 1le proposte
relative alle materie loro delegate. Quando intervengono ai
lavori del Consiglio, non hanno diritto di voto.

La loro presenza non influisce sui quorum richiesti per la
validita delle sedute o delle votazioni.

ART .29
ANZIANITA' DEGLI ASSESSORI
1 - L'anzianitad degli Assessori & determinata dal Sindaco in

sede di nomina del Vicesindaco che, per definizione,
1'Assessore pili anziano o, successivamente, con altro atto.

(‘Df

2 - In mancanza di gqualsiasi provvedimento del Sindaco,
l'anzianita & determinata dalla maggiore etd degli Assessori,
ferma restando la posizione del Vicesindaco.

3 -~ Nell'ipotesi di cui al comma precedente, 1'Assessore
nominato in sostituzione ad altri acquista wun'anzianita
inferiore a chi & stato nominato prima di lui, salvo che non
gli sia stata attribuita la carica di Vicesindaco.

ART .30

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA - DELIBERAZIONI

1 - La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, il gquale
stabilisce 1l'ordine del giorno. In caso di assenza O
impedimento del Sindaco, provvede il Vicesindaco o, in caso
di assenza o impedimento anche di questi, 1'Assessore pin
Anziano presente.

2 - Le modalita di convocazione e di funzionamento della
Giunta sono stabilite, salvo quanto previsto dalla Legge e
dal presente Statuto, in piena autonomia e senza alcun

provvedimento avente rilevanza esterna, dalla Giunta Comunale
stessa.

3 - La Giunta delibera con 1'intervento di almeno la meta dei
suoi componenti e a maggioranza assoluta dei voti, salvo
maggicranze speciali previste dalla Legge o dal presente
Statuto.

4 - Le sedute della Giunta Comunale non scnc pubbliche.

5 - Le proposte di deliberazioni sottoposte alla Giunta
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Comunale sono corredate dei pareri previsti dalla Legge.
6 - I1 Segretarioc Comunale partecipa alle riunioni della
Giunta e redige il verbale dell'adunanza.

7 - I1 wverbale deve essere sottoscritto dal Presidente,
dall'Assessore piQli anziano presente e dal Segretario
Comunale.

ART .31

ATTRIBUZIONI
1 - La Giunta Comunale collabora Con il Sindaco
nell 'Amministrazione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.
2 - La Giunta compie tutti gli atti di amministrazicne che
non siano riservati dalla Legge al Consiglic e che non
rientrino nelle competenze, previste dalla Legge o dal

presente Statuto, del Sindaco o del Segretario Comunale.

3 - La Giunta, in particolare, collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generalil del Consiglio,
riferisce annualmente al Consiglio sulla propria attivita e
svolge un'azione propositiva e di impulsc nei confronti dello
stesso.

4 - La Giunta, tra 1l'altro:
a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) attua i programmi e 1 piani approvati dal Consiglio
Comunale ed assume tutti gli atti conseguenti (Come ad
esempio: approvazione dei progetti esecutivi, dei bandi,
degli affidamenti, dei certificati di collaudo o di
regolare esecuzione, con esclusione dei piani urbanistici
attuativi del PRG), che non sianc di competenza del
Sindaco o del Segretario';

c} elabora linee di indirizzo e predispone disegni e proposte
di provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del
Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raccordo
con gli orxgani di partecipazione;

@) determina, nell'ambito della disciplina generale fissata
dal Consiglio Comunale, le tariffe per la fruizione dei
beni e dei servizi;

f) nomina le commissioni per le assunzioni di personale;

g) adotta provvedimenti di: assunzione, cessazione e, su
parere dell'apposita commissione, quelli disciplinari e di
sospensione dalle funzioni del personale comunale, non
riservati ad altri organi;

h) dispone 1'accettazione o 11 rifiuto di lasciti e
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donazioni;
i} autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attore o
convenuto ed approva transazioni;

1) fissa, dopo 1l provvedimento di indizione di cui al
successivo art. 81, la data di convocazicone dei comizi
per i referendum consultivi e costituisce 1'ufficio
comunale per le elezioni, <cui & rimesso 1'accertamento
della regolarita del procedimento;

m) esercita, previa determinazione dei costi ed
individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressamente
attribuite dalla Legge e dallo Statuto ad altro Organo;

n) approva gli accordi di contrattazione decentrata, fatta
salva la materia riservata alla competenza normativa del
Consiglio;

o) fissa, ail sensi del Regolamento e degli accordi
decentrati, 1 parametri, gli standards ed 1 carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivita
dell "apparato, sentito il Segretario Comunale:

p) presenta annualmente al Consiglioco Comunale una relazione
sullc stato dei servizi erogati dall'Ente.

5 - Appartiene alla Giunta Comunale deliberare 1le variazioni
al Bilancioc consistenti in prelevamenti dal fondo di riserva
ordinario e dal fondo di riserva per le spese impreviste e
disporre l'utilizzazione delle somme prelevate. Allo stesso
modo, la Giunta delibera i prelievi dal fondo di riserva di
cassa.

ART .32
DELIBERAZIONI D'URGENZA DELLA GIUNTA

1 - Fatte salvo quanto stabilito all'ultimo comma del
precedente art. 31, ia Giunta pud, in caso d'urgenza,
prendere deliberazioni attinenti alle variazioni di bilancio.
2 - Le deliberazioni suddette sono da sottoporre a ratifica
del Consiglioc nei sessanta giorni successivi, a pena di
decadenza.

3 - I1 Consiglio, ove neghi 1la ratifica o modifichi la
deliberazione della Giunta, adeotta i necessari provvedimenti
nei riguardi dei rapporti giuridici eventualmente sorti sulla
base delle deliberazioni non ratificate o modificate.

ART .33

DURATA IN CARICA E DECADENZA DELLA GIUNTA COMUNALE
1 - La Giunta rimane in carica fino alla proclamazione
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dell'elezione del nuovo Sindaco.

2 - In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimozione,
decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e si
procede allo scioglimento del Consiglio. In guesta ipotesi,

la Giunta ed 11 Consiglioco rimangono in carica sinoc alla
elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. 8Sino alle
predette elezioni, le funzioni di Sindaco sono svolte dal
Vicesindaco.

ART (O34

MOZIONE DI SFIDUCIA

1 - Il voto del Consiglio Comunale contrario ad una proposta
del Sindaco o della Giunta non comporta le dimissioni degli
stessi.

2 - Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia votata per appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il
Consiglio.

3 - La mozicne di sfiducia dave essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati e
viene messa in discussione non prima di 10 giorni e non oltre
30 giorni dalla sua presentazione.

4 - Se la mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un Commissario ai
sensi delle Leggi vigenti.

ART .35

CESSAZIONE DI SINGOLI COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE

1 - Gli Assessori singoli cessano dalla carica per:

a) morte;
b) dimissioni;
c) revoca;
d) decadenza.

2 - Le dimissioni dalla carica di Assessore sono rassegnate,
per iscritto, al Sindaco il quale provvede alla sostituzione
entro il termine di cui all'art. 26, comma 6°.

3 - I1 Sindaco pud procedere alla revoca di uno o pid
Assessori nei modi e con i termini di cui all‘art. 26.

4 - Gli Assessorli singoli decadono dalla carica nei casi
previsti dalla legge. In particolare, gli Assessori che non
intervengono, senza giustificato motivo, a tre sedute
consecutive della Giunta Comunale sono dichiarati decaduoti
dal Sindaco e sostituiti dallo stesso.
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ART .36
ASTENSIONE E DIVIETO INCARICHI SINDACO E ASSESSORI
1 - I casi di astensione previsti ai precedenti artt. 20 e

22, comma 2°, trovano applicazione anche in relazione alle
deliberazioni dellia Giunta Comunale.

2 - Il divieto di ricoprire incarichi o di assumere
consulenze di cui al precedente art. 20, comma 3°, trova
applicazione anche nei confronti del Sindaco e degli
Assessori.



CAPO IV

SINDACO

ART .37

SINDACO

1 - I1 Sindaco & eletto dai cittadini a suffragioc universale
e diretto secondo le disposizioni dettate dalla Legge.

2 — Distintivo del Sindaco &€ la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica, da portarsi a tracolla della spalla
destra.

3 - La legge disciplina le modalitd per 1l'elezione,i casi di
incompatibilitd e di ineleggibilita all'ufficio di Sindaco,
i1l suo status e le cause di cessazione dalla carica.

4 - Prima di assumere le funzioni, i1l Sindaco presta
Giuramento dinanzi al Prefetto, secondo la formula di Legge.

5 - 11 Sindaco entra in carica quale Capo
dell 'Amministrazione, all'atto della proclamazione.

6 - Il Sindaco entra in carica, quale Ufficiale di Governo,
depo aver prestato Giuramento dinanzi al Prefetto, secondo la
formula di Legge.

7 - La cessazione della carica di Sindaco produce gli effetti
di cui al precedente art. 33.

Le dimissioni dalla carica di Sindaco sono rese nei modi e
con le forme di cui all'art. 38, lett. U).

8 - Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi, attribuiti
entrambi con elezione a suffragio universale e diretto, la
carica di Sindaco non &, allo scadere del secondo mandato,
immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

9 - Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sono
assegnate dal presente Statuto e dail Regolamenti attribuzioni
quale organo di amministrazione, di vigilanza e di
organizzazione del proprio Ufficio.

ART . 38

ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1 - Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell 'Ente;

b} ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell'attivita
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c)

d)

e)

)

h)

1)

o)

P)

a)

r)

politico-amministrativa del Comune;

nomina i componenti della Giunta, tra cui un Vicesindaco,
nei modi previsti dall'art. 26;

revoca o, in caso di dimissioni o decadenza, sostituisce
uno o pit Assessori nei modi previsti dall'art. 35,
dandone motivata comunicazione al Consiglio;

sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio,
provvede alla nomina, designazione a revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed

Istituzioni nei modi previsti dall'art. 41;

nomina i responsabili degli Uffici e dei servizi e
attribuisce gli incarichi di collabeorazione esterna
secondo le modalita e i criteri stabiliti dalla Legge;

pud sospendere 1'adozione di atti specifici concernenti
l'attivita amministrativa dei singoli Assessori per
sottoporli all'esame della Giunta;

impartisce direttive al Segretario Comunale in ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera gestione
amministrativa di tutti gli uffici e servizi:

ha facolta di concedere una delega generale al Vicesindaco
ed una delega speciale agli Assessori per 1la cura di
determinati rami dell'Amministrazione, con o senza potere
di firma. Pud concedere un incarico speciale, per la cura
di un determinate affare o© servizio, a Consigliere
Comunale;

promuove ed assume iniziative per concludere accordi di
programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla
Legge;

pud concludere acceordi con i soggetti interessati al fine
di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale;

convoca i comizi per i Referendum Consultivi;

rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonché le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

emette provvedimenti in materia di occupazione d'urgenza,
espropri, che 1la Legge, genericamente, assegna alla
competenza del Comune;

assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubblica;

approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle entrate
comunali;

adotta i provvedimenti concernenti 11 personale non

assegnati dalla Legge, dal presente Statuto e dal
Regolamento del Personale alle attribuzioni della Giunta
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o del Segretario Comunale;

t) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici,
del servizi e degli esercizi comunali e coordina,nei modi
previsti dalla Legge, gli orari di apertura al pubblico
degli uffici periferici delle Amministrazioni Pubbliche;

u) presenta, con atto scritte e protocollato, 1le proprie
dimissioni, le quali vanno comunicate, senza indugio, al
Consiglioc Comunale. Le stesse diventano irrevocabili e
producono gli effetti di cui all'art. 33 dopo che sia
trascorso il termine di 20 gg. dalla comunicazione al

Consiglioc Comunale;

v) stipula e sottoscrive, in rappresentanza dell'Ente, i
contratti, le convenzioni e gli atti contrattuali in
genere;

z) liquida i compensi e le indennitad dovute al personale
comunale ed al Segretario Comunale, predeterminate per
Legge o per Regolamento;

x) sottoscrive i mandati di pagamento e le reversali di

incassco, unitamente al Segretarico e agli altri funzionari
indicati nel Regolamento di contabilita.

ART .39

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1 - 11 Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli Uffici e Servizi
informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente, o avvalendosi del Segretario
Comunale, indagini e verifiche amministrative sull'intera
attivita del Comune;

¢) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune;

ART . 40

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1 - Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti da iscriversi all'ordine del
giorno delle sedute e dispone la convocazione del
Consiglio Comunale, che presiede. Quando la richiesta &

formulata da un quinto dei Consiglieri, provvede alla
convocazione entro il termine previsto all'art. 12, comma
3°.



b) propone argomenti da trattare e dispone, con atto
informale, la convocazione della Giunta, che presiede;

c) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo
consiliari, di cui all'art. 14, comma 4.

d) esercita i poteri di polizia delle adunanze consiliari e
negli organismi pubblici di partecipazione popolare dal
Sindaco presiedute.

ART .41

NOMINA, DESIGNAZIONE E REVOCA RAPPRESENTANTI PRESSO
ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI

1 - Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
Comunale, il Sindacoc provvede alla nomina, designazione e
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni.

2 - Tutte le nomine e le designazioni debbono essere
effettuate entro 45 gg. dall'insediamento del Sindaco ovvero
entro i termini di scadenza del precedente incarico.

3 - In caso di inottemperanza o di ritardo negli adempimenti
di cui ai commi precedenti, il Comitato Regionale di
Controllo adotta i provvedimenti sostitutivi ail sensi

deli'art. 48 della Legge 8.6.90, n. 142.

ART .42

POTERE DI ORDINANZA

1 - I1 Sindaco emette ordinanze in conformita alle leggi ed
ai regolamenti generali e comunali,

2 - Le trasgressioni alle ordinanze predette sonoc punite con
le sanzioni previste dalla Legge.

3 - I1 Sindaco, quale ufficiale del Governo, adotta, con atto
motivato e nel rispetto dei principi generali
dell’'Ordinamento Giuridico, provvedimenti contingibili ed
urgenti in materia di Sanitéd ed Igiene, Edilizia e Polizia
locale al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano 1'incolumita dei cittadini.

4 - Per 1'ottemperanza alle ordinanze di cui al precedente
comma 3, il Sindaco pud provvedere d’'ufficio, a spese degli
interessati e senza pregiudizio dei reati nei quali gli
stessi fossero incorsi.



ART .43

COMPETENZE QUALE UFFICIALE DI GOVERNO

1 - Il Sindaco, guale ufficiale del Governo, sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e della
popolazione ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi
in materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) all'emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle
Leggi e dai Regolamenti in materia di ordine e sicurezza
pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e di
polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla
legge;

d) alla vigilanza di tutto guanto possa interessare la
sicurezza e 1'ordine pubblico, informandone il Prefetto.

2 -~ Chi sostituisce i1 Sindacoc esercita anche le funzioni di
culi al primo comma.

3 - I1 Sindaco, previa comunicazione al Prefetto, pud
delegare l'esercizio delle funzioni previste nel primo comma,
nel caso di istituzione di Uffici decentrati, ad un

Consigliere Comunale.

ART .44

VICESINDACQ
1 - Il Vicesindaco & nominato dal Sindaco nei modi previsti
dall'art. 26.
2 - Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso di assenza

o di impedimento temporaneo, nonché nel caso di sospensione
dell'esercizio della funzicne adottata ai sensi dell'art.
15, comma 4 bis, della Legge 19.3.1990, n. 55, come
modificato dall'art. 1 della Legge 18.1.92, n. 16.

3 - In caso di assenza o impedimento del Vicesindaco, gli
Assessori esercitano le funzioni sostitutive del Sindaco
secondo l'ordine di anzianita di cui al precedente art. 29.

4 - Per quanto attiene l’esercizio delle funzioni sostitutive
da parte dell'Assessore extraconsiliare, si rinvia alle
limitazioni di cui all'art. 28, comma 6°.



TITCOCL.O I X

ORGANITI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO I

SEGCGRETARIC COMUNAILE

ART .45

CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

1 -~ L'attivita gestionale dell'Ente, nel rispetto del
principio della distinzione tra funzione politica adi
indirizzo e controllo e funzione di gestione amministrativa,
& affidata al Segretario Comunale che l'esercita avvalendosi
degli uffici, in base agli indirizzi del Consiglio, in
attuazione delle determinazioni della Giunta e delle
direttive del Sindaco, dal gquale dipende funzionalmente, e
con l'osservanza dei criteri dettati nel presente Statuto.

2 - Il Segretario Comunale, nel rispetto della Legge che ne
disciplina stato giuridico, ruclo e funzioni, & 1'organo
burocratico che assicura la direzione tecnico-amministrativa
degli uffici e dei servizi.

3 - I1 Segretaric Comunale esercita tutte le funzioni a Lui
attribuite dalla Legge e dallo Statuto.
ART .46
FUNZIONI DI SOVRAINTENDENZA E COORDINAMENTO DEL PERSONALE
1 - I1 Segretario Comunale, nel rispetto degli indirizzi e
direttive di cui all'articolo 45:

a) sovraintende allo svolgimento delle funzioni del personale
e ne dirige e coordina 1'attivita;

b} vigila sull'istruttoria delle deliberazioni e provvede ai
relativi atti esecutivi, anche con provvedimenti aventi
rilevanza esterna;

¢) determina, per c¢iascun tipo di procedimento relative ad
atti di competenza del Comune, il settore responsabile
dell'istruttoria, nonché dell'adozione del provvedimento
finale;

d) pud avocare a sé&, in qualsiasi stato e grado del
procedimento, gli atti assegnati agli uffici;
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e) autorizza il servizio straordinario e le missioni
nell'ambito degli impegni deliberati dalla Giunta
Municipale, nonché i congedi ed i permessi, con
l'osservanza delle norme vigenti e del Regolamento.

2 - Il BSegretario Comunale, nell'esercizio delle Ffunziconi di
controllo, pud sollevare contestazioni di addebiti, proporre
provvedimenti disciplinari ed adottare le sanzioni del
richiame scritto e della censura, con l'osservanza delle
norme regoclamentari.

ART .47
FUNZIONI CONSULTIVE E DI GARANZIA

1 - I1 Segretario Comunale partecipa alle sedute del
Consiglio e della Giunta e ne redige i relativi verbali.

2 - Egli partecipa, con le stesse funzioni, alle sedute degli
altri Organismi Comunali nei limiti previsti dalla Legge, dal
Presente Statutc e dai Regolamenti, salvo che possa avvalersi
della faccolta di delega.

3 - S5e richiesto, il Segretario formula pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla

Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri.

4 - Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla Legge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

5 - 11 Segretario Comunale roga i contratti nell'esclusivo
interesse del Comune.

6 - Presiede 1'ufficio comunale per le elezioni in occasione
delle consultazioni popolari e dei referendum.
ART._ 48
ATTI DI GESTIONE E PRESIDENZA DI GARE E DI CONCORSI

1 - Il Segretario <Comunale adotta, anche attraverso gli
uffici, gli atti di gestione aventi contenuto noen
discrezionale e non compresi nelle competenze degli Organi
Elettivi.
2 - Egli, in particolare:
a) provvede all'ordinazione di beni e servizi nei Ilimiti

degli impegni e dei criteri adottati con deliberazione di

Giunta;

b) ligquida, su attestazione degli uffici, se nacessaria, le
spese regolarmente ordinate;

c) sottoscrive i mandati di pagamento e le reversali di
incasso, unitamente al Sindaco e agli altri dipendenti
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indicati nel Regolamento di Contabilita.

3 ~I1 Segretario Comunale presiede le commissioni di gara e
di concorso.

4 - Nell'espletamento delle funzioni di cui al precedente
comma 3, 1l Segretario & assistito da un dipendente comunale
di gqualifica adegquata, il quale provvede alla
verbalizzazione.



CAPO I I

UFFICIT

ART .49

PRINCIPI ORGANIZZATIVI

1 - L'amministrazione del Comune si esplica mediante una
attivita per obiettivi, informata ai segquenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli atti, bensi
per progetti-obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione della produttivita e dei carichi
funzionali di 1lavoro, nonché del grado di efficacia della
attivita svolta da ciascun elementoc dell'apparato;

c¢) individuazione di responsabilitd strettamente collegate
all'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competenze
nella divisione del lavoro e massima flessibilita della
struttura e del personale.

2 - I1 Regolamento del Perscnale individua forme e modalita
di organizzazione e di gestione della struttura interna.

ART .50

STRUTTURA

1 - L'organizzazione strutturale, diretta a conseguire i fini
istituzionali dell'ente secondo le norme del Regolamento, &
articolata in settori, Servizi ed Uffici. G1li stessi debbono
essere organizzati ed operare in modo tale da assicurare la
massima efficacia ed efficienza all'azione dell 'Ente nel
raggiungimento degli obiettivi fissati dagli Organi Elettivi.

ART .51
PERSONALE
1 - I1 Comune promucve e realizza 11 miglioramento delle
prestazioni del personale attraverso 1'ammodernamento delle
strutture, la formazione, 1la qualificazione professiocnale e
la responsabilizzazione dei dipendenti.
Z - La disciplina del pexsonale & riservata agli atti

normativi dell'Ente che danno esecuzione alle Leggi ed allo
Statuto.
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3 - I1 Regolamento sullo stato giuridico ed economico de

personale disciplina, nel rispetto della Legge, in
particolare:

a) struttura organizzativo-funziocnale;

b) dotazione organica;

c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzionij;

e) modalita organizzative della Commissione di Disciplina;
f) trattamento economico.

g) rappresentanze e rapporti con le Organizzazioni Sindacali.

ART .52
COLLABORAZIONI ESTERNE
1 - I1 Regolamento del Personale pud prevedere collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalitd per obiettivi
determinati e con convenzioni a termine.
2 -~ Le norme regolamentari per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti estraneil

all'Amministrazione devono stabilire:

a) la durata che, comungue, non potra essere superiore alla
durata del programma;

b) i criteri per la determinazione del relativo trattamento
cconomico;

c) la natura privatistica del rapporto;

d) l'impossibilita di trasformazione del contratto in
rapporto di pubblico impiego;

e} i criteri per la determinazione della retribuzione.



TITOL.O ITI1XY

RESPONSABIIL.ITA'®

ART .53

RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

1 - I1 Regolamento del perscnale disciplinera, secondo le
norme previste per gli impiegati civili dello Stato, 1la
responsabilita, le sanzioni disciplinari, il relativo
procedimento, la destituzione d'ufficio e la riammissione in
servizio.

2 - La Commissione di disciplina & composta dal Sindaco o da
un suo delegato, che la presiede, dal Segretario del Comune e
da un dipendente designato all'inizio di ogni anno dal

personale dell'Ente, secondo le modalita previste dal
Regolamento.

3 - La normativa relativa alla designazione del dipendente di
cui al precedente comma deve disporre in modo tale che ogni
dipendente sia giudicato da personale della medesima
gualifica o superiore.
ART .54

RESPONSABILITA' PER DANNI
1 - La responsabilita degli Amministratori, del Segretario
Comunale e dei Dipendenti per i danni arrecati al Comune o a
terzi & regolata dalla Legge.
2 - L'azione di responsabilitd di cul al comma precedente si
prescrive in 5 anni dalla commissione del fatto e non si
estende agli eredi.

ART .55

RESPONSABILITA' DEI CONTABILI

1 - I1 Tesoriere ed ogni altro contabile che abbia maneggio
di danaro del Comune o sia incaricato della gestione dei beni
comunali, nconché chiunque si ingerisca, senza legale

autorizzazione, nel maneggio del denarc del Comune deve
rendere il conto della gestione ed 2! soggetto alla
giurisdizione della Corte dei Conti secondo 1le norme e le
procedure previste dalle Leggi vigenti.



TITITOLO IV

SERVIZI

CcCAPO I

SERVIZI PURBBLICI COMUNALT

ART .56

SERVIZI PUBBLICI COMUNALI E FORME DI GESTIONE

1 - I1 Comune pud assumere l'impianto e 1la gestione dei
servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni
ed attivita rivolte a realizzare fini sociali o a promuovere
lo sviluppo economico e civile della comunita locale.

2 - 11 Consiglio Comunale delibera la gestione dei servizi di
cui al precedente comma, in una delle seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire
un'Istituzione o un'Azienda Speciale;

b) in concessione a terzi, guando esistano ragioni tecniche,
economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di pin
servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per 1l'esercizio di servizi sociali
senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevalente capitale
comunale, qualora si renda opportuna, in relazione alla
natura del servizio da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati.

2 - 1 servizi riservati in via esclusiva ai Comuni sono

stabiliti dalla Legge.

ART .57
GESTIONE IN ECONCMIA

1 - L'organizzazione e l'esercizio di servizi in economia
sono, di norma, disciplinati da appositi Regolamenti.



ART .58

AZIENDA SPECIALE

1 - 1I1 Consiglio Comunale, nel rispetto delle norme
legislative e statutarie, delibera gli atti costitutivi di
Aziende Speciali per 1la gestione dei servizi produttivi e di
sviluppo economico e civile.

2 - L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziende Speciali
sono disciplinati dall'apposito Statuto e da propri
Regolamenti interni approvati, questi ultimi, dal Consiglio
di Amministrazione delle Aziende.

3 - Il Bilancio di Previsione ed il Conto Consuntivo
dell'Azienda sono sottoposti ad approvaziocne del Consiglio
Comunale, contestualmente al Bilancio di Previsione ed al
Conto Consuntivo del Comune.

4 - Lo Statute dell'Azienda determinera gli altri atti
fondamentali che sono soggetti ad approvazione del Comune,
nonché le forme di vigilanza e di verifica riservate allo
stesso.

5 - I1 Consiglio di Amministrazione ed il Presidente sono
nominati, con atti separati, in seduta pubblica e a
maggioranza assocluta dei voti, dal Consiglio Comunale fuori
dal proprio seno, tra coloro che abbiano i regquisiti per
l'elezione a Consigliere Comunale e comprovate esperienze di
amministrazione.

6 - L'azienda & dotata di personalitad giuridica e di
autonomia gestionale.

ART .59
ISTITUZIONE

1 - Il Consiglio Comunale, per 1'esercizio dei servizi
sociali che necessitano di particolare autonomia gestionale,
costituisce Istituzioni mediante apposito atto contenente il
relativo Regolamento.

2 - 1I1 Regolamento disciplinera l'attivita ed il
funzionamento dell'istituzione, nonché le competenze dei suoi
organi.

3 - I1 Regolamento determiners, altresi, ila dotazione
organica di personale e 1l'autonomia gestionale, 1'ordinamento
finanziario e contabile, le forme di vigilanza e di verifica
dei risultati gestionali.

4 - I1 Regolamento pud prevedere 1l ricorsc a perscnale

assunto con rapporto di diritto privato, nonche a
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.
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5 - Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consiglio
Comunale al momento della costituzione ed aggiornati in sede
di esame del bilancio preventivo e del rendiconto consuntivo
dell'Istituzione.

6 ~ Gli organi dell'Istituzione sonc il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente e il Direttore.

7 - Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidente sono
nominati dal Consiglio Comunale, fuori dal proprioc seno, tra
coloro che, anche in rappresentanza dei soggetti interessati,
abbiano i requisiti per 1l'elezione a Consigliere Comunale,
nonché comprovate esperienze di Amministrazione.

8 - Il Direttore & nominato dalla Giunta Comunale su proposfa
del Consiglio di Amministrazione dell'Istituzione.

ART . 60

REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE E DELLE ISTITUZIONI

1 - Gli Amministratori delle Aziende e delle Istituzioni
possono essere revocati in gqualsiasi momento, su proposta
motivata del Sindaco o} di un guinto dei Consiglieri
assegnati, dal Consiglio Comunale, con la maggioranza
assoluta dei propri membri. Nella stessa seduta, il Consiglio
Comunale dovra provvedere alle sostituzioni.

Z — Nel caso che la revoca riguardi tutti gli Amministratori
e che non sia possibile provvedere immediatamente alla

sostituzione, il Comsiglio Comunale nominera, per la
temporanea gestione dell'Azienda o dell'Istituzione, un
Commissario, il quale esercitera i poteri spettanti al

Consiglio di Amministrazione ed al Presidente.

3 - La Gestione Commissariale non pud durare oltre sei mesi.

ART .61
SOCIETA' PER AZIONI A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO COMUNALE
1 - Negli Statuti delle Societd per azioni a prevalente

capitale pubblico locale devono essere previste le forme di
raccordo e collegamento tra le societd stesse ed il Comune.



CAPO I I
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI

EF DELLE FUNZIONI

ART _ &2
CONVENZIONI
1 - Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi
determinati, il Comune pud stipulare con altri Comuni e con
la Provincia, apposite Convenzioni.
2 - Le Convenzioni possono prevedere l'attuazione delle
funzioni e la gestione dei servizi in una delle forme di cui

al precedente art. 56.

3 - Le Convenzioni debbono contenere i fini, la durata, le

forme di intervento, le modalita di costituzione, se
prescelta, degli organi dell 'Azienda Speciale o}
dell'Istituzione, le forme di consultazione degli Enti
contraenti, 1 loroc rapporti finanziari ed i reciproci

obblighi e garanzie.

4 - La Convenzione va approvata dal Consiglio Comunale e
maggioranza assoluta dei suoi membri.

ART . S 3
CONSORZI

1 - I1 Comune, per la gestione associata di uno o piu
servizi, pud costituire un Consorzio con altri Comuni o
Province.

2 - La Convenzione con la gquale si procede alla costituzione
del Consorzio deve possedere 1 requisiti previsti dalla
Legge.

3 - Alla Convenzione deve essere allegate lo Statuto del
Consorzio, il quale deve disciplinare 1'ordinamento
organizzativo e funzionale del nuovo Ente, secondo le norme
previste per le Aziende Speciali di cui al Capo 1° del
presente titolo, in guanto compatibili.

4 - Tra gli stessi Comuni e Province non puod essere
costituito pit di un Consorzio.

5 - La Convenzione con lo Statuto ad essa allegato, deve

essere approvata dal Consiglic Comunale con 1la maggioranza
qualificata di cui all'articolo 62, ultimo comma.
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ART . S 4
UNIONE CON COMUNI CONTERMINI

I1 Comune si riserva la possibilitd di costituire con alcuni
Comuni contermini, aventi una popolazione inferiore a 5.000

abitanti cadauno, in particolar modo con il Comune di
Camparada, un'Unione per 1l'esercizio di una pluralita di
funzioni o di servizi. Le modalita di costituzione

dell'Unione sono stabilite dalla Legge. La costituzione
dell'Unione & finalizzata alla successiva fusione dei Comuni
aderenti. Qualora non si pervenga alla fusione entro 10 anni
dalla costituzione, 1'Unione & sciolta.

ART . 65
ACCORDI DI PROGRAMMA

1 - Per la definizione e 1'attuazione di opere, di interventi
o di programmi di intervento che richiedono, per la 1loro
completa realizzazione, l1'azione integrata e coordinata del
Comune e di altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relaziocone
alla competenza primaria o prevalente del Comune sull'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinarne i tempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro connesso
adempimento.

2 - A tal fine, il Sindaco convoca una conferenza tra i
rappresentanti di tutte le Amministrazioni interessate.

3 - L'accordo, consistente nel consensg unanime delle
Amministrazioni interessate, & approvato con atto formale del
Sindaco.

4 - Qualora l'accordo sia adottato con Decreto del Presidente
della Regione e comporti variazioni degli strumenti
urbanistici, l'adesione del Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta giorni a pena
di decadenza.

5 - La disciplina degli accordi di pregramma, prevista
dall'articolo 27 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, e dal
presente articolo, si applica a tutti gli accordi di
programma previsti da leggi vigenti relativi ad opere,
interventi o programmi di intervento di competenza del
Comune.



TITOLO WV

FINANZA E CONTABILITA'T

ART . 56
ORDINAMENTO FINANZIARIO

1 L'ordinamento della finanza del Comune & riservato alla
Legge.

2 - Nell'ambito della finanza pubblica, il Comune & titolare
di autonomia finanziaria e di potestd impositiva autonoma nel
campo delle imposte, tasse e tariffe.
ART . o7
FINANZA
1 - La finanza del Comune & costituita da:
a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali o
regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti erariali;
e) trasferimenti regionali;
f) altre entrate proprie, anche di natura patrimoniale;
g) risorse per investimenti;
h) altre entrate.
2 -~ Al Comune spettano tasse, diritti, tariffe e
corrispettivi sui servizi di propria competenza. I proventi
sui servizi debbono, per quanto sia possibile in ragione
della natura del servizio e degli obiettivi dell'Ente,
tendere, anche con 1'applicazione di tariffe non
generalizzate, a coprire i relativi costi.
ART . 6383

AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1 - Il Comune & tenuto a dotarsi di un inventario dei propri

beni demaniali e patrimoniali.

2 - Esso deve essere tenuto costantemente aggiornato ed &
soggetto a revisione ogni dieci anni.

3 - I beni patrimoniali devono, di regola, essere dati in
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affitto. I beni demaniali possonc essere concessi in uso
previo pagamento di canoni.

ART .69

CONTABILITA' E BILANCIO

1 - L'Ordinamento contabile del Comune & riservato alla
Legge.

2 - Esso e integrato dalla normativa contenuta nel presente
Statuto e dallo specifico Regolamento di contabilita.

3 - La Gestione finanziaria del Comune si svolge in base al
Bilancio Annuale di Previsione, il guale wva redatto in
termini di competenza e di cassa e va corredato della
Relazione Previsionale e Programmatica, del Bilancio
Pluriennale di durata pari a quello della Regione Lombardia e
dell'altra documentazione richiesta.

4 - Il Bilancio ed i suoi allegati devono essere redatti in
modo da consentire la lettura per programmi, servizi ed
interventi.

5 - I1 Bilancio, salvo che la Legge non disponga altrimenti,
deve essere approvato dal Consiglio Comunale entro il 31
ottobre dell'anno precedente all'esercizio cui si riferisce.

ART .70

ATTESTAZIONE DI COPERTURA DELLA SPESA

1 - Tutti i provvedimenti che importano impegni di spesa non
possono essere assunti  senza l'attestazione del responsabile
del Servizio circa la copertura finanziaria della spesa
stessa. Senza tale attestazione, l'atto & nullo di diritto.

ART . 7L

CONTABILITA' COMUNALE : CONTO CONSUNTIVO

1 -1 risultati di gestione sono rilevati mediante
contabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto del patrimonio.

2 - Al Conto Consuntivo & allegata una relazione illustrativa
della Giunta che esprime le valutazioni di efficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.

3 - I1 Conto Consuntivo, salvo che la Legge non disponga
altrimenti, & deliberato dal Consiglio Comunale entro il 30
giugno dell'anno successivo all'esercizio cui si riferisce.



ART .72

ATTIVITA' CONTRATTUALE

1 - Agli appalti di lavori, alle forniture di beni e servizi,
alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute,
alle locaziconi, alle concessioni, il Comune, per il
perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede mediante
contratti,

2 - La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da
deliberazione del Consiglic Comunale o della Giunta secondo
le rispettive competenze.

3 - La deliberazione deve indicare: a) il fine che con il
contratto si intende perseguire; b} 1'oggetto del contrattao,
la sua forma e le clausole ritenute essenziali; c¢) le

modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni
vigenti in materia di contratti dello Stato e le ragioni che
ne sonc alla base.

4 - In rappresentanza del Comune, nella stipulazione dei
contratti, interviene il Sindaco.

5 - Il Segretario Comunale roga, nell'esclusivo interesse del
Comune, i contratti di cui al comma 1.

6 - Per gquanto non previsto nel presente Statuto, si fa
rinvio all'apposito Regolamento contenente la disciplina dei
contratti.

ART .73

REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

1 - Il Consiglio Comunale, nei modi e con le forme previsti
dalla Legge, nomina un Collegico dei Revisori dei Conti
costituito da n. tre membri, i quali debbono appartenere alle
categorie professionali ivi indicate.

2 - Il C(Collegic deve essere eletto nella sua intierezza con
un unico scrutinio. Prima della votazione, il Sindaco
richiedera ai Capigruppo consiliari i nominativi dei
Professionisti che intendono proporre, con 1'indicazione
della Cateqoria professionale di appartenenza. I Capigruppo
dovranno indicare una sola Categoria per Cciascun
Professionista, anche se 1o stesso ne appartenga a pit di
una. Saranno considerati eletti quei Professionisti proposti
che, appartenenti alle Categorie previste dalla Legge,
abbiano ottenuto piti wvoti. In caso di paritd di voti, sara
eletto il piti anziano di eta.

3 - I1 Sindaco, al fine di promuovere le necessarie intese
per l'elezione dei Revisori, potrad convocare una conferenza
dei Capigruppo.

4 - I1 Collegio dei Revisori collabora con il Consiglio-
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Comunale nella sua funzione di controlleo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell'Ente ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del Conto Consuntivo.

5 - Per l'espletamento delle loro funzioni, i Revisori hanno
diritto di accesso agli atti e documenti dell'Ente.

6 - Nella relazione di cui al comma 4, il Collegio dei
Revisori esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, preoduttivita ed economicita della
gestione. I Revisori dei conti rispondono della verita delle
loro attestazioni e adempiono ai loro doveri con diligenza
del mandatario.

7 - I Revisori, ove riscontrino gravi irregolaritd nella
gestione dell'Ente, ne riferiscono immediatamente al
Consiglioc Comunale.

8 - Non pud essere nominato revisore dei conti colui che si
trova in una delle condizioni previste dall'art. 2399 del
Codice Civile e dall'art. 6 quinquies, 6° comma, della Legge
80/91.

ART .74

TESORERIA

1 - Il Comune ha un servizio di Tescreria che affida in
concessione ad un Istituto di Creditc © ad una Societa
autorizzata per legge.

2 — I1 servizio comprende:

a}) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza
comunale, versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionario del
servizio di riscossione dei tributi;

b} il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di
pagamento nei limiti degli stanziamenti di Bilancio e dei
fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati,
delle rate di ammortamento di mutui e dei contributi
previdenziali;

3 - I rapporti del Comune con il Tesoriere sono regolati
dalla Legge, dal Regolamento di contabilita, nonché dalla
convenzione.



ART .75

CONTROLLO PERIODICO DI GESTIONE

1 - I1 Ragioniere addetto alla gestione del Bilancio
eseguira, nei modi e con i tempi previsti nel Regolamento di

Contabilita, delle operazioni di controllo economico-
finanziario per verificare 1la rispondenza della gestione ai
fondi di Bilancio. Dei risultati acquisiti riferira =zl
Segretario Comunale, al Sindaco e all'Assessore competente.
Il Sindaco o 1'Assessore pProporranno, ove necessario,

1'adozione deli necessari provvedimenti.



TITOLO VI

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

ART (76

CRITERI DIRETTIVI

1 - Il Comune garantisce e promuove la partecipazione dei
Cittadini all'attivitd dell’'Ente al fine di assicurare il
buon andamento, 1'imparzialita e la trasparenza dell'azione
amministrativa.

2 - Nessuno deagli elementi acquisiti con gli istituti
disciplinati dal presente titolo vinceola l'Amministrazione
Comunale. Essa ha, perd , l1'cbbligo di tener conto, nella
propria azione, dei suddetti elementi, motivando le

determinazioni eventualmente contrastanti.

3 -1l Comune privilegia le libere forme associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandone 1'accesso alle
strutture ed ai servizi dell'Ente.



CAPO I

INITZITATIVA POLITICA R

AMMINISTRATIVA

ART .77

CONSULTAZIONI

1 - Il Consiglio Comunale, di propria iniziativa o su
richiesta di altri Organismi, pud deliberare la consultazione
dei cittadini, degli Organismi Associativi o di Cooperazione
e delle forze sociali in genere, nelle forme di wvolta in
volta ritenute pin idonee, su provvedimenti di loro
interesse.

2 - Dei risultati delle consultazioni deve essere informato
il Consiglio, il qgquale deve farne esplicita menzione negli
eventuali provvedimenti conseguenti.

2 - I costi della consultazione sono a carico del Comune.

4 - La consultazione pud essere indetta anche per categorie
di giovani non anceora elettori.

ART .78

ISTANZE

1 - I Cittadini, le Associazioni, i Comitati ed i Soggetti
Collettivi in genere possono rivolgere al Sindaco Istanze o
Interrogazioni con le quali vengono chieste 1le ragioni su
specifici aspetti dell'attivita dell'Amministrazione.

2 - La risposta all'interrogazione deve essere fornita entro
il termine massimo di 45 giorni alla persona indicata come
rappresentante.

3 - In difetto, 1la risposta sara fornita al primo dei
firmatari dei quali si interpreterad il nome e si accertera il
domicilio. La risposta interlocutoria, purche motivata,
interrompe, per una sola volta, il termine di cui al comma
precedente.

4 - Le modalita di presentazione dell'interrogazione sono
disciplinate dal Regolamento sulla partecipazione.



ART .79

PETIZIONI

1 - Tutti i cittadini pPOossono rivolgersi, in forma
collettiva, agli Organi dell'Amministrazione per sollecitarne
l'intervento su questioni di interesse generale o per esporre
comuni necessita.

2 - Il Regolamento di cui all'art. 78, comma 4, determina le
modalita di presentazione della petizione con riferimento al
numero delle firme richieste, nonché alle eventuali forme di
pubblicita della presentazione e della risposta.

3 - L’Organc competente, esaminata 1la petizione, predisporra
le modalita di intervento o disporra, con provvedimento
motivate, 1l'archiviazione.

4 - La petizione, inoltrata in conformita a quanto previsto
dal presente Statuto e dal Regolamento sulla Partecipazione,
deve ricevere una risposta, sia pure di massima, entro 60
giorni dalla presentazione.

5 - La risposta wva fornita, fatte salve forme di pidl ampia
pubblicita, alla persona indicata come rappresentante. In

caso di mancata indicazione della stessa, sara fornita al
primo dei firmatari.

6 - Qualora alla scadenza del termine di cui al precedente
comma 4° non sia stata fornita una risposta, gualsiasi
Consigliere Comunale ha diritto di richiedere al Sindaco
l'iscrizione dell'argomento all'Ordine del Giorno del
Consiglio Comunale. Il Sindaco deve iscrivere 1'argomento
alla prima seduta del Consiglio successivo alla richiesta.

7 - Il provvedimento del Consiglio dovra essere comunicato
nei modi previsti al precedente comma 5°.
ART .80
PROPOSTE
1 - I Cittadini, per 1la tutela degli interessi collettivi,

possono presentare proposte di provvedimenti agli Organi
Comunali competenti.

2 - Le proposte, adeguatamente motivate, debbono concludere
con un dispositivo chiaro e preciso. Qualora 1le stesse
importino spese, debbono essere indicate le fonti di

finanziamento per la copertura.

3 - I1 Regolamento sulla partecipazione determina le forme

di presentazione, il numero delle sottoscrizioni richieste e
le modalita per 1la raccolta delle firme. Le proposte di
provvedimenti non sono ammesse sulle materie di cui al
successivo art. 81, comma 2°, lett. b), c) e d).



4 - Le proposte di meodifica del presente Statuto debbono
essere sottoscritte, con le modalita da fissarsi col
Regolamento di cui al precedente comma 3°, dal numero di
elettori indicati al successivo art. 94.

5 - L'Organo comunale competente deve pronunciarsi entro 90
giorni dalla presentazione.

In caso di mancata risposta, si applichera 1la normativa di
cul al comma 6° del precedente art. 79.

La risposta dovra essere comunicata come per le petizioni.

ART .81

REFERENDUM
1 - I1 Comune, nei 1imiti consentiti dalle esigenze di
funzionalita della propria organizzazione, favorisce
1'esperimento dei Referendum consultivi su materie di

propria, esclusiva competenza.

2 - Non possono essere indetti Referendum su materie
vincolate, nei contenuti e/o nelle forme, da Leggi Statali o
Regionali, nonché sulle seguenti:

a) Modifiche allo Statuto;

h) Tributi, tariffe, assunzlione di prestiti, Bilancio e Conto
Consuntivo;

c) nomine o revoche dei membri degli Organi del Comune o dei
loro rappresentanti in Commissioni o Enti;

d) Stato giuridico del personale ed Ordinamento degli Uffici.

3 - Possono promuovere Referendum:
1} Il 10% degli elettori risultanti dall'ultima revisione
dell 'anno precedente;
2} I1 Consiglio Comunale, con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al
Comune.

4 - Sull'ammissibilita dei Referendum promossi dagli elettori
decide un Comitato dei Garanti formato dal Segretario
Comunale, dal Giudice Conciliatore o di Pace e dal Difensore
Civico.

Sino all'istituzione dell'Ufficio del Difensore Civico di cui
all'art. 93 del presente Statuto, il titolare di tale Ufficio
nel Comitato dei Garanti sara sostituito da un Magistrato
scelto dal Presidente del Tribunale di Monza o da un Avvocato
indicato dall'Ordine degli Avvocati di Monza o Milano.

5 - I Referendum promossi dagli elettori dJdebbono essere
sottoposti al giudizio di Ammissibilita di cui al precedente
comma 4° da un Comitato Promotore formato dal numero di
elettori indicato nel Regolamento.

6 - Il Consiglio Comunale, con la deliberazione che indice il
Referendum, apporta, ove necessario, le variazioni al

Bilancic indispensabili per la copertura della relativa
spesa, la gquale & a carico del Comune. :

7- Hanno diritte di partecipare al Referendum gli iscritti
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nelle liste elettorali, ivi comprese le liste aggiunte di cui
al D.Lgs. 12.4.1996, n. 197, che abbiano compiuto il 18° anno

di eta nel giorna precedente 1la data prevista per le
votazioni.
8 - I Referendum non pud aver luogo in coincidenza con altre

operazioni di voto. Lo stesso deve essere fissato con una
distanza di almeno due mesi da altre consultazioni nazionali,
regionali, provinciali o comunali.

9 - 11 Regolamento sulla partecipazione disciplina le
modalita per l'attuazione dei Referendum, con particolare
riferimento alla formulazione del quesito, alla raccolta ed
alla autenticazione delle firme, ai tempi circa
l'ammissibilita e 1'indizione, nonché alle garanzie per le
votazioni e gli scrutini.

ART .82

EFFETTI DEL REFERENDUM

1 - La consultazione referendaria & valida ove abbia espresso
il voto almeno la maggioranza degli elettori aventi diritto.

Z - I1 guesito sottoposto a Referendum & dichiarato accolto
nel caso in cui la risposta affermativa abbia raggiunto 1la
maggioranza dei voti validamente espressi.

3 - Se l'esito & stato favorevole, il Sindaco & tenuto a
proporre al Consiglio Comunale, entro 90 giorni dalla
proclamazione dei risultati, 1la deliberazione sull'oggetto
del gquesito sottoposto a Referendum.

4 - Entro 1o stesso termine, se l'esito & stato negativo, il
Sindaco ha facolta di proporre egqualmente al Consiglio la
deliberazione sull'oggetto del quesito sottoposto a
Referendum.

ART .83

INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVOQ

1 -1 Cittadini e i soggetti portatori di interessi
collettivi, coinvolti in un procedimento amministrativo,
hanno facoltad di  intervenirvi nei modi e con le forme
previsti dalla Legge e dal Regolamento sulla partecipazione.

ART .84

AZIONE POPOLARE
1 - Ciascun elettore del Comune pud far valere, nei modi
previsti dalla Legge, innanzi alle Giurisdizioni

Amministrative, le azioni ed 1 ricorsi che spettanc al
Comune.



2 - La Giunta Comunale, in base all'ordine emanato dal

giudice, di integrazione del contraddittorio, delibera la
costituzione del Comune nel giudizio.

3 - In caso di soccombenza, le spese saranno a carico di chi
ha promosso l'azione o il ricorso.



CAPO I I

ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ART .85

ASSOCIAZIONI
1 - Il Comune valorizza e promuove autonome forme associative
e di cooperazione dei cittadini dirette a favorire 1lo

sviluppo sociale, culturale, ricreativo e sportivo o attivita
produttive di interesse locale.

2 - Per le finalita di cui al primo comma, il Comune pud
stipulare con gli Organismi Associativi apposite convenzioni.

3 - L'incentivazione delle attivita pud avvenire sia nelle
forme previste al comma 2 del presente articolo, sia
attraverso la concessione di sussidi, contributi e

concessione in uso di strutture Comunali.

4 - I sussidi economici vengono erogati con le modalita e con
i criteri previsti dal Regolamento per 1la concessione di
contributi.

5 - Nel rilascio delle concessioni d'uso delle strutture e/o
attrezzature del Comune, si dovra +tener conto della Sede
dell 'Associazione nel territoric comunale, del numero dei
cittadini aderenti e della natura dell'attivita svolta dalla
Associazione interessata.

6 - Le «concessioni d'uso temporanee sono accordate dal
Sindaco © dall'Assessore delegato al ramo.

7 - Le concessioni d'uso continuative sono rilasciate previa
approvazione di apposita convenzione da parte del Consiglio
Comunale.
ART . _ 86
ALBO DELLE ASSOCIAZIONI COMUNALI

1 - La Giunta Comunale, su istanza degli interessati, dispone
la registrazione, in un apposito Albo, delle Associazioni che
operano sul territorio comunale, previa produzione dell'atto

costitutivo ed indicazione dei suoi rappresentanti.

2 - L'albo & soggetto ad aggiornamento annuale.



ART .87

EFFETTI DELL'ISCRIZIONE NELL'ALBO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONI

1 - Le Associazioni iscritte nell'Albo di cui al precedente
art. 86 scno preferite nella concessione di sussidi e
contributi economici con i criteri di cui al precedente art.
85.

2 - Le stesse sono altresi preferite nel conseguimento delle
concessioni d'uso temporanee o0 continuative delle strutture
ed attrezzature comunali in forma gratuita o previo pagamento
di canoni o forniture di servizi di modesta entitd, secondo
la disciplina contenuta nel Regolamento di cui al precedente
art. 85.

3 - Le Associazioni iscritte nell'Albo saranno sentite dal
Sindaco o dall'Assessore delegato al ramo, quando si debba
decidere su questioni che influiscono sulla loro attivita.

ART .88

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO

1 - I1 Comune ryiconosce 1l wvalore sociale e la funzione
dell'attivitad di volontariato come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, ne promuove 1o
sviluppo, salvaguardandone 1'autonomia e ne favorisce

1'apporto originale per il conseguimento delle finalita di
carattere sociale, civile e culturale.

2 - E' considerata organizzazione di volontariato ogni
organismo che sia stato costituito con le modalitad e per il
perseguimento dei fini previsti dalla Legge.

3 - Il Comune pud stipulare con gli organismi di volontariato
apposite convenzioni per il conseguimento delle finalita di
cul al precedente comma 1.

4 -~ Le organizzazioni di volontariato, ottenuta la
registrazione prevista dalla Legge, sono equiparate , per i
benefici di cui al precedente art. 87, alle asscociazioni

iscritte all'Albo di cui all'art. 86.

ART .89
RIUNIONI -~ ASSEMBLEE

1 - I1 diritto di promuovere riunioni e assemblee in piena
liberta e autonomia appartiene a tutti i cittadini, gruppi e
organismi sociali a norma della Costituzione, per il libero
svolgimento in forme democratiche delle attivitad politiche,

culturali, religiose, sociali, sportive e ricreative in
genere.
2 - I1 Comune ne facilita 1'esercizio mettendo a
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disposizione, per quanto possibile, strutture e spazi idonei.

3 - L'uso delle strutture e degli spazi comunali sara
disciplinato da apposito Regolamento. I1 Regolamento dovra
prevedere 1 criteri per la determinazione, da parte della
Giunta Comunaile, di tariffe differenziate a seconda della
rilevanza sociale dell'Ente o dell'iniziativa.



CAPO ITIXI

rPUBBLICITA’" DEGILL.T ATTI R
DIRITTO DI ACCESSO

ART .90

PUBBLICITA' DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

1 - Tutti gli atti dell'Amministrazione Comunale sono

pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa
indicazione di Legge o per effetto di una temporanea e
motivata dichiarazione del Sindaco, che ne vieti

l'esibizione, in quanto la loro diffusione possa pregiudicare
il diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi o
delle imprese.

ART .91

DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEI CITTADINI

1 - I1 Comune assicura ai cittadini, singoli o associati, il
diritto di accesso agli atti amministrativi ed il rilascio di
copie, previo pagamento dei soli costi, secondo la disciplina
contenuta nell'apposito Regolamento per l'accesso agli atti,
prevista dalla Legge.

2 - Il Regolamento detta, altresi, le norme necessarie per
assicurare ai cittadini 1'informazione sullo stato degli atti
e delle procedure e sull'ordine di esame di domande, progetti
e provvedimenti che, comungque, 1i riguardino.



CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

ART .92
FUNZIONE E PREROGATIVE
1 - 11 Difensore Civico svolge un ruolc di garante

dell’'imparzialita e del buon andamento della Pubblica
Amministrazione.

2 - Il Difenscore Civico pud intervenire d'ufficic presso il
Comune o le Aziende e gli Enti da esso dipendenti o
sovvenzionate, nonché presso concessionari di servizi
pubblici comunali per accertare che il procedimento
amministrativo abbia regolare corsc e che gli atti siano
correttamente e sollecitamente emanati. A tal fine, ha

diritto all'accesso agli atti senza che possa essergli
opposto il segreto d'ufficio.

3 - Pud, altresi, proporre al responsabile del procedimento
di esaminare congiuntamente la pratica.

4 - Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna
verbalmente o per iscritto il proprio parere al cittadino
richiedente ed al responsabile del procedimento o all'Organo
competente per 1'adozione dell'atto.

5 - In caso di ritardo nell'emanazione dell'atto rispetto ai
termini previsti dalla normativa vigente, intima agli Organi
competenti a provvedere entro termini prefissati.

6 — Segnala agli Organi sovracordinati gli abusi, 1le
disfunzioni, le carenze ed i ritardi.

7 - I1 Difensore civico, per le notizie apprese
nell'esercizio delle proprie funzioni, & tenuto al segreto
d'Ufficio.

ART .93

ISTITUZIONE DELL'UFFICIO

1 - I1 Comune & impegnato ad istituire 1'Ufficio del
Difensore Civico con altri Comuni contermini nelle forme
della Convenzione o del Consorzio, previste ai precedenti
artt. 62 e 63.

2 - La Convenzione o lo Statuto del Consorzio dovra prevedere
la disciplina per 1l'elezione del Difensore Civico, la durata
dell’'incarico, le prerogative, le quali dovranno ispirarsi a
quelle descritte al precedente art. 92, la Sede dell'ufficio,
i mezzi messi a disposizione ed i rapporti tra lo stesso ed i
rispettivi Consigli Comunali.



3 - La Convenzione o lo Statuto dovra, in particolare,
prevedere:

a) idonee garanzie circa la copertura dell'ufficico da parte
di persona provvista di competenza, probita, lealta e
disinteresse perscnale;

b) le cause di ineleggibilita e di decadenza dalla carica;

¢) l'indennita mensile da corrispondersi, la quale non potra
essere in misura maggiore rispetto alla indennita
spettante ad un Assessore del Comune convenzionato o
consorziato che abbia il maggiore numero di abitanti
rispetto agli altri.

4 - La Convenzione e lo Statuto vanno approvati dal Consiglio

Comunale con la maggloranza qualificata dei wvoti di cui al
precedente art. 62, ultima comma.
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TITOIL.O VIT

DISPOSIZTONI FINALITI E TRANSITORIE

ART .94

FUNZIONE NORMATIVA DELLO STATUTO -~ MODIFICHE

1 - Lo Statuto contiene le norme fondamentali
dell'Ordinamento Comunale. Ad esso devono conformarsi tutti
gli atti normativi del Comune.

2 - Qualsiasi modificazione del presente Statuto & soggetta
alla procedura prevista dalla Legge per la sua approvazione.

3 - L'iniziativa per apportare le modifiche appartiene a:

a) Sindaco, sentita la Giunta Comunale;

b) Un quinto dei Consiglieri Comunali;

c) I1 102 dei «cittadini iscritti nelle liste elettorali del
Comune .

4 - La proposta degli elettori deve essere formulata con
l'osservanza delle disposizioni contenute nel precedente art.
80.

5 - Le proposte di abrograzione totale dello Statuto debbono
essere accompagnate dalla proposta di un nuovo Statuto in
sostituzione di quello precedente.

6 - L'approvazione della deliberazione di abrogazione totale
dello Statuto comporta 1'approvazione del nuovo.

ART .95

ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A LEGGI
SOPRAVVENUTE

1 - Gli adeguamenti dello Statuto e dei Regolamenti debbono
essere apportati, nel rispetto dei principi dell'Ordinamento

Comunale contenuti nella Costituzione, nella Legge
sull'Ordinamento delle Autonomie Locali, in altre Leggi e
nello Statuto stesso, entro i 120 giorni successivi

all'entrata in vigore delle nuove disposizioni.

ART .96
ADQZIONE DI REGOLAMENTI
1 - I Regolamenti previsti dal presente Statuto, esclusi
gquello di contabilita e gquello per 1la disciplina deil

contratti, sonc deliberati entro un anno dalla entrata in
vigore dello Statuto stesso.
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2 - Sino all'entrata in vigore dei Regolamenti di cui al
comma precedente, si applica 1la normativa vigente, purcha
compatibile col presente Statuto.

ART .97

ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1 - Il presente Statuto, dopo 1l'espletamento del controlle da
parte del competente organo regionale, & pubblicato nel
bellettino ufficiale della Regione e affisso all'Albo
Pretorio Comunale per trenta giorni consecutivi.

2 - Il Sindaco invia lo Statute, munito della certificazione
delle avvenute pubblicazioni di cui al precedente comma, al
Ministero dell'Interno perché sia inserito nella raccolta
ufficiale degli Statuti.

3 - Il presente Statuto entra in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione nel bollettino ufficiale
della Regione.

4 - 11 Segretarioc del Comune appone in calce all'originale
dello Statuto la dichiarazione dell'entrata in vigore.
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v Comune di Leswo

_‘, Provincea de Wlilana

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 21 del 09/07/2002

nte: 11008 ORIGINALE

GETTO: MODIFICA ART. 27, COMMA 1, DELLO STATUTO COMUNALE

anno DUEMILADUE addi NOVE del mese di luglio alle ore 21.00 in Lesmo nella sede del
une, convocato nei modi e nelle forme di legge, si & riunito il Consiglio Comunale, in adunanza
dinaria-/ ordinaria di prima /-seeenda-convocazione e in seduta pubblica.

ltano presenti/assenti i Signori:

i P A P A

ESIDERATI MARCO Si_ | = |COLOMBO CARLO Si =
RIPAMONTI LUIGINO Si BORRILORENZO Si | =
CALDERONE ROSALBA Si | == |FUMAGALLIVIRGINIA Si =
GREGATO PAOLA Si_ | — |PORTA MARILENA Si =
REDAELLI LUIGI Si |RONCHI ENRICO Si =
IREMOLADA FLAVIO Si | = [CHEMI ANTONIO [ si [ =
ESTI ALESSANDRO Si LEVRERO ANNA Si —
NOVA ACHILLE Si | = |FRIGERIO SERGIO Si
MASIERO PATRIZIA Si TOTALI 17 0

Assiste il Segretario Generale Moscato Dr.ssa Adele, il quale provvede alla redazione del presente
erbale,

‘ASsume la Presidenza il Sig. Marco Desiderati.

] Presidente, riconosciuta valida I’adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

Opra indicato.
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daco: Fa presente che lo Statuto Comunale necessita una revisione generale per I’adeguamento
T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 e alla pit recente normativa in materia e che, a tal fine, il Consiglio
munale, nella seduta odierna, procedera alla nomina di una Commissione di studio composta da
nsiglieri Comunali.

prescindere dallo studio della predetta Commissione si intende, comunque, procedere alla
modifica dell’art. 27, comma 1, dello Statuto Comunale, al fine di aumentare il numero degli
sessorl, cosi come gia preannunciato nella seduta di insediamento del Consiglio Comunale;

isa, infatti, che, relativamente alla composizione della Giunta Comunale, I’art. 47 del T.U.E.L.
8.2000, n. 267, prevede, al comma 1 la possibilita che la stessa sia composta da un numero dj
assessori, stabilito dagli statuti, non superiore ad un terzo (arrotondato aritmeticamente) del numero
consiglier] comunali, computando a tal fine anche il Sindaco. Il comma 2 dello stesso articolo
vede che gli Statuti possono fissare, nel rispetto di quanto stabilito dal comma 1, il numero degli
-essori ovvero il numero massimo degli stessi, _

pone, quindi, di modificare I’art. 27, comma 1, dello Statuto Comunale, limitatamente al numero
‘componenti la Giunta Comunale, elevandolo dagli attuali quattro Assessori fino a un massimo
sei Assessori, come:

- Vecchio testo: Art. 27. comma 1:
‘Giunta & composta dal Sindaco, che la presiede, e da quattro Assessori, nel rispetto, per quanto
possibile, delle pari opportunita tra uomo e donna.

uovo testo: Art. 27, comma 1;
Giunta & composta dal Sindaco, che la presiede, e fino a un numero massimo di sei Assessori,
Tispetto, per quanto sia possibile, delle pari opportunita tra uomo e donna.

ns. Frigerio Sergio: Chiede di conoscere le ragioni per cui si aumenta il numero degli assessori.
orse per una distribuzione piti adeguata dei carichi di lavoro?
hiede, inoltre, di conoscere se si procedera ad un aumento dei compensi,

indaco: Motiva I'aumento del numero degli assessori con una esigenza di coinvolgimento e
ega.
Precisa che, al momento, non si prevede alcun aumento dei compensi.

saurite le richieste di intervento, dichiara chiusa la discussione e pone in votazione I’argomento.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Dato atto di quanto sopra;

- Rilevato che con proprie deliberazioni n. 53, 92, 9, 47, e n. 47, assunte rispettivamente nelle
Sedute del 4.10.91, 19.2.92, 1.7.94 e del 3.7.95, esecutive per decorrenza dei termini, & stato
approvato lo Statuto Comunale nel testo vigente;

Rilevato che il testo vigente & stato pubblicato nelle forme di Legge;

X Rilevato che ¢ opportuno modificare I’art. 27, comma 1, dello Statuto Comunale,
hmitatamente al numero degli Assessori, come previsto nella parte dispositiva della presente;

Visto I’art. 6 del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267;

Visti i pareri riportati nell’allegato foglio, il quale costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione




Con n. 16 voti favorevoli e N. 1 astensione espressa dal Cons. Frigerio Sergio, acquisiti

diante votazione a scrutinio palese, per alzata di mano;

1.

DELIBERA

Per i motivi sopra espressi, di modificare I’art. 27, comma 1, dello Statuto Comunale,
limitatamente al numero degli Assessori, elevandolo dagli attuali quattro Assessori fino a un
massimo di sei Assessori, come:

Nuovo testo: Art, 27, comma 1:
“1 - La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiede, e fino a un numero massimo di sei
Assessori, nel rispetto, per quanto sia possibile, delle pari opportunita tra uomo ¢ donna.”

- Di dare atto che, avendo la votazione fatto registrare il voto favorevole di almeno i 2/3 dei

Consiglieri assegnati al Comune, la presente deliberazione non va sottoposta ad altra
votazione;

Di dare atto che le modifiche apportate saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia ¢ all’Albo Pretorio per 30 giorni consecutivi, nonché inviate al
Ministero dell’Interno per essere inserite nella raccolta ufficiale degli Statuti;

Di dare atto, infine, che le modifiche dello Statuto, a norma dell’art. 6 del T.U.E.L.

18.08.2000, n. 267, entreranno in vigore il 30° giorno successivo alla loro pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune.

C.C. N. 21/2002
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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 19 del 04/03/2003

Cod. Ente: 11008 COPIA

OGGETTO: MODIFICA DELL’ART. 26 DELLO STATUTO COMUNALE

L’anno DUEMILATRE addi QUATTRO del mese di marzo alle ore 21.00 in Lesmo nella sede del
Comune, convocato nei modi e nelle forme di legge, si € riunito il Consiglio Comunale, in adunanza
-sirpordinaria / ordinaria di prima / seconda convocazione e in seduta pubblica,

Risultano presenti/assenti i Signori:

P A P
DESIDERATI MARCO Si == | COLOMBO CARLO Si =
RIPAMONTI LUIGINO Si == | BORRI LORENZO Si =
CALDERONE ROSALBA | Si = |FUMAGALLI VIRGINIA Si
GREGATO PAOLA Si = |PORTA MARILENA 1 Si =
REDAELLI LUIGI Si | == |RONCHIENRICO Si =
TREMOLADA FLAVIO Si = | CHEMI ANTONIO Si =
ESTI ALESSANDRO Si == |LEVRERO ANNA Si =
NOVA ACHILLE Si — | FRIGERIO SERGIO Si ==
MASIERO PATRIZIA Si = |TOTALI 17 0

Assiste 1l Segretario Generale Giuseppe Dott. Locandro, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Assume la Presidenza il Sig. Marco Desiderati.

Il Presidente, riconosciuta valida 1’adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato.
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Modifica dell’art. 26 dello Statuto Comunale.

Sindace: Premesso che con nota prot. n. 11902 del 21.10.2002, i Capigruppo Consiliari del Centro
Popolare e dell’Ulivo, Sig.ra Marilena Porta e Sig.ra Anna Levrero, hanno richiesto spiegazioni in
ordine alla legittimitad della nomina, per la terza volta consecutiva, ad assessore del Sig. Flavio
Tremolada, fa presente che il 5° comma dell’art. 26 dello Statuto Comunale non & altro che la
trasposizione del testo abrogato dell’art. 34, comma 3, della legge n. 142/1990, il quale prevedeva
che “chi ha ricoperto in due mandati successivi la carica di assessore, non puo essere, nel mandato
successivo, ulteriormente nominato assessore”.

La suddetta norma & peré stata successivamente ed esplicitamente abrogata dall’art. 11, comma 11,
della legge n. 265/1999.

Precisa che, senza alcun dubbio, questa abrogazione opera “ipso iure”, cioé senza necessita di una
formale modifica dello Statuto Comunale, come espressamente previsto dall’art. 1, comma 3, del D.
Lgs. 267/2000 per il quale “La legislazione in materia di ordinamento degli enti locali e di
disciplina dell’esercizio delle funzioni ad essi conferite enuncia espressamente i principi che
costituiscono limite inderogabile per la loro autonomia normativa. L’entrata in vigore di nuove
leggi che enunciano tali principi abroga le norme statuarie con essi incompatibili”,

Si considera, inoltre, di accogliere favorevolmente I’invito a modificare lo Statuto manifestatoci
dalla Prefettura di Milano con nota prot. n. 9B1/00100433, prevenuta a protocollo del Comune in
data 24.01.2003 con il n. 1048, precisando che non emerge dalla suddetta nota alcun obbligo di
modifica.

In ossequio all’autonomia statuaria di questo Ente si intende, quindi, procedere all’abrogazione del
5° comma dell’art. 26 dello Statuto Comunale e, contestualmente, si rende opportuno apportare
altre modifiche al medesimo articolo sulla base del T.U.E.L. n. 267/2000.

Propone, quindi, di modificare I’art. 26 dello Statuto Comunale come indicato nell’allegato alla
presente deliberazione sub lettera A), :

I1 Cons. Porta conferma quanto gia detto in Commissione.

Per il nostro gruppo ci sono tanti altri articoli dello Statuto che dovranno essere modificati.

Pertanto noi riteniamo necessaria, al momento, la revoca dell’Assessore Tremolada e poi una
modificazione di tutti gli articoli dello Statuto.

Il Cons. Frigerio fa presente che, se adesso si propone la modifica dell’art. 26, vuol dire che il
problema da noi sollevato esiste.

I Sindace dichiara: “Voi leggete nella lettera del Prefetto quello che in verita volete leggere, in
quanto i Prefetto non mi dice di revocare 1’ Assessore”™;

Nella lettera si parla, infatti, di un mero consiglio a modificare ’art. 26 dato che, se fosse stato
necessario, sicuramente il Prefetto, nell’ambito delle sue competenze di controllo sugli Organi, mi
avrebbe espressamente obbligato a modificare 1’articolo e a revocare, nel frattempo, 1’ Assessore
Tremolada.

Si allegano N. 2 dichiarazioni di voto dei gruppi consiliari Centro Popolare per Lesmo e L*Ulivo:
Lesmo-Peregallo-California-Gerno.

Sindaco: Esaurite le richieste di intervento, dichiara chiusa la discussione e pone in votazione
PPargomento.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Dato atto di quanto sopra;



Rilevato che con proprie deliberazioni n. 53, 92, 9, 47, 47, e n. 21, assunte rispettivamente
nelle sedute del 4.10.91, 19.2.92, 1.7.94, 3.7.95 e del 9.7.02, esecutive per decorrenza dei termini, &
stato approvato lo Statuto Comunale nel testo vigente;

Rilevato che il testo vigente ¢ stato pubblicato nelle forme di Legge;

Rilevato che € opportuno modificare I’art. 26 dello Statuto Comunale, come previsto nella
parte dispositiva della presente;

Visto I’art. 6 del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267,

Visti 1 pareri riportati nell’allegato foglio, il quale costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

Si allontanano, non partecipando alla votazione, i Consiglieri Marilena Porta, Enrico
Ronchi, Antonio Chemi, Anna Levrero e Sergio Frigerio.

Con n. 12 voti favorevoli, acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata di
mano;

DELIBERA

1. Per i motivi sopra espressi, di modificare 1’art. 26 dello Statuto Comunale nel seguente
modo:

Art. 26 — Nuovo Testo

1. I componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco.

2. Il Sindaco individua tra i componenti della Giunta un Vicesindaco.

3. Le nomine di cui ai commi precedenti sono comunicate al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alla elezione, unitamente alla proposta degli indirizzi generali di
governo.

4. Il Consiglio discute ed approva in apposito documento gli indirizzi generali di governo.

5. Le dimissioni dalla carica di Assessore sono rassegnate, per iscritto, al Sindaco il quale
puo provvedere alla sostituzione.

6. Il Sindaco pué revocare, in qualsiasi momento, con atto motivato, uno o pitt Assessori.

7. I provvedimenti adotiati dal Sindaco ai sensi dei precedenti commi 5) e 6) vanno
comunicati al Consiglio Comunale nella sua prima seduta successiva.

8. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la posizione giuridica, lo status dei
componenti I’organo sono disciplinati dalla legge.

9. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comma 8), non possono far parte della Giunta
il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado del Sindaco.
Gli stessi non possono essere nominati rappresentanti del Comune.

10. I Sindaco e gli Assessori restano in carica fino alla proclamazione del nuovo Sindaco.

2. Di dare atto che, avendo la votazione fatto registrare il voto favorevole di almeno i 2/3 dei
Consiglieri assegnati al Comune, la presente deliberazione non va sottoposta ad altra
votazione;

3. Di dare atto che le modifiche apportate saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia e all’Albo Pretorio per 30 giorni consecutivi, nonché inviate al
Ministero dell’Interno per essere inserite nella raccolta ufficiale degli Statuti;

4, Di dare atto, infine, che le modifiche dello Statuto, a norma dell’art. 6 del T.U.E.L.
18.08.2000, n. 267, entreranno in vigore il 30° giorno successivo alla loro pubblicazione
all’ Albo Pretorio del Comune.



cp

Rientrano in aula i Consiglieri Marilena Porta, Enrico Ronchi, Antonio Chemi, Anna Levrero e
Sergio Frigerio.

AH.ti:
- A);
- Pareri

C.C. N. 19/2003



VECCHIO TESTO

ART. 26
NOMINA

1. T componenti della Giunta sono nominati
dal Sindaco.

2. 1l Sindaco individua tra i componenti della
Giunta un Vicesindaco.

3. Le nomine di cui ai commi precedenti sono
comunicate al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alla elezione,
unitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo,

4. Il Consiglio discute ed approva in apposito
documento gli indirizzi generali di govemno.

5. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi
la carica di Assessore non pud essere, nel
mandato successivo, ulteriormente nominato
Assessore,

6. Le dimissioni dalla carica di Assessore
Sono rassegnate, per iscritto, al Sindaco il
quale deve provvedere alla sostituzione entro
20 giorni dal ricevimento,

7. 11 Sindaco pud revocare, in qualsiasi
momento, con atto motivato, uno o pitl
Assessori.

8. I provvedimenti adottati dal Sindaco aj
sensi dei precedenti commi 6) e 7) vanno
comunicati al Consiglio Comunale nella sua
prima seduta successiva, la quale deve
avvenire, di norma, entro 30 gg.

9. Le cause di ineleggibilita  ed
incompatibilitd, la posizione giuridica, Io
status  dei  componenti I’organo  sono
disciplinati dalla legge.

10. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al
comma 9), non possono far parte della Giunta
il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del
Sindaco. Gli stessi non possono essere
nominati rappresentanti del Comune.

11. 11 Sindaco e gli Assessori restano in carica
fino alla proclamazione del nuovo Sindaco,
12. 11 Sindaco, nella sola qualita di Ufficiale
di Governo, rimane in carica sino al
giuramento del nuovo Sindaco.

Allto A)

NUQYVO TESTO

ART. 26
NOMINA

1. I componenti della Giunta sono nominat
dal Sindaco.

2. 11 Sindaco individua tra i componenti della
Giunta un Vicesindaco.

3. Le nomine di cui ai commij precedenti sono
comunicate al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alla elezione,
unitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo.

4. 11 Consiglio discute ed approva in apposito
documento gli indirizzi generali di governo.

5. Le dimissioni dalla carica di Assessore
S0no rassegnate, per iscritto, al Sindaco il
quale pud provvedere alla sostituzione.

6. II Sindaco pud revocare, in Qualsiasi
momento, con atto motivato, uno o piu
Assessori.

7. 1 provvedimenti adottati dal Sindaco aj
sensi dei precedenti commi 3) e 6) vanno
comunicati al Consiglio Comunale nella sua
prima seduta successiva.

8 Le cause di ineleggibilita  ed
incompatibilit, la posizione giuridica, lo
status  dei componenti I’organo  sono
disciplinati dalla legge.

9. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al
comma 8), non possono far parte della Giunta
il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del
Sindaco. Gl stessi non possono  essere
nominati rappresentanti del Comure.

10. 1 Sindaco e gli Assessori restano in carica
fino alla proclamazione del nuove Sindaco.



I sottoscritti consiglieri comunali Anna Levrero Francolini e Sergio Frigerio ritengono
che la modifica art. 26 dello Statuto comunale tenti di chiudere in modo maldestro 1
comportamento posto in essere dall' Amministrazione comunale con la nomina ad
assessore per il terzo mandato consecutivo del sig. Tremolada.

Se un comportamento & contrario ad una norma dello Statuto il cambrare la norma a
forza di maggioranza per tentare di renderlo accettabile non ¢ un modo di fare ne degno
né democratico. :

Riteniamo invece essenziale rivedere lo Statuto nel suo complesso per adeguatlo alla
nuova normativa sugli Enti Locali.

Vogliamo pertanto manifestare il nostro dissenso in modo ancor pin dectso che con un
voto negativo, abbandonando l'aula, riservandoci ogni ulteriore azione per nistabilire 1l
rispetto di quanto previsto dallo Statuto in essere.

Lesmo 4/3/03

B LS00 Tramcalin,
e 3



Dichiarazione a conclusione della discussione del }Sunto all’odg del C.C. del 05.03.03: modifica
art.26

Centro Popolare per Lesmo non intende partecipare in questa sede alla votazione relativa alla
modifica dell’art.26 dello Statuto Comunale. '

Riteniamo che la nomina dell’assessore Tremolada Flavio sia stata effettuata in palese violazione
proprio dell’art.26 dello statuto comunale che oggi si vuole modificare al solo fine di legittimare a
postertori la posizione del predetto assessore.

Si ritiene altresi doveroso evidenziare che I’intero Statuto comunale, e non solo 1’art.26 in
questione, necessita di una rivisitazione affinché lo stesso sia adeguato alla normativa nazionale in
vigore, operazione quest’ultima che per espressa previsione normativa andava effettuata entro 120
giorni dall’entrata in vigore del D.L.vo 267 e ad oggi non ancora effettuata.

Per queste ragioni, si ribadisce la volonta di non partecipare alla suddetta votazione. Centro
Popolare per Lesmo abbandona 1’aula consiliare.



Procineia odi Wlibauns

Allegato alla delibera
del Consiglio Comunale
N. )9  de!4.03.2003

T.UE.L. 18 AGOSTO 2000, N. 267, ART. 49

PARERI

OGGETTO: Modifica dell’art. 26 dello Statuto Comunale.

Farere in ordine alla regolarita tecnica: “Favorevole™

£.ddi, 25.02.2003 QMQD,QM&V

.

Firma
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I a lettura e I’approvazione del presente verbale vengono rimesse alla prossima seduta consiliare.

IL PRESIDENTE
f.to Marco Desiderati

IL SEGRETARIO

f.to Giuseppe Dott. Locandro

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all” Albo Pretorio di questo Comune per quindici giomni consecutivi

a partire della data odiema.

11 MOR. 7003

L2simo, addi

IL SEGRETARIO
f.to Giuseppe Dott. Locandro

La presente deliberazione & eseguibile in data

ESEGUIBILITA’

Lesmo, ki

IL. SEGRETARIO
f.to-Giuseppe Dott. Locandro

Copia conforme all’originale.

Lzsmo, [i ‘? 1 MQR 2[]03
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/Sl \IL SEGRETARIO GENERALE
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