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A9

DI VAJONT
(Pordenone).

CQl

Statuto comunale. Legge 8 giugno 1990, n. 142.

ELEMENTI COSTITUTIVI

- Art. 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Vajont & ente autonomo locale il
quale ha rappresentativitd generale secondo i principi
della Costituzione e della legge generale dello Stato.

2. L’autogoverno della comunita si realizza con i
poteri e gli istituti di cui al presente statuto.

At 2
_ Finalita .

1. II Comune promuove lo sviluppo ed il progres-
so civile, sociale ed economico della propria comunita
‘ispirandosi ai valeri .ed agli obiettivi della Costituzione.

2. 1l Comune persegue la collaborazione e la coo-
perazione con tutti i soggetti pubblici e privati e pro-
muove la partecipazione dei cittadini, delle forze socia-
li, economiche e sindacali al’amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune é costituita
dall’ambito territoriale degli interessi. '

4. 1l Comune ispira la propria azione ai seguenti

criteri e principi:

a) il sostegno alla realizzazione di un sistema glo-
bale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela arttiva
della persona anche con la attivita delle organizzazioni
di volontariato, con particolare riguardo alle persone

piu deboli e bisognose; i
b) la salvaguardm e lo sviluppo delle risorse am-

bientali, storiche e culturali per garantire alla collettivi-

_th una migliore qualita della vita.

- Art.-3

. Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottando

il metodo e gli strumenti della programmazione.
2. 11 Comune concorre alla determinazione degl

obiettivi contenuti nei programmi dello Stato e della |

Regione Friuli-Venezia Giulia, avvalendosi dell’apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacali e cultu-
rali operanti nel suo territorio.

3. I rapporti con gli altri Comuni, con la Provin-
cia e la Regione sono informati ai principi di coopera-
zione, equiordinazione, complementarieta e sussidiarieta
tra le diverse stere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei
servizi, il Comune delega alcune proprie- funzlom alla
Comunita montana. :

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune si estende per Kmg.
1, confinante con i Comuni di Maniago e Montereale
Valcellina. o ' ‘

2. 1l Palazzo civico, sede comunale, ¢ ubicato nel-
la piazza Monte Toch.

4. Le adunanze degli organi elettwl collegiali si
svolgono nella sede comunale. In casi del tutto ecce-
zionalt e per particolari esigenze, il Consiglio. puo riu-
nirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5
Albo pretorio

1. I Consiglio comunale individua nel palazzo ci-
vico apposito spazio da destinare ad «Albo pretorio»,
per la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti. :

2. La pubblicazione deve garantire I’accessibilita,
I'integralita e la facilita di lettura.

3. 1l Segretario cura laffissione degli atti di cui al
1° comma avvalendosi di un messo comunale e, su atte-

“stazione di questo, ne certifica I’avvenuta pubblicazione.

Art. 6
Stemma e gonfalone :

1. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identifica
con il nome di Vajont concesso con decreto del Presi-
dente. del Consiglio dei Ministri n. 1259 in data 5
aprile 1977.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbhche ricor-
renze, accompagnato dal Sindaco, si pud esibire il gon-
falone comunale nella foggia autonzzata con :] precita-

to D.P.CM.

3. 'L’uso e la riproduzione di tali 51mboh per fini
non :s‘;tuz:onall, sono vietati.

TITOLO T
ORGANI ELETTIVI |

Art, 7
* Organi

1. Sorio organi elettivi del Comune: il Conmgho,
la Giunta ed il Sindaco.

19/10/1992 - 7117 .. °



7R - 19/18/1992

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULLVENEZIA GIULIA

Suppl. straord. N. 34

Art.’ 8

Consiglio comunaie

1. II Consiglio comunale, ‘rappresentando I'intera

comunita, determina l'indirizzo ed esercita il controllo.

politico-amministrativo.

2. 1 Consmho, costituito in conformita alla legge,
ha autonomia orgamzzam'a e funzionale.

Art. 9

Competenze ed attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le
competenze previste dalla legge e svolge le sue attribu-
zioni conformandosi ai principi, ai criteri, alle modali-
ta e ai procedimenti stabiliti dal presente statuto e nel-
le norme regolamentari.

2. Impronta I'azione complesswa dell ente ai prin-
cipi di pubblicit3, trasparenza e legalit ai fini di assi-
curare il buon andamento e itmparzmhta-

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia
il metodo e gli strumenti della programmazione, perse-
guendo il raccordo con la programmazione provinciale,
regionale e ‘statale. - :

4. Gl att1 fondamentali devono contenere la indi-

viduazione degli obiettivi e delle finalita da raggiunge-

re e la destinazione delle risorse degli strumenti neces-
sari all’azione da svolgere. :

5. Ispira la propria azione al principio della soli-
dariera. - =

Art. 10
Sessioni e convocazione
1. L attivita del Consiglio si svolge In sessioni or-
dinarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate in oc-
casione dellg, approvazmne del bilancio e del conto

consun 'EIVD

3. Al fint della convocazione, sono comunque or-
dinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le propo-
ste di deliberazione previste dall’articolo 32/2° lettera
b) della legge 142/90.

"~ 4. 1l Consiglio ¢ convocato dal Sindaco che for-
mula I'ordine del giorno e ne presiede i lavori, secon-

" do le norme del regolamento.

11

Art. 11
_ Commissioni
I. 11 Consiglio comunale pud istituire nel suo se-
no commissioni permanenti. temporanee o speciali.

2. 1l regolamento determina i poteri delle commis. -
sioni, la disciplina delle orgamzzanom e Ie forme di
pubblicita.

. 3. Le commissioni possono invitare a paﬁ:ecipare"
a1 propri lavori Sindaco, "assessori, organismi associati-
vi, funzionari e rappresentanze di forze sociali, politi-
che ed economiche per I’esame di specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sinda-
co e gli assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

Art. 12

Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni perma-
nenti ¢ l'esame preparatorio degli atti deliberativi del
Consiglio al fine di favorire il miglicr esercizio delle
funzioni dell'organo stesso.”

2. Compito delle commissioni temporanee e di
quelle speciali é I'esame ‘di materie relative a questioni
di carartere pa.mcoiare o generale mdmduate dal Con-
siglio comunale. _ _

3. 1l regolamento dovri disciplinare I'esercizio del-
le seguenti attribuzioni: _ ' '

— la nomina del presidente della commissione;

— le procedure per ’esame e I'approfondimento di
proposte di deliberazioni loro assegnate dagh organi
del Comune; : ;

— forme per D'esternazione dei pareri, in ordine a
quelle iniziative® sulle quali per determinazione dell’or-
gano competente, ovvero in virti di previsione regola-
mentare, sia ritenuta opportuna la preventlva consulta-
zione; _ : _

— metodi, procedimenti e termini per lo svolgi-
mento di stuch, mdagun, nccrchc ed eiaboraz:one pro-
poste. -

Art. 13
" Consiglieri
1. La posizione giuridica e lo status dei consiglieri
sono regolati dalla’ legge; essi rappresentano I'intera co-
munita alla quale costantemente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eserci-
tate da colui che abbia ottenuto il pit alto numero di
voti.

3. Le d1m15510n1 dalla carica di consigliere sono
rassegnate al Sindaco, che deve includerle nell’ordine
del giorno della prima seduta del Consiglio. Le dimis-
sioni sono efficaci dalla loro presentazione e sono irre-
vocabili dalla presa d’atto del Consiglio.
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s

Diritti e doveri dei consiglier:

I Le. modalita e le forme di esercizio del diritto

di iniziativa e di controllo del consigliere comunale,
previsti dalla legge, sono disciplinati dal regolamento.

2. L’esame delle proposte di deliberazione e degli
emendamenti che incidono in modo sostanziaie sulle
stesse, ¢ subordinato aH'annisizidne dei pareri previsti
dalla legge, in osservanza del principio del «giusto pro-
cedimentos.

Art. 15 °
Gruppi consiliari

1. 1 consiglieri possono costituirsi in gruppi, se-
condo quanto previsto nel regolamenro ¢ ne danno co-
municazione al Segretario comunale. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designazione, 1
capigruppo sono individuati nei consiglieri, non com-
ponenti la Giunta, che abbiano rlportato il maggior
numero di -voti per ogni lista.

2. 1 regolamento puo prevedere la conferenza dei
capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 16

Giunta comunale

1. La Giunta & I'organo di governo del Comune.

. Impronta la propria attivita ai principi della
collegialita, della trasparenza e della efficienza.

3.  Adotra tutti gli atti concreti, idonei al raggiun-
gimento degli obiettivi e delle finalita dell’ente nel
quadro degli indirizzi generali ed in. attuazione degli
atti fondamentali approvati dal Consiglio comunale.

4. Esamina collegialmente gh argomenti da pro-
‘porre al Consiglio comunale.

Art. 17

Elezione e prerogative

1. La Giunta ¢é eletta nei termini e con Ie modall-
ta stabilite dalla legge, sulla base di un documento

programmatlco presentato al Segretario del Comune,

almeno 5 giorni prima dell’adunanza del Consiglio.

2. Le cause di 1nelegg1bllna ed incompatibilita, la
posizione giuridica, lo status dei componenti I'organo
e gli istituti della decadenza e della revoca soro disci-
plinati dalla legge.

3. 1l Sindaco e gli assessori. esclusi i casi di dimis-
“sioni singole, restano in carica fino all’insediamento
dei successori.

‘Art. 18
~ Composizione
1. La Giunta ¢ composta da n. 4 assessori e dal
Slndaco che la presiede.
- 2. Numero un assessore potra essere nominato tra
i cittadini non consiglieri, purché eleggibili ed in pos-
sesso di documentati requisiti di prestigio, professiona-
lita e competenza amministrativa purche non st siano -
candidati nella medesima tornata elettorale.
3. Gli assessori esterni partecipano al Consiglio,
senza diritto di voto, per illustrare argomenti concer-
nenti la propria delega.

- Art. 19
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco
che stabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto degl
argomenti proposti dai singoli assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamen-
to sono stabilite dalla Giunta stessa.

Art. 20
Autribuzioni
Alla Giunta comunale compete ’adozione di

tutti gli ari di amministrazione e gestione a contenuto
generale o ad alta discrezionalita, nonche di tui gli

‘atti che per loro natura debbono essere adottati da or-

gano collegiale e non rientrano nella competenza esciu-
siva del Consiglio. : _ _

2. La Giunta svolge le funzioni di proprialconipe‘
tenza con provvedimenti deliberativi generali con 1
quali si indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i

‘mezzi idonei e 1 criteri cui dovranno attenersi gli altri

uffici nell’esercizio delle proprie competenze gestionali
ed esecutive loro attribuite dalla legge o dallo statuto.

3. La Giunta, in particolare; nell’ esercmlo di ateri-
buzioni di governo: e :

a) propone al Consiglio i regolament;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegni
attuativi- dei programmi e tutti i provvedimenti che
comportano impegni di' spesa sugli stanziamenti di bi-
lancio; ' _ _

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegni e
proposte di provvedimenti da sottoporre alle determi-
nazioni del ‘Consiglio; ' ' '

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-

 cordo con gh orgam di partec;pazmne.
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e) elabora e propone al Consiglio criteri per la de-
terminazione delle tariffe;

f) nomina commissioni per Ic selezioni pubbliche
riservate;

g) adotta prowedlmenu di: assunzione, cessazione
e, su parere della apposita commissione, irroga provve-
dimenti disciplirari non riservati ad altri organi;

h) propone criteri generali per la concessione di

sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di

qualunque genere ad enti e persone;

1) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come at-
tore o convenuto ed approva transazioni;

) fissa la data di convocazione dei comizi per i re-
ferendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale per
le elezioni, cui 2
ta del procedimento;

m) esercita, previa determinazione dei costi ed in-
dividuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Provin-
cia, Regione e Stato quando non espressamente. attri-

“buite dalla legge e dallo statuto ad altro organo;

n) approva gli accordi di contrattazione decentrata,

fatta salva la materia riservata alla competenza norma-

tiva del Consiglio;
o) riferisce annualmente al Consiglio sulle propne
attivitd e -sull’attuazione dei programmi. '

4. La Giunta, -altresi, nell’esercizio di attribuzioni
organizzatorie: ' '

a) decide in ordine a controversie di competcnze
funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali del-
I’ente; e w0

b) fissa, a1 sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, i parametri, gli standards e i carichi funzio-
nali di lavoro per misurare la produttivita dell’appara-

‘to, sentito il Segretario comunale;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevazio-
ne del controllp interno di gestione se deliberato dal

-Consiglio, sentito 1l revisore del conto.

Art. 21
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente con
Pintervento della meta dei componenti assegnati ed a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo
maggioranze speciali previste espressamente dalle leggi
o dallo statuto. '

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,
con votazione palese. Sono da assumere a scrutinio se-

-greto le deliberazioni concernenti persone, quando ven-
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rimesso laccertame'lto della regolari-’

ga esercitata una tacolta discrezionale fondata sull’ap-
prezzamento delle qualita soggettive di una persona o
sulla valutazione dell’azione da questi svolta.

5. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel

caso in cui debbano essere formulate valutazioni ed

apprezzamenti su «persone», il Presidente dispone la
trattazione dell’argomento in «seduta privata». Alle se-

“dute possono partecipare senza diritto di voto e su de-

teminazione del Sindaco:
— responsabili dei servizi;
— consiglieri comunali;

— esperti e consulenti esterni.

4. L’istruttoria e la documentazione delle proposte
di deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizza-
zione delle sedute del Consiglic e della Giunta sono
curate dal Segretario comunale, secondo le modalita ed
i termini stabiliti dal regolamento. Il Segretario comu-
nale non partecipa alle sedute quando si trova in uno
det casi di incompatibilita. In tale caso & sostituito in

via temporanea da un componente del collegio nomi-

nato dal Presidente.

Art. 22
Sindaco .

1. 1l Sindaco & il capo del governo locale ed in
tale veste esercita funzioni di rappresentanza, di presi-
denza, di sovraintendenza ¢ di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di-vigilan-'
za e controllo della attmta degli assessori e delle strut-
ture gestionali-esecutive.

3. La legge disciplina le modalita per l’eleiiong, i
casi di incompatibilita e .di ineleggibilit all'ufficio di

- Sindaco, 1I suo status e le cause di cessazione della ca-

rica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, so-
no assegnate dal presente statuto attribuzioni quale or-
gano di amministrazione, di vigilanza e poteri di au-
toorganizzazione delle competenze connesse all’ufficio.

Art. 23
Attribuzion: di amminisrra_zione
1. 1l Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell’ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento
della atrivita politico-amministrativa del Comune;

c) coordina I'attivita dei singoli assessor;
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d) pud sospendere I'adozione di ari specifici con- |

cernenti l'attivita amministrativa- dei singoli assessori
per sottoporli all’esame della Giunta;

‘e) impartisce direttive al Segretario comunale in
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull’intera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

f) ha facolti di delegare alcune delle sue funzioni
agl assessori;

g) promuove ed assume iniziative per concludere ac-
cordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge, sentiti la Giunta o il Consiglio comunale;

h) pud concludere accordi con i soggetti interessati
al fine di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale, sentito il parere della Giunta;

i) convoca i comizi per 1 referendum consultivi (se-

1stituiti);

1) adotta ordinanze ordinarie; ‘

m) rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonché le autorizzazioni e le conces-
sioni edilizie; . -

n) emette prowedimenti in materia di occupazione
d’urgenza, espropri, che la legge, genencamente asse-
gna alla competenza del Comune;

o) assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubbli-
ca, nel rispetto delle graduatorie di priorita fissate dal-
la apposita commissione prevista dal regolamento;

p) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle
entrate comunali;

" q) determina gli orari di apertura e chiusura al pub-
blico degli uffici, dei servizi e degli esercizi comunali;

1) fa pervenire all’ufficio del Segretario comunale
'atto di dimissioni perché il Consiglio comunale pren-
- da atto della decadenza della Giunta.

Art: 24
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco: :

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici
servizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi. del Segre-
‘tario comunale, indagini e verifiche amministrative sul-
la intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune-

d) puod disporre I'acquisizione di atti, documenti ed

~ informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e

le societa per azioni, appartenenti all’ente, tramite 1
rappresentanti legali delle stesse e ne informa il Consi-
- glio comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comune
per ‘definire le modalitd di svolgimento delle sue fun-
zioni nei confronti delle istituzioni; '

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivita se-
condo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coeren-
za con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 25

Attribuzioni di organizzazione

1. 1l Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno del-
le sedute e dispone la convocazione del Consiglio co-
munale, salvo informare la Giunta comunale - e lo
presiede. Quando la richiesta é formulata da 1/5 det
consiglieri provvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo
consiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consi-
liar1 e negli. organismi pubblici di partecipazione popo-
lare dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dallé
leggi; | | A

d) propone argomenti da trattare e dispone con at-
to formale (o0 informale) la:convocazione della Glunta
e la presiede; :

e) al consiglieri comunali non saranno attribuite
deleghe generali e parziali, ma solamente incarichi sen-
za la firma di atti con rilevanza esterna;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sotto-
porre al Consiglio.

Art. 26
Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco ¢ l'assessore che viene designato
nel documento programmatico e riceve dal Sindaco de- -
lega: generale per I'esercizio di tutte le sue funzioni in
caso di assenza o impedimento.

2. Gli assessori, in caso di assenza o impedimento
del Vicesindaco, esercitan® le funzioni sostitutive del
Sindaco secondo l'ordine di elencazione nel documento
programmatico. :

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed agli
assessori deve essere fatta comunicazione al Consiglio
ed agli organi previsti dalla legge.
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TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO 1

Segretario comunale

Art; 27
* Principi e criteri fondamentali di gestione

1. Llattivita gestionale dell’ente, nel rispetto del
principio della distinzione tra funzione politica di indi-
rizzo e controllo e funzione di ‘gestione amministrati-
va, ¢ affidata al Segretario comunale che I'esercita av-
valendosi degli uffici, in base agli indirizzi del Consi-
glio, in attuazione delle determinazioni della Giunta e
delle direttive del Sindaco. dal quale dipende funzional-
mente, e con l'osservanza dei criteri dettati nel presen-
te statuto. s |

2. 11 Segretario. comunale, nel rispetto della legge
che ne disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni &
'organo burocratico che assicura la direzione tecnico-
-amministrativa degli uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell’ente,
esercita I'attivita di sua competenza con potesti d’ini-
ziativa ed autonomia di scelta degli strumenti operativi
‘e con responsabilita di risultato. Tali risultati sono
sottoposti a verifica del Smdaco che ne riferisce alla
Giunta. '

4. Allo stesso organo sono affidate “attribuzioni- di -

carartere gestionale, consultivo, di sovrintendenza e di
coordlnamento, di legalita e garanzia, secondo le nor-
~me di legge e del presente statuto.

Ar. 28
Attnbuz:om U’EStlonall

1. Al Seoretarlo compete I'adozione di atti d: ge-
stione, anche con rilevanza esterna. che non comporta-
no attivita deliberative e che non siano espressamente
attribuiti dallo statuto ad organi elettivi, nonche degli
atti che sono espressione di discrezionalita tecnica.
2. In particolare il Segretario adotta i seguenti
ari: . :

a) predisposizione di programmi di attuazione, rela-
zioni, progettazioni di carattere organizzativo, sulla ba-
se delle direttive ricevute dagli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorse fi-
nanziarie e strumentali messe a disposizione degli orga-

ni elettivi per la realizzazione degli oblettwl e det pro-
grammi fissati da questi ori.',am,

¢) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli im-
pegni e dei criteri -adottati' con deliberazione di
Giunta; :

d) liquidazione d: .spese regolarmente ordlnate,

e) presidenza delle commissioni di gara e di con-

corso con lassistenza di un ufficiale verbalizzante e

con l'osservanza dei criteri e principi - procedimentali
in materia, fissati dai!a normativa regolamentare del-

‘I'ente;

{f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed
provvedimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali’
gli sia stata arttribuita competenza; :

g) € responsabile di tutta la fase istruttoria dei
provvedimenti ed emanazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti anche esterni, conseguenti e necessari
per la esecuzione delle deliberazioni;

h) verifica della efficacia e della efficienza dell’atti-
vita degli uffici e del personale ad essi preposto;

i) liquidazione dei compensi e dell’indennita al per-
sonale, ove siano gia predeterminati per legge o per
rego]amento, :

1) sottoscrizione dei mandati di pagamento e rever-
sali di incasso.

Art. 29 °
Attribuzioni consultive

1. 1l Segretario comunale partecipa, se richiesto, a
commissioni di studio e di lavoro interune ‘all’ente e,
nel rispetto della v1gente normativa in materia, a quel-
le esterne. | =

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valuta-
zioni di ordine tecnico e giuridico al Conmgho, alla
Giunta, al Slndaco, agli assessori e ai. smgoh consi-
gheri. '

% E5p]u.1ta e sottoscrive 1 paren prewsu dalla leg-

.ge sulle pr0p05te di provvedlmenu deliberativi.

A 30 |
Auribuzioni di sovrintendenza,
direzione e coordinamento

1. Il Segretario comunale esercita funzioni di im-
pulso, coordinamento, direzione e controllo nei con-
fronti degli ‘uffici e del personale. _

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordina-

‘rie, 1 congedi ed i permessi del personale, con I'osser-

vanza delle norme vigenti e del regolamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con
'osservanza delle modalita previste negli accordi in
materia. - P
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4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di’accerta-

ta inefficienza. Solleva contestazioni di addebiti, propo-
ne provvedimenti disciplinari ed adotta la sanzione del-
la censura nei confronti del personale, con iosservanza
delle norme regolamentan

Art. 31
Attribuzioni di legalita e garanzia
1. 1l Segretario partecipa alle sedute degli organi
collegiali delle commissioni e degli altri organismi. Cu-
ra altresi la verbalizzazione, con facolta di delega en-
tro i limiti previsti dalla legge.
2. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissio-
ne delle deliberazioni della Giunta soggette al control-
lo eventuale.

3. Presiede I'Ufficio comunale per le elezioni in

occasione delle consultazioni popolari e dei refe-

" rendum. i
4. Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, le pro-
poste di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al
Comitato regionale di controllo ed attesta, su dichiara-
zione del messo comunale, I'avvenuta pubblicazione al-
I'Albo e Pesecutivita di- provvedimenti ed atti dell’ente.

CAPO II
Uffici

Art. 32
Principi strutturali ed organizzativi
1. L’amministrazione del Comune si attua median-
te una attivitd per obiettivi e deve essere mformata ai
seguenti pnnc;pl.
a) organizzazione del lavoro non piu per smgoll
atti, bensi per progetti-obiettivo e per programmi;

b) analisi ed individuazione delle produttivitd e dei

carichi funzionali di lavoro e del grado di efficienza

della arrivita svolta da ciascun elemento dell’apparato;

) individuazione di responsabilita strettamente col-

legata all’ambito di autonomia decisionale dei soggerti;
-d) superamento della separazione rigida delle com-

petenze nella divisione del lavoro ‘e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

2. 1l regolamento individua forme e modalita di

- organizzazione e di gestione della struttura interna,

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FR]ULI-\’ENEZIA GIULIA

Art. 33 i o
Struttura
1. L’organizzazione strutturale, direrta a consegui-
re i fini istituzionali dell’ente seondo le norme del re-
golamenro, & articolata in uffici anche appartenenti ad
aree diverse, collegati funzionalmente al fine di conse-
guire gli obiettivi assegnati.

Art. 34
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramen-=
to delle prestazioni del personale attraverso 1'ammoder-
namento delle strutture, la formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

TITOLO Il
SERVIZI

Art. 35

.Forme di gestione

1. Lattivita diretta a conSeguire, nell'interesse del-
la comunitd, obiettivi e. scopt di rllevanza sociale, pro-
mozione dello sviluppo economico = civile, compresa
la produzione di beni, viene svolta attraverso servizi
pubblici che possono essere istituiti e gestiti-anche con

diritto di privativ:i del Comune, ai sensi di legge.
2. La scelta della forma di gesuone per * ciascun

servizio deve essere effettuata previa valutazione com-

parativa tra le dlverse forme di gestlone previste dalla

legge e dal presente statuto.

3. Per i servizi da gesnre in forma imprenditoriale
la comparazione deve avvenire tra affidamento in con-
cessione, costituzione di aziende, di consorzio o di so-
c:eta a prevalente capltale pubbhco locale.

4. Per gli all:n servizi la comparazione avverra tra
la gestione in economia, la costituzione di istituzione,
P'affidamento in appalto o in. concessione, nonché tra
la forma singola o quella associata mediante conven-
zione, unione di Comuni,. ovverc consorzio.

5: Nell'ofganizzazione dei servizi devono essere,
comunque, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti: i '

CArt. 36
Géstione in economia

L’organizzazione e I'esercizio di servizi in econo-
mia sono, di norma, disciplinati da appositi regolamenti.
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Art. 37
: ‘Azienda speciale
1. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norme
legislative e statutarie, delibera gli atti costitutivi di
aziende speciali per la gestione dei servizi produttivi e
~d1 sviluppo economico e civile.

2. L’ordinamento ed il funzionamento delle azien-
de speciali sono disciplinate dall’apposito statuto e da
" propri regolamenti interni approvati, questi ultimi, dal
Consiglio di amministrazione delle- aziende.

3. 1l Consiglio di amministrazione ed il presidente

sono nominati dal Consiglio comunale fuori dal pro-
prio seno, tra coloro che abbiano 1 requisiti per l’ele-
zione a consigliere comunale e comprovate esperienze
di amministrazione.

Art. 38

. . Istituzione

1. Il Consiglio comunale per 'esercizio di servizi
sociali che necessitano di particolare autonomia gestio-
nale, costituisce istituzioni mediante apposito atto con-
tenente il relativo regolamento di disciplina dell’orga-
nizzazione e dell'attivitd dell'istituzione e previa reda-
zione di apposito piano tecnico-finanziario dal quale
risultino: 1 costi dei servizi, le forme di finanziamento
e le dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i
fondi liquidi. -

2. 1l regolamento di cui al precedente 1° comma

~ determina, altresi, la dotazione organica di personale e.
I’assetto organizzativo dell’istituzione, le modalita di

esercizio - dell’auzonomia gestionale, I'ordinamento fi-

nanziario e contabile, le forme di vigilanza e di verifi-

ca dei risultat gestionali.

3. Per il personale dell’istituzione pud essere uti-
lizzato quello dell-’orga_nic'o comunale.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal
Consiglio comunale al momento della costituzione ed
aggiornati in sede di esame del bilancio preventivo e
del rendiconto consuntivo dell’istituzione. '

5. Gli organi dell’istituzione sono il Conmgho di

amministrazione, il presidente ed il direttore.

Art. 39
Il Consiglio di amministrazione
1. Il Consiglio di amministrazione ed il presidente
dell’istituzione sono nominati dal Consiglio comunale
fuori dal proprio seno, anche in rappresentanza dei

soggetti interessati, tra coloro che abbiano i requisiti
per l'elezione a - consigliere comunale e comprovate
esperienze di amministrazione..

2. 1l regolamento disciplina il numero, gli even- .
tuali ulteriori requisiti specifici richiesti ai componenti,
la durata in carica, la posizione giuridica e lo status
dei componenti il Consiglio di amministrazione, non-
che le modalita di funzionamento dell’organo:

3. 1l Consiglio provvede all’adozione .di tutti gli
atti di gestione a carattere generale previsti dal rego-
lamento. - '

Art. 40
Il Presidente

1. 1l presidente rappresenta e presiede il Consiglio
di amministrazione, vigila sull’esecuzione degli atti del

Consiglio ed adotta in caso di necessita ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporre a ratifi-

ca nella prima seduta del Consiglio di amministrazione.

Art. 41

Il Direttore

‘1. Il direttore dell’istituzione viene individuato

nell’organico. comunale. :

- 2. Dirige tutta lattivita dell’istituzione, & il re-
sponsabile del personale, garantisce la funzionalitd dei
servizi, adotta i provvedimenti necessari ad assicurare
I'attuazione degli 1nd1r12.21 e delle decisioni degh organi
delle istituzioni. :

Art. 42
Nomma e revoca

1. Gh ammlmsrraton delle aziende e delle istitu-
zioni sono nominati dal Consiglio comunale, nei ter-

mini di legge, sulla base di un documento, corredato

dai curricula dei candidati, che indica il programma e
gli obiettivi da raggiungere. '

2. 1l documento proposto, sottoscritto da almeno
1/5 dei consiglieri assegnati, deve essere presentato al
Segretario del Comune almeno 5 glorm prima dell’a-
dunanza.

3. Il presidente ed i singoli componenti possono
essere revocati, su proposta motivata del Sindaco, o su
mozione di sfiducia sottoscritta da almeno 1/3 dei
consiglieri assegnati. Il Consiglio provvede contestual-

mente alla loro sostituzione.
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Art. 43
Sociera a prevalente capitale locale
P p
1. Negli statuti delle societa a prevalente capitale

pubblico devono essere previste le forme di raccordo e
collegamento tra le societa stesse ed il Comune.

Ar. 44 -
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Co-
muni e la Provincia per promuovere e ricercare le for-
me associative piu appropriate tra quelle previste dalla
legge in relazione alle attivita, ai servizi, alle funzioni
da svolgere ed agli obiettivi da raggiungere. -

“TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

= ¢ Ar 45
Principi e criteri

1. 1I bilancio di previsione, il conto consuntivo e

gh altri ‘documenti contabili dovranno favorire una let-
tura, per programmi ed obiettivi affinché siano consen-
titi, oltre al controllo finanziario e contabile,  anche
quello sulla gestione e quello relativo all’efficacia del
I’azione del Comune.

2. Lattivita di revisione potra comportare propo-
ste al Consiglio comunale 1n materia di gestione
economico-finanziaria dell’ente. E facolta del Consiglio
richiedere agli organi ed agli uffici competenti specifici
pareri e proposte in ordine agli aspetti finanziari ed
economici della gestione e di singoli atti fondamentali,
con particolare riguardo all’organizzazione e alla ge-
stione del servizi.

- 3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti
organizzativi e funzionali dell’ufficio del revisore del
conto e ne specificano le attribuzioni di controllo, di
impulso, di proposta e di garanzia, con l'osservanza
della legge, dei principi civilistici concernenti il con-
trollo delle societa per azioni e del presente statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate
forme e procedure per un corretto ed equilibrato rac-
cordo operativo-funzionale tra la sfera di artivita del
revisore e quella degli organi e degli- uffici dell’ente.

Art. 46
Revisore del conto

1. Il revisore del conto, oltre a possedere requisiti
- prescritti dalle norme sull’ordinamento delle autonomie

locali, deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla
legge per I'elezione a consigliere comunale. |

" 2. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalita e
limiti definiti nel regolamento, il revisore avra diritto
.di accesso agli atti e documenti connessi alla sfera del-
.16 sue COITIPEIEDZC.

Art. 47 __
Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivo
sistema di controlli interni dell’ente il regolamento in-
dividua metodi, indicatori e parametri quali strumenti
di supporto per le valutazioni di efficacia, efficienza ed
economicita dei risultati conseguiti rispetto ai program-
mi ed ai costi sostenuti.

2. La tecnica del controllo di gestione deve co-
struire misuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle previ-
sioni;

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti
per la verifica di coerenza con 1 programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efflcxenza dell’attivita
amministrativa svolta; :

d) P'accertamento degli eventuali scarti negativi fra
progettato e realizzato ed 1nd1v1duaz:one delle relative
responsabilit3;

e) il chretano comunale esegue penoduamente
operazioni di controllo economico-finanziario per veri-
ficare la rispondenza della gestione dei fondi' stanziati
nei capitoli di bilancio. Il medesimo fari constatare le
operazioni eseguite e le risultanze con le proprie osser-
vazioni e rilievi alla Giunta comunale.

PARTE II
- ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO 1

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E
'FORME ASSOCIATIVE

: CAPO I
Organizzazione territoriale
Art. 48

Organizzazione . sovracomunale

- 1. 11 Consiglio comunale promuove e favorisce
forme di collaborazione con altri enti pubblici territo-
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‘riali e prioritariamente: con la Comunita montana, al

fine di coordinare ed organizzare unitamente agli stessi
1 propri servizi in particolar modo tendendo al supera-
* mento del rapporto puramente istituzionale.

Art. 49
Principio di cooperazione
1. L'atuvita dell’'ente, diretta a conseguire uno o
p:u obiettivi d'interesse comune con altri enti locali, si

organizza avvalendosi dei moduli e degli istituti previ-
sti dalla legge attraverso accordi ed intese di coopera-

zlone.
Art. 50
Convenzioni
1. II .Comune promuove la collaborazione, il

coordinamento e l'esercizio associato di funzioni, an-
che individuando nuove attivita di comune interesse,
ovvero l'esecuzione e la supulazione di apposite con-
venzioni con Comuni e Provincia.

2. Per lo svolgimento coordinato di determinate
funzioni e servizi ’Amministrazione comunale puo sti-

pulare apposite convenzioni con altri Comuni o con

la Provincia. la convenzione deriva da un accordo fra
le parti che, assumendo la forma scritta, determina
tempi, modi, soggetti, procedure e finanziamenti per la
 propria realizzazione, preparate e definite mediante op-
portune conferenze di servizio fra le parti interessare.

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obblighi:

previsti dalla legge, -sono approvate dal Consiglio co-
‘munale a maggioranza assoluta dei componenti. - '

Art. 51
Consorzi

1. 1l Consiglio comunale, in coerenza ai principi
statutari, promuove la costituzione del consorzio tra
Comuni e tra questi e la Provincia per realizzare e ge-
stire servizi rilevanu sotto il profilo economico o im-
prenditoriale, ovvero per economia di scala qualora
non sia conveniente l'istituzione di azienda speciale e
" non sia opportuno avvalersi delle forme organizzative
per i servizi stessi, previsto nell’articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto
dal secondo comma del precedente articolo 50, deve
prevedere 'obbligo di pubblicazione degli atti fonda-
mentali del consorzio negli albi pretori degli enti con-
traenti.

3. 1l Consiglio comunale, unitamente alla conven-
zione, approva lo statuto del consorzio che deve disci-
plinare I'ordinamento  organizzativo ¢ funzionale del

nuovo ente secondo le norme previste per le aziende
speciali dei Comunl, in quanto compatibili.

4. 11 consorzio assume carattere pohfunz:onale
quando si intendono gesnre da parte dei medesimi enti
locali una piural:tn di servizi attraverso il modulo con-
sornle

Art. 52
Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedente
articolo 49 e dei principi della legge di riforma delle
autonomie locali, il Consiglio comunale. ove sussistano
le condizioni, costituisce, nelle forme e con le finalita
previste dalla legge, unioni di Comuni con I'obiettivo
di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi
piu efficienti alla collettivita.

2. Il Comune pud proporre la trasformazione del-
le Comunita montane in unioni di Comuni in previ-
sione della fusione dei Comuni costituenti tali- enti.

Art. 53
Accordi di programma
1. II Comune per la realizzazione di opere, inter-
venti o- prugrammi previsti in leggi speciali o settoriali
che necessitano della attivazione di un procedimento
compiesso per il coordinamento e I'integrazione dell’at-

‘uvita di piu soggetti interessati e promuove accordi di

programma. :
2. L’accordo, oltre  alle finalich. persegmte, deve

prevedere le forme per 'attivazione dell’eventuale arbi-

trato e degli interventi surrogatori ed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle arttivita

‘preordinate . e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare = attraverso strumenti appropriati,

'quah il piano finanziario, i costi, le fonti di finanzia-

mento e le relative regolazioni dei rapporu fra gli ent
coinvolti;

- ¢) assicurare il coordinamento di ogni altro connes-
so adempimento.

3. 1l Sindaco definisce e supula I'accordo, con
Posservanza delle altre formalita previste dalla legge e
nel rispetto delle funzioni auribuite con lo statuto.
L’Amministrazione comunale pud concludere appositi
accordi per la definizione ed attuazione di opere, di
interventi o di programmi; che per la loro realizzazio-
ne richiedono I'azione integrata ¢ coordinata dei Co-
muni e/o Comunita montane e/o Province e/o Regio-
ne e/o di- Amministrazioni statali e/o di altri soggetti-
pubblici nei modi e nelle forme previsti dalla legge.
Per particolari iniziative da realizzare in zona montana
I’Amministrazione dara priorita agli accordi con la
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Comunitd ‘montana, concentrando i propri obiettivi
con quelli della programmazione socio-economica della

‘medesima.

: TITOLO I
" PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 54

Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipa-
zione dei cittadini all’attivita dell’ente, al fine di assicu-
rarne il buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere
forme associative e le organizzazioni di volontariato,
incentivandone I'accesso alle strutture ed ai servizi del-
Pente.

3. Al cittadini, inoltre, sono consentite forme di-’

rette e semplificate di tutela degli interessi che favori-
scano il loro intervento nella férmazione degli atti.

4. 11 Comune promuove il pluralismo delle Asso-

ciazioni ed a tale scopo alle stesse di ampia informa-
zione sull’attivita amministrativa; ¢ attento alle propo-
ste che dalle stesse arrivano, ¢ auspice del loro svilup-
po e favorisce le iniziative che le stesse promuovono.
Il Comune é inoltre aperto al dialogo ed alla“collabo-
razione con le associazioni che rappresentino interessi
diversi: sociale, culturale, ricreativo, sportivo, ecc... Il
‘Comune esamina le proposte-ed i pareri prima di as-
sumere iniziative che possano incidere sui vari settori
rappresentati. '

CAPO 1

v . 3 P o : -
Iniziativa politica e amministrativa

Art. 55

Interventi nel procedimento amministrativo

1. I cittadini ed i soggetti portatori di interessi
coinvolti in un procedimento amministrativo, hanno
“facolta di intervenirvi, tranne che per i casi espressa-
mente esclusi dalla legge e dai regoiamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare
~ puo avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
_soggetti collettivi rappresentativi di interessi superindi-
viduali. '

3. II responsabile del procedimento, contestual-
mente all’inizio dello stesso, ha l'obbligo di informare
gl interessati mediante comunicazione personale conte-
nente le 1ndtc3210m prewsre per legge.

1 soggetti
le diverse categorie di atti debbano essere inviau,

4. 1l regolamento stabilisce quali siano

nonché i dipendenti responsabili dei relativi. procedi-
.menti ovvero i meccanismi- di individuazione del re-
-sponsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeri-
ta o il numero dei destinatari o la indeterminatezza
degli stessi la renda particolarmente gravosa, & consen-
tito prescindere dalla comunicazione, provvedendo a
mezzo di pubblicazione all’Albo pretorio o altri mez-

I, garantendo, comunque, altre forme di tdonea pub-
blmzzaz:one e informazione. ' : :

6. Gl avenu diritto,_ entro 30 giorm dalla comu-

 nicazione personale o dalla pubblicazione del provvedi-

mento, istanze, memorie Scritte,

proposte e documentl pertinenti all’oggetto del proce-

possono presentare

dimento.

7. 1l responsabile dell’istruttoria, entro 20 giorni
dalla ricezione delle richieste di cui al precedente com-
ma 6, deve pronunciarsi sull’accoglimento o meno e
‘rimettere le sue conclusioni all’organo comunale com-
petente all’emanazione del provvedimento finale.

8. Il mancato o parzlale accoglimento delle. cichie-
ste e delle sollecitazioni pervenute deve essere adegua-
‘tamente motivato nella premessa dell’ atto e puo essere
preceduto da contradd:tono orale.

9. Se lintervento. partecipativo non concerne I’e-
manazione di un provvedimento, I’Amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entro 30 gior-
ni, le proprie valutazioni sull’istanza, la penzlone e la
proposta.

10. I soggertti di cui al comma 1° hanno altresi di-
ritto a prendere visione di turti gli atti del procedimen-
to, salvo quelli che ‘il regclamento sottrae all’accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i sog-
getti intervenuti. per determinare il contenuto discre-
zionale del provvedimento. :

Art. 56
Istanze

1. 1 cittadini, le assoc:az;om, 1 comitati cd 1 sog-
getti collettivi in genere possono rivolgere al Sindaco
interrogazioni con le quali si chiedono ragioni su spe-
cifici aspetti dell’attivita dell’Amministrazione.

2. La risposta all’interrogazione .viene fornita en-
tro- il termine di 60 giorni dal Sindaco, o dal Segreta-:
rio, o dal dipendente responsabile a seconda della na:
‘tura politica o gestionale dell’asperto sollevato.
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Petizioni
“Turti i cittadini pbssono rivolgersi, in forma
collettiva, agli organi dell’Amministrazione per solleci-
tarne l'intervento su questmm ch interesse generale o
per- esporre comuni necessita.

2. La petizione deve essere presentata da n. 10 cit-
tadini e indirizzata al Sindaco. II capo dell’Ammini-
strazione preso contatto con gli organi competenti e
sentito il parere di questi predispone le modalitd di in-
tervento del Comune sulla questione o dispone I'archi-
viazione della stessa qualora non ritenga di aderire alla
indicazione contenuta nella petizione. In tal caso il
provvedimento deve essere espressamente motivato e
pubblicato per 7 giorni all’Albo pretorio nonché con-
temporaneamente comunicato agli interessati.

3. La petizione é esaminata dall’organo competen-

te entro giorni 60 dalla presentazione.
- 4. Se il termine previsto al comma terzo non &
rispettato, ciascurr consigliere pud sollevare la questio-
ne in Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del ri-
tardo o provocando una discussione sul contenuto del-
la petizioné. Il Sindaco & comunque tenuto a porre la
petizione all’ ord.me del giorno della prima seduta del
Consiglio.

'5. La procedura si chiude in ogni caso con un
provvedimento espresso, di cui & garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

“Art. 58
Proposte
1. Numero 10 cittadini possono avanzare proposte

per I'adozione di atti amminmistrativi che il Sindaco tra-
smette entro 30 glorni successivi all’organo competente.

2. L’organo competente deve sentire i proponenti

dell’iniziativa entra 60 giorni dalla presentazione della

proposta.
3. Tra I’Amministrazione comunale ed i ‘propo-

nenti si puo giungere alla stipulazione di accordi nel-
perseguimento del pubblico interesse al fine di deter- |

minare il contenuto del provvedimento finale per cui
¢ stata promossa l'iniziativa popolare.

CAPO I

Associazionismo e partecipazione

Art. 59
* Principi generali

1. II Comune valorizza le autonome forme asso-
ciative e di cooperazione dei cittadini attraverso le for-
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me di incenuvazione previste dal successivo articolo
62, I'accesso ai dati di cui € in possesso I’Amministra-

zione e tramite I'adozione di idonee forme di consul-

tazione nel procedimento di forrnazzone degli atti ge-
nerali. ) -

2. I relativi criteri generali vengono 'periodicamen-
te stabiliti dal Consiglio comunale in base alla norma-
tiva in vigore.

Art. 60

Associazioni
L J

1. La Giunta comunale regiStra previa istanza de-
gl interessati e per 1 fini di cui al precedente articolo,
le associazioni che operano sul territorio.

2. Le scelte amministrative che incidono o posso-
no produrre effetti sull’attivita delle associaziont devo-
no essere precedute dall’acquisizione di pareri espressi
dagli organismi collegiali. delle stesse entro 30 giorni
dalla richiesta dei soggetti interessati.

Art. 61
Organi di partecipazione
1. Il Comune promuove e tutela le varie forme di
partecipazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni hanno
i poteri di iniziativa previsti negli articoli precedenti.
2. L’Amministrazione comunale per la gestione di
particolari iniziative non rientranti tra servizi pubblici
puo promuovere la costituzione di appositi organismi,
determinando: finalitai da perseguire, requisiti per la
adesione, composizione degli organi di direzione, mo-

dalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

3. Gli organismi prevnsn dal comma precedente e
quelli esponenziali di interessi c1rcoscr1tt1 al territorio
comunale sono sentiti nelle materie oggetto di attivita
o per interventi mirati a porzioni di territorio. Il rela-
tivo parere deve essere fornito entro 30 giorni dalla ri-
chiesta. : ' 3

Art. 62.
" Incentivazione
1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipa-
zione, possono essere erogate forme di incentivazione

con apporti sia di natura flnanzxana-pammomale, che
tecnico-professionale e organizzativo.

Art. 63
Partecipazione alle commissioni
1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle as-
sociazioni e degli organismi interessati, invitano ai pro- -
pri lavori i rappresentanti di questi ultimi:
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CAPO 1II

Referendum - Diritti di accesso

Art. 64
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi_ in tutte le
materie di esclusiva competenza comunale, al fine di
sollecitare manifestazioni di volonta che devono trova-
re. sintesi nell’azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in ma-
terta di tributi locali e di tariffe, su attivita ammini-
strative vincolate da leggi statali o regionali, su mate-
rie che sono gia state oggetto di consultazioni referen-
daria nell’ultimo triennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono es-
sere: '

a) il 25 per cento del corpo elettorale;
b) la maggioranza dei 2/3 del Consiglio comunale.

4. La richiesta di referendum deve contenere i
quesiti da sottoporre alla popolazione esposta in termi-
ni chiart e con formula positiva. L’Amministrazione
provvede alla adeguata pubblicizzazione della consulta-
zione referendaria ed a recapitare i certificati eletrorali.
I referendum consultivi non possono aver luogo in
coincidenza con altre operaziofi. di voto, né essere ri-
chiesti nel periodo intercorrente tra la data di indizio-
ne dei comizi elettorali e la proclamazione degli eletti.
La consultazione si effettua in una unica giornata festi-
va con durata ininterrotta di apertura dei seggi di 10

. ore. Le operazioni di spoglio delle schede devono con-

cludersi nell’ambito della medesima giornata. La con-
sultazione ¢ valida se ad essa ha partecipato almeno la
meta degli iscritti alle liste elettorali. La proposta di
referendum’ deve ritenersi approvata nel caso in cui
abbia ottenuto il voto favorevole della maggioranza
dei partecipanti alla consultazione. .

Art. 65
Efferti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risulta-

“to da parte del Sindaco, il. Consiglio delibera i relativi

e conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni referen-
darie deve essere deliberato, con adeguate motivazioni,
dalla maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune.

Art. 66

_ Diritto’ di accesso
1. Ai cittadini singoli o associati & garantita la Li-
berta di accesso agli atti della Amministrazione e dei
soggetti che gestiscono servizi pubblici’ comunali; se-

"condo le modalita definite dal regolamento.
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- Art. 67 i ity 7
Diritto di informazione -

1. Tutti gli atti del’ Amministrazione, delle azien-

de speciali e delle istituzioni sono pubblici, con'le li-

- mitazioni previste ai termini della legge ‘e del regola-

mento di cui al quinto comma.

2. L’ente deve, di norma, avvalersi, oltre che dei
sistemi tradizionali della notificazione e della pubblica-
zione all’Albo pretorio. anche dei mezzi di comunica-
zione ritenuti piu idonei ad assicurare il rnasmmo di
conoscenza degli atti.

3. L’informazione deve essere esatta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una plu-
ralitd indistinta di destinatari, deve avere carattere di
generalita.

4. -La Giunta comunale adotta i provvedimenti or-
ganizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta at-
tuazione al diritto di informazione. ;

5. 1l regolamento sul diritto di accesso detta nor-
me atte a garantire l'informazione ai cittadini, nel ri-

-spetto dei principi sopra enunciati ¢ disciplina la pub-

blicazione per gli atti previsti dall’articolo 26 legge %

agosto 1990, n. 241.

CAPO IV
Difensore civico
Art. 68
_ - Nomina
1. 1l difensore civico ¢ nominato dal Consiglio a

scrutinio segreto ed a maggloranza dei 2/3 dei parteci-
panti alla. riunione.

2. Resta in carica con la stessa durata del Consi-

glio che lo ha eletto, esercitando le sue funzxom fino

all’insediamento del successore.

3. 1l difensore, prima del suo insediamento, presta -

giuramento nelle mani del Sindaco con la seguente
formula: «giuro di osservare lealmente le ‘leggi dello
Stato ¢ di adempiere le mie funzioni al solo scopo del
pubbllco bene».

.

Art. 69
Incompatibilita e decadenza

1. La designazione del difensore civico deve avve-

nire tra persone che per preparazione ed esperienza .

diano’ ampia garanzia di mdlpendcnza, probita e com-
petenza giuridico-amministrativa.

2. Non puo essere nominato difensore civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla
carica di consigliere comuanle;
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b) i pariamcmari. i consiglieri regionali, provinciali
e comunali, i membri delle comunita montane e delle
Unita sanitarie locali;

¢) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di enti, istitu-
ti ¢ aziende pubbliche o a partecipazione pubblica,
nonché di enti o imprese che abbiano rapporti con-
_trattuali con la Amministrazione comunale o che co-
munque ricevano da essa a qualsiasi titolo, sovvenzioni
o contributi; _ .

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonomo
o subordinato, nonché qualsiasi attivita professionale o
commerciale, che costituisca oggetto di rapporti giuri-
dici con I’Amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parenti o
affini fino al 4° grado, che siano amministratori, Se-
gretario o dipendenti del Comune.

3. 11 difensore civico decade per le stesse cause
per le quali si perde la qualita di consigliere o per so-

pravvenienza di una delle cause di ineleggibilita indica- .

te nel comma precedente. La decadenza ¢ pronunciata
dal Consiglio su proposta di uno dei consiglieri comu-
nali. Pud essere revocato dall’ufficio con deliberazione
motivata del Consiglio per grave inadempienza ai do-
veri d’ufficio.
Art. 70
Mezzi e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede ;presso

idonei locali messi a disposizione dall’Amministrazione

comunale, di attrezzature d’ufficio e di quant’altro ne-
cessario per il buon funzionamento dell’ufficio stesso.
2. 11 difensore civico pud intervenire, su richiesta
di cittadini singoli o associati o di propria iniziativa,
presso I’ Amministrazione comunale, le aziende speciali,
le istituzioni, 1 concessionari di servizi, le societa che
gestiscono servizi pubblici nell’ambito del territorio co-

munale, per accertare che il procedimento amministra-

tivo abbia regolare corso e che gli atu siano corretta-
mente e tempestivamente emanati.
3. A tal fine pud convocare il responsabile del

servizio Interessato e richiedere documenti, notizie,

- chiarimenti, senza che possa essergli opposto il segreto

d’ufficio.

4. Puo, altre51, proporre di esaminare conglunta-
mente la pratica entro termini prefissati.

5. Acquisite tutte le informaziom uuli, rassegna
verbalmente o per iscritto il proprio parere al cittadi-
no che ne ha richiesto I'intervento; intima. in caso di
ritardo, agli organi competenti a provvedere entro pe-
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riodi temporali definiti; segnala agli organi sovraordi-
nati le disfunzioni, gli abusi e le carenze riscontrati.

6. : L’Amministrazione ha - 'obbligo di specifica
motivazione, se il conteenuto dell’atto adottato non
recepisce i suggerimenti del difensore, che puo, altresi,
chiedere il riesame della decisione qualora ravvisi irre-
golarita o vizi prbcedurali. Il Sindaco & comunque te-
nuto a porre la questione all'ordine del giorno del pri-
mo Consiglio comunale.

7. Tutu 1 responsabili di servizio sono tenuti a
prestare la massima collaborazione all attivita del difen-
sore civico.

Art. 71
Rapporti con il Consiglio

1. 11 difensore civico presenta, entro il mese di
marzo, la relazione sull’attivita svolta nell’anno prece-
dente, indicando le disfunzioni riscontrate, suggerendo
rimedi per la loro eliminazione e formulando proposte
tese a migliorare il buon andamento e I'imparzialita
dell’azione amministrativa.

2. La relazione viene discussa dal Con51g110 nella
sessione primaverile e resa pubblica.

3. In casi-di parncolare importanza o comunque
meritevoli di urgente segnalazione, il difensore puo, in
qualsiasi momento, farne relazione al Consiglio.

Art. 72
Indennita di funzione -

1. Al difensore civico viene corrisposto un com-
penso adeguato alle sue funzioni.

Art. 73
Difensore civico

1. Con apposito regolamento verranno stabiliti i
requisiti, modalita di funzionamento e sede deIl ufficio.

. TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 74
Statuto
1. Lo statuto contiene le norme fondamentali del-

I'ordinamento comunale. Ad esso devono conformarsi
tutti gl atti normativi del Comune.

2. E ammessa I'iniziativa da parte di almeno 1/5
dei voranti per proporre modificazioni allo statuto an-

‘che mediante un-progetto redatto in articoli. Si appli-

ca in tale ipotesi la disciplina prevista per iammisslo-
ne delle proposte di iniziativa popolare
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CArt. 75
" Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legge o
dallo statuto;

b) in tutte le altre materie di cornpetenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leg-
ge generale sugli enti locali, la potesta regolamentare
viene esercitata nel rispetto delle suddette norme gene-
rali e delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie + regolamentu comunali so-
no adottati nel rispetto delle leggi statali e regionali,
tenendo conto delle altre disposizioni regolamentari
emanate dai soggetti aventi una concorrente competen-
za nelle materie stesse.

4. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta,

a ciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di quanto
disposto dall’articolo 59 del presente statuto.

5. Nella formazione dei regolament possono esse-
re consultati i soggetti interessati.

6. 1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblica-
zione all’Albo pretorio: dopo I'adozione della delibera
in conformita delle disposizioni sulla pubblicazione
della stessa deliberazione, nonché per la durata di 15
giorni dopo che la deliberazione di adozione ¢ divenu-
ta esecutiva. I regolamenti devono essere comunque
sottoposti a forme di pubblicita che ne conseritano
Peffettiva conoscibilita. Essi- debbono essere accessibili
a chiunque intenda consulrarli.

Art. 76

Adeguamento delle fonti normative comunali
¢ - a legg! sopravvenute

1. Gli adeguamenti. dello statuto e dei regolamenti
debbono essere apportati, nel rispetto det principt del-
I’ordinamento comunale contenuti nella Costituzione,
~‘nella legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in altre legg: e

“nello statuto stesso, entro i 120 giorni successivi all’en-

trata in vigore delle nuove disposizioni.

.. Art. 77
Ordinanze
1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordina-
rio, in applicazione di norme legislative e regolamentari.
2. 1l Segretario' comunale puo emanare, nell’ambi-
to dellc-proprie funzioni, circolari e direttive applicati-
ve di disposizioni di legge.
3. Le ordinanze di cui al comma 1. devono -essere
pubblicate per: 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio.

Durante tale periodo devono altresi essere sottoposte a

“forme di pubblicita che le rendano conoscibili ¢ devo- -

no essere accessibili in ogni tempo’a chiunque intenda
consultarle. :

~ 4. Il Sindaco emana alresi, nel rispetto delle nor-
me costituzionali e dei principi generali dell’ordina-
mento giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nel-
le materie e per le finalita di cui al comma 2 dell’arti-
colo 38 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Tali provve-
dimenti devono essere adeguatamente motivati. La loro
efficacia, necessariamente limitata nel tempo non puo
superare il periodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze so-
no emanate da chi lo sostituisce ai sensi del presente
statuto. _

6. Quando 'ordinanza ha carattere individuale, es-
sa deve essere notificata al destinatario. Negli altri casi
essa viene pubbhcata nelle torme prev:ste al precedente
comma terzo. :

Art. 78
Norme transitorie e finali

1. II presente statuto entra in vigore dopo aver
ottemperato agli adempimenti di legge.. Da tale mo-
mento cessa ’applicazione delle norme transitorie.

2. 11 Consiglio approva entro un anno i regola-
menti previsti dallo statuto. Fino all’adozione dei sud-
detti regolamenn, ‘restano in vigore le norme adottate
dal Comune secondo la precedente legislazione che ri-
sultano compatibili con la legge e lo statuto.

- Approvato dal Consiglio comunale con atti nume-
ro 28 del 13 giugno 1991, ravvisato legittimo dal Co-
mitato provinciale di controllo nella seduta del 2 otto-
bre 1991 n. 15682 e numero 39 del 6 settembre 1991,
ravvisato legittimo dal Comitato provinciale di con-
trollo il 2 ottobre 1991 n. 20620. :

COMUNE DI VALVASONE
(Pordencne)

Statuto comunale. Legge 8 giugno 1990, n. 142.

PRESENTAZIONE STORICA

-Lo statuto & l'atto formale con il quale vengo-
no espressi i principi fondamentali che regolano I'orga-
nizzazione e la ‘normativa giuridica di qualunque asso-

.ciazione o comunita. E un po’ quello che per lo Stato -

¢ la Carta costituzionale.




