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STATUTO

Titolo |
Principi generali e forme di relazione con altri Enti

Capo |
| principi generali

At. 1
Il Comune di San Benedetto Po

1. Il Comune di San Benedetto Po, Ente Local e autononmo, rappresenta |a
comunita di coloro che vivono nel territorio Comunale, ne cura gli
I nteressi, ne pronmuove e ne coordina | o svil uppo.

2. Il Conmune in particolare rappresenta gli interessi della comunita
nei confronti dei soggetti pubblici e privati che esercitano attivita o
svol gono funzioni attinenti |a popol azione o al territorio.

3. Il Conmune collabora con lo Stato, |la Regione, i Conmuni e con le
forme associative e di unione tra Enti Locali nel pieno rispetto della
reci proca aut onom a.

4. 11 Comune concorre alla determnazione degli obiettivi contenuti
nei piani e programm della Provincia, della Regione, dello Stato e
dell’Unione europea al fine del piu efficace assolvinento delle
funzioni proprie. Concorre, altresi, al processo di conferinento agli
Enti Locali di funzioni e conpiti nel rispetto del principio di
sussidiarieta, secondo  cui |"attribuzione delle responsabilita
pubbl i che conpete all'autorita territorial mente e funzional mente piu
vicina ai cittadini, anche al fine di favorire |'assolvinento di
funzioni e conpiti di rilevanza sociale da parte delle famglie,
associ azi oni e conunita.

At. 2
Il territorio del Conune
1. Il territorio del Conmune di San Benedetto Po ha una superficie di
69,60 kilometri quadrati ed € delimtato dai confini con 1 Conuni d

Moglia, Mtteggiana, Pegognaga e Quistello.

Il Comune di San Benedetto Po conprende nel suo territorio |e seguenti
frazioni: Bardelle, Brede, CGorgo, Mrasole, Portiolo, San Siro, Villa
Gari bal di, Zovo.

2. Eventuali nodifiche alla circoscrizione territoriale del Comune sono
definite dalla Regione nel rispetto di quanto previsto dagli articoli
117 e 133 della Costituzione, nonché delle specifiche disposizioni d

| egge in materi a. A fronte di tali possi bi | i nodi fi che
| * Amm ni strazi one Conunal e pronuove fornme di consul tazione prelimnare
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del | a popol azi one.
3. Il GCormune ha sede nel Capol uogo.

4. Il Consiglio e la dunta GComunale si  riuniscono di regola
rispettivamente in una sala dell’ ex-nonastero e nella sede comnunal e.

Art. 3
Stemma, gonfal one e | ogo del Comune

1. Lo stemma del Cormune e cosi descritto: d oro, al serpente di verde,
curvato in ovale, con la testa all’insu, rivoltata, abboccante |a coda,
esso serpente in ovale racchiudente la fede di carnagione, vestita di
nero, uscente dal serpente, posta nel canpo di cielo, acconpagnata in
punta dalla canpagna di azzurro, fluttuosa di argento; ornanenti
esteriori da Conune.

2. 11 gonfalone del Conune e costituito da un drappo di colore azzurro
nel centro del quale & posto |o stemma dell’Ente, riccamente ornato d

ricam d argento e caricato dello stemma sopra descritto con la
iscrizione centrata in argento, recante |a denom nazi one del Conune. Le
parti di metallo ed i cordoni sono argentati. L asta verticale e
ricoperta di velluto azzurro con bullette argentate poste a spirale.
Nella freccia e rappresentato |o stemma del Cormune e sul ganbo inciso
il nome; cravatta con nastri ricolorati dai colori nazionali frangi ati
d’ argento.

3. Il Sindaco puo disporre che il gonfal one del Conune venga esibito al
di fuori della sede Comunale in occasioni di particolare rilevanza o
per rappresentare |’ Anm ni strazione in celebrazioni ufficiali.

4. Il Comune wutilizza un logo distintivo che ne caratterizza i
docunenti e gli strunenti di comrunicazione istituzionale. L utilizzo
del 1ogo pud essere concesso dal Conune, nel rispetto della normativa
vigente in nateria, a soggetti privati in occasione di iniziative
patroci nate dal Cormune stesso ovvero organi zzate in coll aborazi one col
nmedesi no.

At. 4
Funzi oni
1. Il Comune e titolare ed esercita |le funzioni ed i conpiti ad esso
attribuiti, nonché quelli conferiti con legge dello Stato e della
Regi one, secondo il principio di sussidiarieta.
2. Il Comune esercita in particolare tutte le funzioni ammnistrative
che riguardano |a popolazione ed il territorio conunale, con

particolare riferimento ai settori organici dei servizi alla persona e
alla comunita, dell’ assetto e dell’utilizzo del territorio, nonché
dell o sviluppo economco, fatte comunque salve |e conpetenze degl
altri livelli istituzionali di governo, definite per |egge.

3. A fine di dare piena attuazione al principio di cui al conmma

Il SEGRETARID DIRETTORE GERERALE
Dott. d audio Bavutti



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

precedente, il Conune svolge le proprie funzioni anche attraverso |le
attivita che possono essere adeguatanente esercitate dalla autonoma
iniziativa dei cittadini e delle |oro formazioni sociali.

4. 1l Comune esercita le funzioni ad esso attribuite o conferite in
correl azione con ogni altro conpito derivante dal quadro normativo che
risulti afferente alla cura degli interessi ed allo sviluppo della

Conmuni ta Local e.

Art. 5
Pari opportunita

1. Il  Comune persegue la realizzazione di condizioni di pari
opportunita tra uomini e donne, in ogni canpo della vita civile e
soci al e.

2. Nella GQunta, nelle Commssioni consiliari e negli altri organ
collegiali, nonché negli enti, aziende ed istituzioni partecipati,
controllati o dipendenti del GConmune e pronmossa l|la presenza dei
rappresentanti di entranbi i sessi.

Art. 6
Aut onom a statutaria, regolamentare, organi zzativa e anmnistrativa

1. Il Comune ha autonoma statutaria, regolanentare, organizzativa ed
amm ni strativa

2. L' esercizio dell’autonoma statutaria e regolamentare e realizzato

nel rispetto dei principi e dei limti inderogabili fissati dalla
| egge.

3 Lo svi | uppo del | " aut onom a or gani zzati va e attuato
dal | " Amm ni strazi one Comunale con riferinento ai soli limti derivanti

dalla propria capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei conpiti ad essa attribuiti.

4, L’ autonoma amministrativa €& tradotta in provvedinenti che fanno
riferimento al quadro normativo in nateria di attivita ammnistrativa.

At. 7
Aut onom a finanziaria ed inpositiva

1. Il GComune ha autonoma inpositiva e finanziaria nell'anbito dei
propri statuti e regolanmenti e delle leggi di coordinamento della
fi nanza pubbli ca.

2. L esercizio dell’autonoma finanziaria ed inpositiva e realizzato
nel rispetto delle leggi di finanza pubblica e dei limti generali da
esse stabiliti.
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3. L esercizio dell’autonoma inpositiva e sviluppato dal Comune nel
rispetto dei principi definiti dalle leggi speciali di settore
applicabili all’attivita degli Enti Locali. A tali principi si ispira
anche | o sviluppo della potesta regol anentare del Cormune in nateri a.

4. 1l Conmune concorre alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica attraverso azioni finalizzate a perseguire il mglioramento
del |’ effici enza del " attivita amm ni strativa, | " aurent o del | a

produttivita e la riduzione dei costi nella gestione dei servizi
pubblici e delle attivita di propria conpetenza.

Art. 8
Azi oni programmatorie
1. Il Comune, nell’ anbito delle conpetenze ad esso assegnate dalla
l egge, in col | aborazione con la Provincia e sulla base di progr am
concordati, prormuove e coordina attivita nonché realizza opere di

rilevante interesse conunale nei principali settori nei quali sviluppa
le proprie attivita istituzionali.

2. Nell’esercizio delle funzioni proprie e di quelle conferite dallo
Stato e dalla Regione, il GComune di San Benedetto Po assunme |a
progr ammazi one come netodo cui infornma | a propria azione.

Capo |1
Fornme di relazione con altri Enti

At. 9
Interventi e proposte del Cormune nelle sedi di confronto istituzionale

1. Nelle materie di propria conpetenza il Conmune formula proposte e
progetta interventi da proporre alla Regione, alla Provincia ed agli
altri Enti Locali nelle sedi di confronto istituzionale a ci0o deputate
in base a specifica disposizione di |egge.

2. Il Conmune opera altresi per sviluppare iniziative di confronto
istituzionale su tem specifici o programm di rilevante interesse
presso | e Associazioni di Enti Locali.

Art. 10
Col | abor azi one del Comune con altri Enti Locali e forne di rel azi one

1. Il Comune puo fornalizzare intese o accordi di collaborazione con
altri  Enti Locali e con Pubbliche Amm nistrazioni al fine di:

a) coordinare e mgliorare |’esercizio delle funzioni e dei conpiti a
ciascuno attribuiti;

b) sostenere | o sviluppo di progettualita qualificate;

c) razionalizzare |’'utilizzo degli strunenti di progranmazi one.

2. Il Comune pud stipulare convenzioni con altri Enti Locali, per
| "esercizio in nodo coordinato od in forma associata di servizi o
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funzi oni .

3. Il Comune utilizza altresi gli accordi di programma come strunenti
ordinari attraverso i quali favorisce, in particolare, il coordinamento
della propria azione con quella di altri soggetti pubblici. Il Conmune

puo senpre promuovere |a conclusione di accordi di programma qual ora
cio risulti necessario per garantire |'attuazione degli obiettivi della
propria progranmazione o per |la realizzazione di progetti specifici d
particolare rilevanza per |a Conunita Local e.

Titolo |
Part eci pazi one, infornazione, decentranento e garanzie

Capo |
Istituti di partecipazione e di infornazione

Art. 11
| stanze, petizioni, proposte

1. Tutti 1 cittadini, 1 residenti o coloro che comunque operano nel
territorio comunale e le loro associazioni possono presentare istanze,
petizioni o proposte, dirette a promuovere nelle materie di conpetenza
comunal e interventi per la mgliore tutela di interessi collettivi. 1]
Cormune ne garanti sce tenpestivo esane e riscontro.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte, |le cui procedure di
presentazione e di val utazione sono definite da specifico regol anento,
devono essere regol armente sottoscritte.

3. Le istanze devono essere prese in considerazione dal Sindaco o
dal | " Assessore delegato per materia, che formula le relative
val utazi oni dando risposta scritta entro trenta giorni.

4. Le petizioni e le proposte, intese ad ottenere |'adozione di
provvedi nenti ammnistrativi di carattere generale, devono essere
sottoscritte da alneno |’uno per cento degli elettori residenti nel
Cormune. Esse sono presentate al Sindaco, il quale le trasmette con
eventuali osservazioni entro dieci giorni al conpetente organo,
affinche ne wvaluti [ cont enut i ed adotti [ provvedi nent i

necessari/conseguenti entro novanta gi orni

Art. 12
Consul t azi one popol are e consul te permanent i

1. Il GComune puo indire consultazioni della popolazione, di parti di
essa o0 di sue forme aggregative allo scopo di acquisire informazioni
pareri e proposte in nerito all’attivita ammnistrati va.

2. La consultazione € realizzata nedi ante assenbl ee pubbliche o secondo
altre nodalita idonee allo scopo, che sono disciplinate da specifico
regol anento e che possono prevedere |’ utilizzo di strumenti informatici
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e telematici.

3. La consultazione popolare €& indetta dal Consiglio Conunale, su
autonoma iniziativa o su proposta della Gunta. La consultazione e
comunque obbligatoriamente indetta quando sia formal mente richiesta da
un quarto dei consiglieri assegnati per |egge all’ Ente.

4. 11 Sindaco provvede affinché |le risultanze della consul tazi one siano
tenpestivanente esaninate dal Consigli o, secondo |la procedura
i ndi viduata dall o specifico regol amento. Al e conseguenti decisioni del
Consiglio e data adeguata pubblicita.

5. Il Comune pud altresi istituire consulte permanenti su tem
rilevanti per la Conunita Locale, quali sedi di confronto continuo con
| a popol azi one e con | e forne aggregative dei cittadini.

Art. 13
Ref er endum

1. La partecipazione della popol azione alla determ nazione delle scelte
fondamentali del Conmune pud essere sviluppata anche attraverso
ref erendum consul tivi, propositivi od abrogativi.

2. Il Sindaco indice referendum consultivo, propositivo od abrogativo
di atti dell’” Am nistrazione Conunale quando ne facciano richiesta
| "otto per cento dei cittadini elettori residenti nel Corune.

3. Non possono essere conunque sottoposti a referendum in qualsiasi
sua forna:

a) lo statuto, i regolanenti adottati dal Consiglio Conunale e dalla
Gunta, nonché tutti gli atti a valenza nornativa generale nel loro
testo integral e;

b) il bilancio preventivo nel suo conplesso e il conto consuntivo;

c) i provvedinenti concernenti le tariffe ed i tributi;

d) i provvedinenti inerenti |'assunzione di rmutui, o |'emssione di
prestiti;

e) i provvedinenti di nom na, designazione, o revoca dei rappresentanti
del Conune presso societa, istituzioni od altri organism dipendenti,
controllati o partecipati;

f) gli atti di gestione adottati dai Responsabili di Servizio;

g) | provvedinenti dai quali siano derivate obbligazioni irrevocabili
del cormune nei confronti di terzi

h) gli atti concernenti |a salvaguardia dei diritti delle mnoranze;

i) provvedi nent i i nerenti la concessione di contributi od
agevol azi oni .

4. Dopo |’indizione del referendum il Consiglio e la Gunta Conunal e
devono astenersi dal deliberare sulla stessa materia oggetto della
consul tazi one referendari a.

5. Il referendum diventa inprocedi bile quando |’ Amm ni strazione adotti
provvedi nenti recanti innovazioni sostanziali e corrispondenti alla
vol onta espressa dai firnatari.
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6. Il giudizio di legalita, di ammissibilita e di procedibilita de
referendum e attribuito ad una speciale Commi ssione di Garanti, per la
quale la conposizione ed il funzionamento sono disciplinati da

speci fi co regol anent o.

7. | referendum abrogativo e propositivo sono validi se partecipa alla
vot azione |a maggioranza degli aventi diritto al voto ed hanno esito
positivo se e raggiunta | a naggi oranza dei voti validamente espressi

8. In caso di esito positivo del referendum consultivo il Sindaco
adotta gli atti necessari per pronuovere |’iscrizione all’ordine del
giorno del Consiglio Conmunale nella prima seduta successiva della
questione che é stata oggetto della consultazione referendaria. Ne

caso del referendum propositivo ed abrogativo il Consiglio Conunale e
tenuto ad adottare gli atti coerenti con la volonta nanifestata dagli

elettori.

9. Le nodalita di indizione, valutazione istruttoria, organizzazione e
svol gimento  del referendum sono disciplinate dallo specifico
r egol anent o.

Art. 14
Part eci pazi one ai procedi menti amm ni strati vi

1. Il Conune assicura |la partecipazione dei destinatari e dei soggetti
comunque interessati, secondo i principi stabiliti dalla |egge e nel
rispetto delle disposizioni del presente Statuto, ai procedinmenti
amm ni strativi.

2. Nei procedinenti ammnistrativi, attivati sia da istanza di parte
sia dufficio, il soggetto destinatario del provvedinento finale puo
prendere parte al procedinento nediante presentazione di nenorie e
rapporti. Egli ha altresi diritto ad essere ascoltato dal responsabile
del procedinmento stesso su fatti e tem rilevanti ai fini dell’ adozi one
del provvedinento finale, nonché ad assistere ad accertanmenti ed
i spezioni condotti in sede di istruttoria procedi nental e.

3. Qando ricorrano oggettive ragioni di somra urgenza, il Conune
assicura comunque agli interessati la possibilita di partecipare al
procedinento ammnistrativo nediante l|la presentazione di nenorie
sintetiche od osservazioni.

4. 1l Conune assicura |la partecipazione dei cittadini ai processi di
pi ani fi cazione e programmazione secondo i principi del giusto
pr ocedi nent o.

5. La partecipazione degli interessati €& garantita anche in relazione
ai procedimenti tributari, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
| egi sl azi one speci al e di settore.

6. Il regolanento disciplina in dettaglio le nodalita e gli strumenti
nmediante i quali viene esercitata dagli interessati la possibilita di
prendere parte al procedi mento amm ni strativo.
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Art. 15
Pubblicita ed accesso agli atti

1. Tutti gli atti ed i docurmenti ammnistrativi del Comune sono
pubblici, ad eccezione di quelli riservati in tutto o in parte per
espressa di sposi zione di |egge o di regol anento.

2. Sono pubblici i provvedinenti finali adottati da organi e funzionari
del Comune, anche se non ancora esecutivi ai sensi di |egge.

3. Il Conune garantisce a chiunque vi abbia interesse per la tutela di
si tuazi oni gi uri di cament e rilevanti | " accesso ai docunent i

ammnistrativi, nel rispetto dei principi stabiliti dalla |legge, dalle
norme del presente Statuto e secondo le nodalita definite da apposito
r egol anent o.

4. Il regolamento disciplina comunque |’esercizio del diritto di
accesso e individua |l e categorie di docunenti per i quali |’accesso puo
comunque essere limtato, negato o differito per ragioni di

ri servatezza, nonché detta le msure organizzative volte a garantire
| "effettivita del diritto.

Art. 16
Conuni cazione istituzionale ed i nfornmazioni ai cittadini

1. Il Conmune garantisce il diritto all’informazione degli appartenenti
alla Conunita Locale in relazione alla propria attivita e a tale scopo
svi | uppa adeguate forme di comnuni cazi one istituzional e.

2. Il Conmune favorisce e pronuove |o sviluppo di iniziative e progetti
per magliorare |a comnunicazione istituzionale, coinvolgenti le altre
Pubbl i che Amm ni strazioni operanti sul proprio territorio.

3. di strunenti di informazione e di conunicazione del Comune sono
sviluppati, nel rispetto della l|egislazione vigente in materia,
attraverso di sposi zi oni regol anent ari e specifici atti di
or gani zzazi one.

Art. 17
Li bere forne associative
1. Il Conune valorizza le libere forne associative della popol azi one e
| e organi zzazioni del volontariato, facilitandone |a conuni cazi one con
| Amm ni strazione e promuovendone il concorso attivo all'esercizio

dell e proprie funzioni.
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2. Per facilitare |’aggregazione di interessi diffusi o per garantire
| " espressione di esigenze di gruppi sociali il Conmune pud istituire
consulte temati che, autonormanente espresse da gruppi o associ azioni. Le
consul te possono essere ascoltate in occasi one del |l a predi sposizi one di
atti di indirizzo di particolare interesse sociale o di provvedi nenti
che riguardino |la costituzione di servizi sul territorio.

3. La concessione di strutture, beni strunentali, contributi e servizi
ad associazioni o altri organism privati, da disciplinarsi attraverso
apposite convenzioni, sono subordinate alla determ nazione dei criteri
e delle nodalita cui il Conune deve attenersi, disciplinati in apposito
r egol anent o.

4. Le forme di sostegno di cui al comma precedente sono destinate ad
associazioni o altri organism privati che abbiano richiesto |la propria
i scrizione in apposito el enco/al bo, che viene periodi cament e aggi or nat o
a cura del |’ amm ni strazione.

5. Annualnente la Gunta rende pubblico, nelle forme piu adeguate ad

una diffusa informazione, |’elenco di tutte le associazioni o altri
organism privati che hanno beneficiato delle concessioni di strutture,
beni strumentali, contributi o servizi.
Capo |1
Le garanzie - Il Difensore G vico
Art. 18

Ruol o e poteri del D fensore G vico

1. Il Conmune di San Benedetto Po puo istituire |'"ufficio del D fensore
Gvico al fine di contribuire a garantire |'inparzialita e il buon
andanento del |’ Amim ni strazi one  Comunal e, nonché degli organi sm

control lati, dipendenti e partecipati dall’Ente.

2. Su istanza di cittadini, fornazioni sociali ovvero d ufficio, il

Difensore Gvico segnala ai conpetenti or gani del Conmune, delle
aziende speciali e delle istituzioni, gli abusi, le disfunzioni, le
carenze ed i ritardi dell’ Arm ni strazione nei confronti dei cittadini,
con invito a provvedere segnalando  ogni intervento che ritenga
opportuno. Il Dfensore Gvico non puo intervenire a richiesta de

Consiglieri e degli Assessori Comunali, nell'esercizio dell e

rispettive funzioni. La materia del pubblico inpiego e escl usa

dall"anbito dell'intervento del difensore Gvico Conunale.

3. Il Dfensore Gvico esercita altresi le funzioni attribuitegli dalla
l egge, con particolare riferimento a quanto previsto in ordine
all espletanento di controlli preventivi di legittimta su particolari

categorie di atti dell’” Ammnistrazione Conunale, nonché a quanto
stabilito in materia di contenzioso inerente |’accesso ai documenti
amm ni strati vi.
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4. Il Dfensore Gvico svolge la propria attivita in piena liberta ed
i ndi pendenza e non e sottoposto ad alcuna forma di subordinazi one
gerarchi ca o funzi onal e.

5. Il D fensore Gvico, per |'adenpinmento dei propri conpiti, ha
i bero accesso agli uffici del Conune, dell e aziende speciali e
delle istituzioni nonché degli enti convenzionati, anche al fine di
effettuare accertanmenti diretti, ha diritto di visionare atti e

docunenti e di averne copia, nonché di ottenere ogni notizia e
informazione relativa alla questione trattata, pud convocare dirigenti
e funzionari per un esame congiunto delle pratiche e dei procedinenti.
Non puo essergli opposto il segreto d ufficio ne la riservatezza.

6. Il Difensore Gvico presenta al Consiglio una rel azi one annual e ove
illustra |"attivita svolta nell’anno precedente e |e proposte per
ri nuovere  abusi, di sfunzi oni e carenze dell’amministrazione,
suggerendo sol uzioni tecniche volte a garantire efficienza, efficacia e
tenpestivita dell'azione ammnistrativa e dei servi zi pubbl i ci
comunali. Ha diritto di essere ascoltato dagli organi di governo
dell"Ente e puo inviare agli stessi relazioni su specifiche questioni
afferenti il suo incarico. Puo altresi venire convocato dai nedesim
or gani .

7. A Difensore Gvico spettano |"indennita di carical/il conpenso ed il
trattamento di mssione stabiliti dal Consiglio.

8. Il Conmune nette a disposizione del Dfensore Cvico adeguato
personale, locali e attrezzature. Prevede inoltre in sede di bilancio
un apposito capitolo per |e spese di funzionanento dell' ufficio.

9. Il Conune, previa deliberazione del Consiglio, per |"istituzione del
Difensore Qvico pud stipulare accordi con Enti | ocal i,
Aministrazioni statali e altri soggetti pubblici operanti nel

territori o comunal e.

10. L'accordo di cui al precedente comma 9 disciplina |'ufficio del
Difensore GQvico ed i rapporti fra |l e Anm nistrazioni pubbliche che vi
part eci pano.

Art. 19
El ezi one del D fensore G vico

1. Il Dfensore Gvico viene eletto dal Consiglio Comunale, col voto
favorevole dei quattro quinti dei Consiglieri assegnati, tra i
cittadini di provata esperienza professionale nel canpo giuridico
ammnistrativo. Il voto viene espresso in forma segreta. Dopo due
votazioni infruttuose, tenutesi in due distinte sedute, e sufficiente
| a maggi oranza assol uta dei Consiglieri assegnati .

2. Il Dfensore Qvico dura in carica sino alla fine del nandato

Il SEGRETARID DIRETTORE GERERALE
Dott. d audio Bavutti



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

amm ni strativo e pud essere rieletto per una sola volta.

3. In caso di dimssioni, il Consiglio elegge il successore entro
guarant aci nque giorni dall’acquisizione a protocollo del documento di
rimessione della carica. Nel frattenpo i poteri del difensore Gvico
di messosi sono prorogati .

4. Per gravi notivi inerenti |'esercizio delle sue funzioni i
Difensore Gvico viene revocato dal Consiglio col voto favorevol e dei
quattro quinti dei Consiglieri assegnati.

5. Non sono eleggibili a Dfensore CGvico ovvero decadono di diritto

dal l a cari ca:

a) i nmenbri del Parlanento e del Coverno, i Consiglieri e Assessori
regionali, provinciali, conmunali, i Consiglieri di circoscrizione,

i soggetti o i nenbri degli organi con funzioni esecutivo-gestional
del l e Aziende Sanitarie Locali;

b) i menbri degli organism dirigenti nazionali, regionali e locali d
partiti politici e associazioni sindacali;

c) | nmenbri dei Comitati regionali di controllo;

d) gli ammnistratori ed i dipendenti del Conune, gli ammnistratori e
i di pendent i delle aziende speciali ed istituzioni, gl
ammnistratori di enti o societa a parteci pazi one conunal e nonché i
revisori dei conti del Conune;

e) i consulenti che prestino la loro opera per il Comune e per gl
organism di cui alla lettera d).

Titolo I
O gani di governo e loro attivita

Capo |
di Ogani di Governo del Conune

Art. 20
QO gani di governo

1. Sono Ogani di governo del Conmune il Consiglio, il Sindaco e la
G unt a.

2. Le relazioni istituzionali tra gli Ogani del Conune sono ispirate
ai pri nci pi del|l"efficienza dell’attivita ammnistrativa, del | a
trasparenza e dell’efficacia nel persegui nento degli obiettivi
del | " Amm ni st razi one Conunal e.

Capo |1
Il Consiglio Conunal e

Sezi one |
Ruol o e conpet enze del Consiglio Corunal e

Art. 21
Il Consiglio Conunal e
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1. Il Consiglio Conmunal e, espressione elettiva della Comunita Locale, e
| organo che determna |’indirizzo politico-anmmnistrativo del Conune e
che ne controlla | attuazi one.

Art. 22
Conpet enze del Consiglio Conunal e

1. Le conpetenze del Consiglio, tradotte in atti fondanentali
normativi e dindirizzo, di programmazione e di controllo, sono
i ndi vi duate dal | a | egge.

2. Nelle naterie di conpetenza del Consiglio non possono essere
adottate deliberazioni in via durgenza da altri organi del Conune
fatte salve |l e eccezioni stabilite dalla |egge.

Sezi one |
Assetto istituzional e e organi zzazi one del Consiglio Conunal e

Art. 23
Prima seduta del Consiglio Conunal e

1. Nella sua prina seduta, convocata dal Sindaco, il Consiglio provvede
alla convalida dei consiglieri eletti e giudica delle cause di
ineleggibilita e inconpatibilita secondo quanto previsto dalla |egge e
dalla nornmativa secondaria in materia, disponendo le eventuali
surroghe.

2. Agli adenpinmenti di cui ai comm precedenti il Consiglio procede in
seduta pubblica e a voto pal ese.

3. Dopo la convalida degli eletti, il Consiglio adotta tutti i
provvedi nenti che siano necessari per garantire la piena funzionalita
del | " Amm ni strazi one Conunal e e della stessa assenbl ea rappresentativa,
secondo quanto previsto dalla |egge.

Art. 24
Svol ginento delle funzioni di direzione dei lavori del Consiglio
Comunal e.
Consi gl i ere Anzi ano

1. Il Consiglio Conunale e presieduto dal Sindaco o, in caso di sua
assenza o inpedinmento, dal Vice Sindaco. In caso di assenza o
i npedi nento  anche di quest' ul tino, il Consiglio e presieduto
dal | * Assessore piu anziano di eta.
2. Qualora il Vice S ndaco e |’Assessore anziano non ricoprano la
carica di Consigliere Comunale, il Consiglio Conmunale e presieduto da

Consi gl i ere anzi ano.

3. Il Consigliere anziano & colui che ha ottenuto la maggior cifra
elettorale individuale, con esclusione del Sindaco neo-eletto e dei
candidati alla nmedesinma carica proclamati Consiglieri.

Art. 25
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Q uppi consiliari

1. | Consiglieri si costituiscono in Guppi, secondo la disciplina
contenuta nel regol anment o.

2. A Quppi Consiliari sono nessi a disposizione un |ocale ed
attrezzature necessarie per |’ esercizio del mandato.

Art. 26
Conf erenza dei Capi gruppo

1. La Conferenza dei Presidenti dei Guppi consiliari, il cui
funzionanento e disciplinato dal regolamento, e formata dal Sindaco o
da chi ne fa le veci, che la presiede, e dai Presidenti di ciascun
gruppo consiliare o loro delegati.

2. La Conferenza esercita |le funzioni attribuitele dal presente Statuto
e dal regolamento sul funzionamento del Consiglio conunale. In
particol are essa :

a) coadiuva il S ndaco nella programrazi one e nel |’ organi zzazi one de
| avori delle singole riunioni del Consiglio Conunal e

b) concorre alla definizione di ordini del giorno e nozioni;

c) collabora con il Sindaco nella definizione di elementi risolutivi
qgual ora sorgano problem procedurali o di interpretazione in ordine al
funzi onanento del Consiglio stesso.

3. Il Sindaco é tenuto a convocare |la conferenza entro cinque giorni
qualora ne facciano richiesta Presidenti di gruppo che rappresentino
al meno un quinto dei consiglieri.

Art. 27
Comm ssioni Consiliari

1. Il Consiglio Cormunale puo istituire nel proprio seno Conm Ssioni
permanenti, per settori organici di materie, con funzioni preparatorie
e referenti per gli atti di conpetenza consiliare. Le conpetenze e le
funzioni di ciascuna comm ssione sono determnate dalla deliberazione
di istituzione.

2. Le Comm ssioni sono conposte da soli consiglieri con criteri idonei

a garantire la proporzionalita e |la rappresentanza di tutti i gruppi.

3. Le Commissioni esercitano |le conpetenze loro attribuite anche in
ordine all’attivita svolta dalle istituzioni, dalle societa e dagli
altri enti ed organi sm dipendenti dal Conune.

4. Alle Comm ssioni puo essere deferito il conpito di redigere il testo
di provvedinmenti, anche di natura regolanentare, da sottoporre
all’esame ed alla votazione del Consiglio.

5. Il Consiglio Comunale pud istituire Comm ssioni Speciali o di
indagine per |’esane di problem particolari, stabilendone con
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del i berazione |a conposizione, |’organizzazione, |e conpetenze, i
poteri e la durata. Tali Conm ssioni concludono comunque la loro
attivita con una relazione dettagliata al Consiglio Conunale, che

adotta gli eventual i provvedi ment i conseguent i alle risultanze
del | " i ndagi ne.
6. 1l funzionamento, |’organizzazione, i criteri di conposizione,

| "attivita e le fornme di supporto delle Commssioni Consiliari sono
disciplinati dal regolanento sul funzionanento del Consiglio comrunal e,
il quale pudo prevedere anche procedure facilitate/senplificate per
| " esane da parte del Consiglio di provvedi nenti approvati o fornati con
consenso unani ne dal |l e stesse Comm ssi oni .

7. Le Comm ssioni hanno comunque diritto di ottenere |’intervento alle
proprie riunioni del Sindaco o degli Assessori, nonché |’ audi zione di
Responsabili di Servizio o altri dipendenti e collaboratori del Comune,
degli ammnistratori e dirigenti degli enti e degli organism
di pendenti. Possono altresi invitare ai propri lavori persone estranee
all”ammnistrazione, la cui presenza sia ritenuta utile in relazione
all”argonmento da trattare

8. Le sedute delle Commssioni sono pubbliche, salvo i casi
espressanmente previsti dal regol amento sul funzionamento del Consiglio
comunal e.

9. | Presidenti delle Commssioni Consiliari costituiscono apposita
Conferenza pernmanente, che svolge funzioni di coordinamento delle
attivita delle Commssioni in funzione della programazi one dei |avori
del Consiglio Comunale, dintesa con il Sindaco e nel rispetto delle
conpetenze di controllo alle nedesime attribuite. L’ or gani zzazi one e
| "attivita della Conferenza sono disciplinate dal regolamento su

funzi onanent o del Consiglio conunal e.

Art. 28
Garanzi e per | e m noranze/ opposi zi oni

1. Nell’anbito del Consiglio e delle sue Conmmssioni permanenti o

speciali |"attivita istituzionale €& sviluppata in nodo tale da
assicurare adeguate garanzie alle mnoranze ed il coinvolgimento
effettivo di tali conmponenti politiche nei processi decisional

del | "assenblea. Nel regolamento sul funzionanento del Consiglio
comunal e possono essere definiti a tal fine specifici strumenti e
particol ari procedure.

2. Atutela del ruolo delle opposizioni, i Presidenti delle Conm ssion
consiliari con funzioni di garanzia e di controllo sono eletti dal
Consiglio tra Consiglieri designati dai Quppi Consiliari non
appartenenti alla coalizione di naggi oranza.

Sezione |11
Funzi onanent o del Consiglio Conunal e

At. 29
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Articolazione dell’attivita del Consiglio

1. Il Consiglio Conmunale articola la propria attivita secondo nodalita
che garantiscano |a piena parteci pazione di tutti i QGuppi Consiliari.
Il regolamento stabilisce le nodalita di sviluppo dell’ attivita e le
forme di convocazione delle riunioni dell’ assenbl ea.

2. Il Presidente del Consiglio Cormunale € cormunque tenuto a riunire i
Consi glio, convocandolo entro un termine non superiore ai venti giorni
ed inserendo all’ordine del giorno |le questioni richieste, quando |o
ri chi edano un quinto dei Consiglieri.

Art. 30
Pubblicita e verbalizzazi one dell e sedute

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche, fatte salve le
eccezioni previste dalla | egge e dal regol amento.

2. D ogni seduta e redatto verbale, nel quale e dato specifico
resoconto dell  attivita dell’ assenbl ea.

Art. 31
Funzi onanento del Consiglio

1. 1l funzionamento del Consiglio Conunale e disciplinato da apposito
regol anento, nel quale € determnato anche il quorum per la validita
del | e sedute.
2. 1l regolanento sul funzionanento del Consiglio Cormunal e definisce
anche gli istituti e le forne di relazione tra |’ assenblea e gli
organism ad essa correlati, qual i e Comm ssi oni Consi | i ar
permanenti, 1 Quppi Consiliari, |a Conferenza dei Presidenti de
Quppi Consiliari, la GConferenza dei Presidenti delle Conm ssion
Consiliari.

Art. 32

Aut onom a funzi onal e ed organi zzativa del Consiglio Conunal e

1. Al Consiglio Conmunal e sono assicurate risorse umane, strunentali ed
econom che che ne possano garantire |la piena autonoma funzionale ed
or gani zzat i va.

2. Il regolanento sul funzionanmento del Consiglio Conunal e definisce i
contenuti ed i profili dell’autonom a dell’ organo coll egi al e.

Capo 111

Il Sindaco
Art. 33
Ruol o istituzional e e funzioni del S ndaco

1.1l Sindaco € a capo dell’ Amm ni strazione Comunale, della quale e
| " Organo responsabile e della quale interpreta ed esprinme gli indirizzi
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di politica ammnistrativa.

2. Il Sindaco esercita le funzioni ad esso attribuite dalla |egge, dal
presente Statuto e dai regol anenti e sovrintende all’ espl etanento delle
funzioni statali e regionali attribuite o conferite al Comrune.

3. Il Sindaco esercita altresi le funzioni che gli sono attribuite
dalla legge quale Autorita Locale e quale Uficiale di Governo.

4. 1l S ndaco pronuove e coordina |’azione dei singoli Assessori,
indirizzando agli stessi direttive in attuazione delle determnazioni
del Consiglio e della Gunta, nonché quelle connesse alle proprie
responsabilita di direzione della politica generale dell’ente.
Sovraintende in via generale al funzionanento degli uffici e dei
servizi del Comune, inpartendo a tal fine direttive al Segretario
Cenerale e al Direttore CGeneral e.

5. Il Sindaco pu0 delegare ai singoli Assessori ed ai Responsabili di
Servizio |’'adozione degli atti espressamente attribuiti alla sua
conpet enza.

Art. 34

Rappr esent anza | egal e

1. La rappresentanza legale del Conune spetta al Sindaco, al
Segretario/Drettore Cenerale ed ai Responsabili di Servizio, nei casi
previsti dalla | egge.

2. A Sindaco spetta la decisione di stare in giudizio per conto
del | " Amm ni st razi one Conunal e.

3. Il Sindaco puo altresi delegare con proprio atto |a rappresentanza
I n sede processual e ai Responsabili di Servizio del Conune.

4. In attuazione di quanto previsto dal precedente coma 3, il
Responsabil e di Servizio del egato sottoscrive la procura alle liti.

Art. 35
Rapporti con gli Assessori e con i Responsabili di Servizio
1. In relazione alle attivita istituzionali del GComune, il Sindaco

svolge attivita d inpulso rispetto alla Gunta ed ai singoli Assessori
affinché, nella realizzazione dei programmi e delle iniziative
progettuali, sia assicurata |’'unita dell’attuazione dell’indirizzo
politico-ammnistrativo.

2. Il Sindaco, a fini di piena garanzia di quanto stabilito dal
precedente comma 1, sovraintende direttanente alle naterie ed ai
progetti di val enza interassessorial e.

3. Il Sindaco opera nei confronti dei Responsabili di Servizio al fine
di assicurare il buon funzionamento ed il regol are svil uppo
dell’attivita ammnistrativa, controllando, anche attraverso supporti
valutativi qualificati, |a coerenza dell’ azione gestionale con le

decisioni degli GOgani di Governo dell Ente e inpartendo specifiche
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direttive agli stessi.

Art. 36
Vice Sindaco ed esercizio di funzioni vicarie del S ndaco

1. Il Vice S ndaco svolge funzioni vicarie del Sindaco, sostituendo
quest’ultino in <casi di sua assenza, inpedimento o0 sospensione
dal |’ esercizio delle funzioni ad esso denandate. In caso di di mssioni

i npedi nento permanente, rinozione o decesso del Sindaco, il Vice
Si ndaco provvede alla sua sostituzione.

2. 1l Vice S ndaco collabora con il Sindaco nel coordi nanento
dell"attivita della Gunta

3. In caso di assenza del Sindaco e del Vice Sindaco |e funzioni de
Si ndaco sono esercitate dall’ Assessore piu anzi ano per eta.

Art. 37
Consiglieri del Sindaco

1. Fatte salve le attribuzioni degli Assessori, nonché |e conpetenze

gestionali dei Drigenti / Responsabili di Servizio, il Sindaco puo
affidare con proprio atto, ad uno o piu Consiglieri Conunali, conpiti
specifici, definendo le nodalita di svolginento ed i termni di
esercizio delle particolari attivita.

2. | conpiti di cui al comma 1 non possono conunque conportare, per i
Consigliere cui siano affidati, |’esercizio di poteri di rappresentanza

istitpzionale dell|"Ente o di sostituzione del Sindaco in funzione
vi cari a.

3. L attivita svolta dai Consiglieri su incarico del Sindaco non
conporta la corresponsione di alcuna indennita o di gettoni di
pr esenza.

Art. 38
Mozi one di sfiducia e dimssion
1. Il Sindaco e la Gunta cessano dalla carica in caso di approvazi one
di una nozione di sfiducia, votata per appello nomnale dalla
maggi or anza assol uta dei conponenti il Consiglio.

2. La nozione di sfiducia deve essere notivata e sottoscritta da al neno
due quinti dei consiglieri assegnati, senza conputare a tal fine il
Si ndaco. La nozione stessa deve essere posta in discussione non prina
di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presentazi one.

3. L approvazione della nozione di sfiducia conporta, a termni di
legge, lo scioglimento del Consiglio. Qualora invece |la nozione sia
respinta, [ Consiglieri che |’hanno sottoscritta non possono
presentarne una ulteriore se non prima di sei mesi dalla reiezione
del | a precedente.

Capo 1V
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La Gunta

Art. 39
Conposi zione della Gunta e nomna degli Assessori

1. La Gunta é conposta dal Sindaco che |la presiede e da un nunero di
assessori da esso definito con provvedi nento espresso di nom na sino ad
un nassino di sei conponenti .

2. 1l Sindaco nomna i conponenti della Gunta, tra cui il Vice
Sindaco, e ne da conunicazione al Consiglio nella prina seduta
successiva alle elezioni. La nomna dei conponenti dell’ O gano
esecutivo e effettuata nel rispetto delle vigenti disposizioni in

materia di inconpatibilita.

3. Qi Assessori possono essere nonmnati dal Sindaco anche al di fuori
dei conponenti del Consiglio, tra cittadini in possesso dei requisiti
di candidabilita, eleggibilita e conpatibilita alla carica di

Consigliere. -

4. Il Sindaco affida a ciascuno degli Assessori, con |0 stesso
provvedi nento di nomna, il conpito di sovraintendere ad un particol are
settore di anmni strazione o a specifici progetti.

5. @i assessori non consiglieri partecipano ai lavori del Consiglio e
del I e comm ssioni permanenti senza diritto di voto e senza concorrere a
determinare il quorumper la validita dell'adunanza.

Art. 40
Ruol o e conpetenze della G unta

1. La Gunta elabora, interpreta e definisce gli indirizzi generali
adottati dal Consiglio ai fini della loro traduzione in specifiche
politiche e strategie di intervento, orientando |'azione dell' apparato
amm ni strativo attraverso specifici atti e direttive, nonché svol gendo
attivita di inpulso e di proposta nei confronti del Consiglio medesino,
a cui riferisce periodicamente. Atresi delibera i regolanenti rimess

dalla | egge alla propria conpetenza.

2. La Gunta opera collegialnente ed adotta gli atti di governo |ocale
che non siano dalla legge e dal presente Statuto espressanente
attribuiti alla conpetenza del Consiglio e del S ndaco.

3. Le deliberazioni adottate dalla Gunta sono trasnesse in copia ai
Capi gr uppo Consiliari, cont est ual nent e all’ affissione all’ al bo
comunal e.

Art. 41
Funzi onanento della G unta

1. Il Sindaco, o chi ne fa le veci, convoca e presiede |a G unta.

2. Le nodalita di convocazione e di funzionanento della G unta sono
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stabilite dalla stessa con disposizioni auto-regol amentati ve.

3. La giunta esercita collegialmente |le sue funzioni. Delibera con
| "intervento della maggi oranza dei conponenti in carica, a maggi oranza

e a voto palese, salvo il caso di deliberazioni concernenti persone. In
caso di parita prevale il voto del Sindaco o di chi ne fa | e veci
Art. 42

Ruol o e conpiti degli Assessori

1. di Assessori ed il Vice Sindaco hanno il conpito di sovraintendere
ciascuno ad un particolare settore di ammnistrazione o ad una
specifica area d interesse, dando inpulso all’attivita degli uffici nel
rispetto degli indirizzi e dei programm stabiliti dagli organi di
governo del Corune, nonché vigilando sul corretto esercizio
dell attivita ammnistrativa e di gestione.

2. In relazione alle naterie affidate alla loro cura, gli Assessori

possono inpartire specifiche direttive ai Responsabili di Servizio
del | " Amm ni strazione Conunale, al fine di precisare obiettivi di
gesti one ed el enent i ri conduci bili all’indirizzo

politico-ammnistrativo.

Art. 43
D mssioni degli Assessori e |loro revoca

1. Le dimssioni dalla carica di Assessore devono essere presentate
dall"interessato, in forma scritta, al S ndaco, tramte il protocollo
general e. Esse diventano efficaci dal nonento in cui sono registrate a
prot ocol | o.

2. Il Sindaco provvede alla sostituzione degli assessori dimssionari o
cessati dall'ufficio per altra causa, con provvedinento espresso e
dandone notivata conunicazione al Consiglio nella prima seduta utile
del | o stesso.

3. Il Sindaco pud revocare uno O piu assessori, dandone notivata
comuni cazione al Consiglio nella sua prima adunanza successiva alla
revoca.

Capo V
Condi zione giuridica, diritti e doveri degli Aministratori del Comune
Art. 44
Condi zione giuridica degli Amnistratori del Conune e prerogative
econom che

1. La condizione giuridica degli Amnistratori del Comune, individuati
nel Sindaco, negli Assessori e nei Consiglieri comunali, nonché gli
elenenti traduttivi della stessa, quali gli obblighi specifici, il
regime delle aspettative, dei permessi e della indennita, sono
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disciplinati dalla | egge.

2. Il conportanento degli Ammnistratori del Conune, nell’esercizio
delle proprie funzioni, deve essere inprontato all’inparzialita ed al
princi pio di buona amm ni strazione, nonché al rispetto del principio di

separazione tra indirizzo politco-ammnistrativo e gesti one:

Art. 45
Dritti di informazione dei Consiglieri

1. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenere dagli WUfici ne

quali si articola la struttura organi zzativa del Conune, nonché dalle
societa e dagli altri organisnm da essa dipendenti, tutte le notizie ed
informazioni in loro possesso, utili all’ espletamento del proprio
mandato. In ordine alle notizie ed alle informazioni acquisite, i
Consiglieri sono tenuti al segreto nei casi specificanente determ nati
dal l a | egge.

2. L acquisizione delle informazioni e delle notizie di cui al

precedente comma 1 da parte dei Consiglieri Conunali, realizzabile
anche nedi ante |a consultazione di atti e docunenti, deve avvenire con
nodalita, stabilite dal regolamento sul diritto di accesso ovvero sul
funzi onanento  del Consiglio conunal e, tali da non incidere
negat i vanent e sul |l a nor nal e attivita dell e strutture

del | " Amm ni st razi one Conunal e.

Capo M
Cause di inconpatibilita e di ineleggibilita, dimssioni, rinozione
e decadenza degli Amm ni strator

Art. 46
I nconpatibilita ed ineleggibilita degli Aministratori

1. Le cause di ineleggibilita e di inconpatibilita dei Consiglieri sono
stabilite dalla | egge.

2. La contestazione di eventuali cause di inconpatibilita € svolta con
garanzia di contraddittorio anpio e dettagliato con |’interessato e con
nodalita tali da porre in evidenza le specificita della situazione
presa in esame, nonché |a possibile tenpestiva rinozione delle
condi zioni ostative al manteni mento della carica.

Art. 47
R nozi one, sospensione e decadenza per particolari situazioni previste
dal |l a | egge

1. | presupposti, le condizioni e gli effetti delle dimssioni
del |’ i npedi mento, della rinozione, della decadenza della sospensione o
del decesso del Sindaco sono stabiliti dalla |egge.

Art. 48
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Decadenza dei consiglieri per assenza ingiustificata

1. E dichiarato decaduto il consigliere che senza giustificato notivo
non partecipi a tre sedute consecutive del Consiglio Cormunale nel corso
del | " anno sol are.

2. di elementi addotti a giustificazione devono essere rappresentat
per iscritto al Sindaco.

3. La decadenza e fornalizzata dal Consiglio Cormunale, con proprio
provvedi nento espresso, su iniziativa del S ndaco o di un qualsias

consigliere. La dichiarazione di decadenza €& preceduta da specifica
istruttoria, nella quale |’'interessato possa evidenziare |e situazioni
giustificative del periodo di assenza e |le condizioni che gli hanno
inpedito di renderle note al Sindaco.

Capo M
Li nee programmatiche per il mandato anmnistrativo e nodalita per
| "esercizio delle funzioni di indirizzo politico-anmnistrativo e di
controllo

Art. 49
Defini zione delle |inee progranmmati che per il mandato amm nistrativo

1. L’ azi one amm ni strativa e l o svi | uppo di progetti
del |’ Amm ni strazi one Conunal e hanno conme elenenti di riferimento, in
relazione a ciascun nmandato amministrativo, specifiche linee
programat i che.

2. Le linee progranmmatiche configurano gli obiettivi generali, gl
spazi di progettualita, le scelte strategiche ed il quadro conpl essivo
delle risorse rispetto ai quali sono elaborati programm ed atti
dindirizzo definitori degli obiettivi e dei piani esecutivi di
gestione del Cornune.

3. Il Sindaco predispone un articolato docunmento, descrittivo delle
| i nee programati che.

4. |l docunento rappresentativo degli elenmenti di programrazi one
caratterizzanti |’attivita dell’ Amm ni strazione Cormunale € inpostato in
nodo da configurare gli obiettivi stabiliti, i risultati attesi, le
ri sorse economche e strunentali utilizzabili, nonche le risorse unmane
I nt er essat e.

5. L elaborazione delle linee programatiche deve essere effettuata
entro centoventi giorni dalla data di insedianento e deve essere
formal i zzata nedi ante una deci sione della G unta.

6. | singoli Assessori possono contribuire alla formlazione del
docunento contenente |le linee programmatiche con proposte ed el enent
informativi inerenti le materie ed i progetti di propria conpetenza.

7. Nell’ el aborazione delle |inee programmatiche, il Sindaco tiene conto
dell e indicazioni e delle istanze provenienti dalla Conunita Local e.
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8. Il docurmento contenente le linee programmatiche € comnmunque
sottoposto al Consiglio entro centocinquanta giorni dall’insedi anento
del Sindaco.
9. Il Consiglio pudo intervenire, nediante |’approvazione di specifici
emendanent i , nella definizione delle Iinee programmatiche con
integrazioni, adeguanmenti e nodifiche al docunento presentato dal
Si ndaco.
Art. 50

At tuazi one del l e |inee programmatiche
1. di Assessori, ciascuno per le naterie di propria conpetenza,
promuovono e controllano |’ attuazione, sotto il profilo del corretto
sviluppo degli indirizzi politico-ammnistrativi, delle linee
programmat i che, infornandone peri odi canente il Sindaco.
2. Il Sindaco, la Gunta, il Consiglio ed i Responsabili di Servizio
adottano, <ciascuno per quanto di propria conpetenza, ogni atto
necessario a dare traduzione, sotto il profilo programatorio,

dindirizzo e gestionale, alle |inee programmatiche, con riferinmento al
Bilancio, agli atti di programmazione, ai piani, agli atti generali
dindirizzo, al Piano Esecutivo di gesti one, agli atti di
organi zzazi one e di gesti one.

Art. 51
Verifiche ed adeguanenti delle |inee programmatiche

1. Il Sindaco, in sede di verifica annuale dello stato di attuazione
dei programm, presenta al Consiglio una relazione sullo sviluppo e su
grado di realizzazi one conpl essivo delle |inee programati che.

2. In sede di presentazione della relazione, il Sindaco pu0 proporre
I nt egrazioni, adeguanent i strutturali o nodifiche delle linee
programat i che conseguenti a val utazioni effettuate:

a) con riferimento ad analitici rapporti dei Responsabili di Servizio

preposti alle principali strutture dell’ Amm ni strazi one Conunal €;

b) con riguardo alle osservazioni ed alle specifiche proposte di
ciascun Assessore in relazione alle materie dell’area di propria
conpet enza.

3. Le valutazioni del Sindaco sono formalizzate in un docunento
sottoposto alla G unta.

4. 1l Consiglio esamna le integrazioni e |le nodifiche proposte entro
novanta giorni dalla presentazione delle stesse da parte del Sindaco e
| e approva comunque non oltre il 30 settenbre dell’anno nel quale esse

devono essere rese operative.
Art. 52
Consunt i vazi one del | " attuazione delle |inee programmati che

1. Il Sindaco presenta al Consiglio, in prossimta della fine del
mandato amm nistrativo, un articolato docunento nel quale €& definito,
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in termni di consuntivazione, |o stato di attuazione e di
real i zzazi one delle |inee programmatiche.

2. Il consuntivo dell’ attuazione delle |inee programmatiche €& soggetto
all"esame del Consiglio, a seguito di confronto sul grado di
real i zzazi one dei piani, dei progetti e delle azioni.

Titolo IV
O dinanento degli Ufici e ruoli di responsabilita
Capo |
O dinamento degli Ufici ed assetto organi zzativo del |’ Anm ni strazi one
Comnunal e
Art. 53

O dinanento degli Ufici e dei Serviz

1. L'ordinanento degli uffici e dei servizi del Conmune di San Benedetto
Po e disciplinato da apposito regol anento predi sposto in osservanza di
quanto stabilito dalla normativa in materia, nel rispetto degl

indirizzi generali stabiliti dal Consiglio ed in base a criteri di

autonoma, flessibilita delle conponenti strutturali, funzionalita ed
economcita di gestione, di professionalita e responsabilita, nonché in
conformta con i principi per cui i poteri di indirizzo e di controllo
spettano agli organi elettivi, nmentre l|a gestione spetta ai

Responsabi | i di Servi zio.

Art. 54
El ementi generali dell’ organi zzazi one del |’ Anm ni strazi one Comnunal e

1. L' Aministrazione Conunale sviluppa |la sua azione attraverso unita
organi zzative/strutture preposte all'assolvinento autonono e conpiuto
di una o piu attivita onogenee, inerenti una nolteplicita di conpetenze
e di obiettivi.

2. Le principali unita organi zzative / strutture dell’ Amm ni strazi one
Cormunale sono individuate in un organigramma |/ uno schema
organi zzativo, con riferinento alla loro conplessita e dimensione in
relazione alle funzioni svolte, distinguendo tra funzioni finali e
funzioni strumentali o di supporto.

3. Le wunita organizzative / principali strutture nelle quali si
articola |’ organi zzazi one del |’ Amm ni strazi one Conunal e sono affidate a
Responsabi | i di Servi zio.

Art. 55
Strutture conuni

1. Nell"anbito delle forme di collaborazione con altri Enti Locali,
| * Amm ni strazione promuove l|la costituzione di strutture comnuni,
conposte da dipendenti dei singoli Enti, con funzioni strunentali ed
istruttorie, in ordine a politiche ed opere rivolte all’intera conmunita
| ocal e.

Capo |1
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| ruoli di responsabilita

Art. 56
Ruol o dei Responsabili di Servizio

1. | Responsabili di Servizio operano per |la gestione ammnistrativa
del | "azione del Conune, tradotta in atti e sviluppata attraverso |la
direzione delle strutture organizzative nelle quali e articolata
| * Amm ni st razi one Conunal e.

2. Il regolanento, specifica, nel rispetto di quanto disposto al
successivo art. 59, le attribuzioni e i conpiti dei Responsabili di

Servi zio preposti alle varie articol azioni organi zzati ve del Conune.

Art. 57
Incarichi di responsabilita

1. L' attribuzione della responsabilita di direzione delle strutture in
cui si articola |’organizzazione dell’ Amm nistrazione Conunal e spetta

al Sindaco, <che la conferisce secondo «criteri di conpetenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programa
amm nistrativo. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla

precedent e assegnazi one di funzioni di direzione a seguito di concorsi.

2. La responsabilita di direzione di wuna struttura organizzativa e
attribuita a tenpo determ nato e deve essere espressanente rinnovat a.

3. La copertura dei posti di direzione di struttura organi zzativa, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, pud avvenire anche
nmedi ante stipulazione di un contratto a tenpo determnato di diritto
pubblico o, eccezionalnente e con deliberazione notivata, di diritto
privato, con un soggetto in possesso di elevate esperienza e
qual i ficazione professionale, ferm restando i requisiti richiesti
dalla qualifica e dal ruolo da ricoprire.

Art. 58
Funzi one dei Responsabili di Servizio
1. Per |'attuazione degli obiettivi e dei programm definiti dagl
organi di governo del GComune, i Responsabili di Servizio assunono,
nell"area delle rispettive conpetenze ed in conformta allo Statuto e
ai regolanenti, la gestione finanziaria, tecnica ed ammnistrativa. In
quest'anbito adottano tutti gli atti necessari ed opportuni, ivi
conpresi quelli che inpegnino |’ammnistrazione verso |'esterno o che
conportino |'esercizio di poteri discrezionali secondo nodal i ta

stabilite dalla |l egge, dal presente Statuto e dai regol anenti .

2. | Responsabili di Servizio, in particolare, coordinano e danno
inmpulso all’attivita degli Wfici e dei Servizi cui sono preposti
secondo le nodalita stabilite dal regolamento dell’ O dinanento degli
Ufici e dei Servizi, adottano gli atti e realizzano le attivita ad
essi attribuite dalla |egge.

3. A Responsabili di Servizio spettano altresi:
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a) | adozione degli atti ad essi delegati dal Sindaco;

b) i conpiti e le funzioni esplicitanti |le varie forme di
col | aborazione con il Sindaco, la Gunta ed il Consiglio in relazione
allo svolgimento dell’attivita ammnistrativa, con particolare riguardo
alla predisposizione ed all’attuazione di programm e progettualita
conpl essi ;

c) lo sviluppo di ogni attivita utile a dare attuazione a progettualita
e programm specifici dei quali il GComune sia soggetto pronotore o
parteci pante in anbito conunitario, nazionale o regionale.

4. | Responsabili di Servizio esercitano |e conpetenze ad essi
attribuite nel rispetto di criteri di efficacia ed efficienza
dell"attivita ammnistrativa, nonché svolgendo la loro azione con
riguardo alle direttive inpartite dal S ndaco e dagli Assessori di
riferimento.

Art. 59
Responsabilita
1. | Responsabili di Servizio sono responsabili del risultato
dell"attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati, con

particolare riferimento allo svolginento della propria azione secondo
criteri di correttezza amministrativa e di efficienza della gestione

2. La valutazione dei risultati €& svolta con riferimento alle
prestazioni svolte in ordine alla realizzazione di progranm e progetti

del | " Amm ni strazione Comunale ed ai conportanenti relativi allo
sviluppo delle risorse professionali, umane ed organizzative ad essi
assegnat e.

3. La valutazione dei Responsabili di Servizio, disciplinata dal
regol anento sull’ordinanento degli uffici e dei servizi e da linee
dindirizzo adottate dagli Q gani di Cover no, e sviluppata
peri odi canment e t enendo particol arment e conto dei risultati
dell attivita ammnistrativa e della gestione.

4., Qualora la valutazione dei risultati dei Responsabili di Servizio
faccia energere il mancato raggiunginmento, al termne dell’ esercizio

finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione,
nei confronti del Responsabile di Servizio interessato, previa verifica
e contraddittorio con |lo stesso in ordine ai presupposti della
val ut azi one, possono essere adottati tutti i provvedinenti necessari a
far valere | a sua responsabilita.

Art. 60
Drettore CGeneral e

1. A di fuori della dotazione organica, nonche previa deliberazi one
della Gunta Comunale e stipula di convenzione con conuni aventi
conpl essi vanente wuna popol azione superiore a 15.000 abitanti, i

Sindaco pud0 nomnare un Drettore generale con contratto a tenpo
determnato di durata non superiore a quella del nandato del Sindaco.

Il SEGRETARID DIRETTORE GERERALE
Dott. d audio Bavutti



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

Il Drettore generale decade automaticanmente dall’incarico qualora
cessi, per qualunque notivo, il mandato del Sindaco che 1o ha
conferito.

2. Nel caso previsto al comma 1, il Sindaco puo disciplinare, di norma
contestual nente al provvedinmento di nonmina del Direttore generale, i
rapporti tra quest’ultino e il Segretario conmunale, al fine di
definirne i differenti ruoli anche nello svolginmento delle conpetenze
di cui al coma 5.

3. In tutti i casi incui il Drettore generale non sia stato nom nato,
il Sindaco puo conferire |l e sue funzioni al Segretario conunal e.

4. A Direttore general e rispondono, nell’ esercizio delle funzioni |oro

assegnate, i Responsabili di Servizio, ad eccezione del Segretario
comunal e.

5. Il Drettore general e:

a) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli

organi di governo dell’ente, secondo le direttive inpartite dal
Sindaco, e sovrintende alla gestione dell’  Ente, perseguendo Iivelli
ottimali di efficacia ed efficienza;

b) predispone il piano dettagliato di obiettivi e propone il Piano
Esecutivo di GCestione;
c) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili di
settore e dei Responsabili di Servizio e ne coordina |’attivita anche
attraverso sedi di confronto pernanenti;
d) svol ge, altresi, le funzioni attribuite dal Regol anent o
sull”Odinanento degli Wfici e dei Servizi.

Art. 61

Segretario Conunal e e Vice Segretario

1. Le attribuzioni, le responsabilita e |o stato giuridico ed econom co
del Segretario sono stabilite dalla legge, cui conpete inoltre di
determnare |le sanzioni disciplinari, la nomna, |a cessazione e la
revoca.
2. Fatte senpre salve le specifiche disposizioni di Ilegge, il
Segretario conmunale svolge conpiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-ammnistrativa nei confronti degl i or gani

dell’ente in ordine alla conformta dell’azione ammnistrativa alla
nor mati va vi gent e.

3. Il Segretario conunal e:

a) sovraintende allo svolginento delle funzioni dei Responsabili di
Servizio e ne coordina |’attivita nel caso in cui non sia stato
nomnato il Drettore generale

b) svolge attivita di qualificata consulenza giuridica per gli

Il SEGRETARID DIRETTORE GERERALE
Dott. d audio Bavutti



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

Aministratori ed | Responsabili di Servizio dell’ Anm nistrazione
Cormunal e, potendo, su richiesta, esprimere specifici pareri notivati su
atti e questioni ad esso sottoposti;

c) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio e della Gunta e ne cura |a verbalizzazi one;

d) dirime i conflitti di attribuzione e di conpetenza fra gli uffici;

e) sovrintende |’ attivita delle varie articol azioni organizzative del
Cormune per |le materie attinenti il coordi nanento dei procedi menti per
il raggiungi mento del nmassino livello di efficienza ed efficaci a;

f) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai
Regol anenti o conferitagli / ad esso del egata dal S ndaco.

4. Il Sindaco pud nomnare un Vice Segretario con il conpito d

coadiuvare il Segretario comunale, nonché di sostituirlo in via
generale per tutte le funzioni ad esso spettanti in base alla |egge,
allo Statuto o ai regolamenti, in caso di vacanza, assenza O
i npedinento. Il Vice Segretario e scelto tra uno Responsabili di
Servi zi o prepost i alle strutture nell e qual i Si articola

| * Amm ni st razi one Conunal e.

Titolo V
| Servizi Pubblici

Art. 62
Forme di gestione ed assunzi one dei servizi pubblici |ocal

1. Il Comune, nell"anbito delle proprie conpetenze, provvede alla
gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto |a produzi one di
beni ed attivita rivolti a realizzare fini sociali ed a promuovere |o
svi | uppo economco e civile della Conunita Local e.

2. Il Conmune, nell’esercizio delle funzioni di sua conpetenza,
determna |’'assunzione di servizi pubblici al fine di assicurare |la
regolarita, la continuita, |’economcita e la qualita dell’erogazi one
i n condizioni di uguaglianza.

3. Il Conmune, ove non eserciti |e funzioni e le attivita di conpetenza
direttamente, a mezzo dei propri uffici, pudo avvalersi, nei limti di
| egge, di apposite strutture quali aziende, consorzi, societa o altri
organism disciplinati dal codice civile, il cui oggetto sociale
riconprenda |’ espletanento di attivita strunentali a quelle
del | " amm ni strazi one conunale, perfezionando i relativi rapporti con
apposi te convenzi oni .

4. Il GComune individua, tra quelli definiti dalla legge e nel rispetto
degli eventuali limtazioni e finalizzazioni poste dalla stessa, i
nodelli / le forme di gestione dei servizi pubblici locali piu

adeguati/e alle esigenze del |l a popol azione e del territorio, sulla base
di valutazioni di opportunita, di convenienza econonca, di efficienza
di gestione, avendo riguardo alla natura del servizio da erogare ed ai
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concreti interessi pubblici da perseguire.

5. | servizi pubblici afferenti alla conpetenza del Comune possono
essere esercitati anche in forma associata con altri Enti Locali.

6. Le decisioni relative all'assunzione diretta e alla fornma di

gestione dei servizi pubblici sono di conpetenza del Consiglio
Cormunal e e debbono essere adottate previa acquisizione di un analisi di
fattibilita, concernent e l e caratteristiche, i profili
tecnico-gestionali e qualitativi, la rilevanza sociale, gli elenenti
dinensionali ed i conseguenti riflessi organizzativi del servizio, la
sua rilevanza economica ed il relativo inpatto sul tessuto econom co

del territorio.

Art. 63
Part eci pazi oni a societa
1. 1l Comune puo pronuovere la costituzione o partecipare a societa per
la gestione di servizi pubblici locali; puo partecipare a societa di
capitali aventi cone scopo |a pronozione e il sostegno dello sviluppo

economco e sociale della conunita locale o la gestione di attivita
strumentali per le quali sia ritenuto opportuno ricercare sol uzioni
organi zzative di naggi ore efficienza.

2. 1l Conmune puo altresi affidare |’esercizio di funzi on
anmnistrative a societa per azioni costituite con il vincolo della
parteci pazione naggioritaria di capital e pubblico |ocale.

3. La partecipazione a societa per la gestione di servizi pubblici si
informa alla distinzione delle responsabilita inerenti |a funzione di
indirizzo e controllo e di gestione nonché alla trasparenza delle
rel azioni finanziarie.

4. L'indicazione di eventuali criteri per il riparto del potere di
nomna degli ammnistratori, quali risultano dalle intese intercorse
fra gli enti partecipanti, deve essere riportata nella deliberazione

consiliare di assunzi one del servizio.

5. A fine di garantire |’ autonoma gestionale della societa e il
contenporaneo  perseguinento degli obi ettivi del | * anm ni st razi one
conmunal e, vengono sottoscritti con |l e societa che gestiscono servizi d
titolarita del Comune appositi accordi o contratti di servizio sulla
base degli indirizzi approvati dal Consiglio conmunale, che fissano gl
obiettivi da raggiungere e gli obblighi reciproci tra Conune e soci eta.

Art. 64
Forme per la gestione dei servizi sociali e culturali — L’ Istituzione
1. | servizi sociali e culturali sono gestiti dall’Avm nistrazi one
Comunal e  facendo ri corso in via preferenziale al nodel | o
del | " I'stituzione, con specifica deliberazione del Consiglio comunale
approvata con |la maggioranza dei consiglieri in carica, che precisa
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|"anbito di attivita dell'lstituzione e individua i nmezzi finanziari ed
il personal e da assegnare all a stessa.

2. gni Istituzione &€ dotata di autonoma gestionale e ha la capacita

di conpiere gli atti necessari allo svolginento dell"attivita
assegnatale, nel rispetto del presente statuto, dei regolanenti
comunali e degli indirizzi fissati dal Consiglio comunale. A tal fine
ciascuna Istituzione ha un proprio regol amento, approvato dal Consiglio
comunale con la naggioranza dei consiglieri in carica, il quale

disciplina, in conformta a quanto previsto dal presente statuto, le
attribuzioni e le nodalita di funzionanento degli organi, di erogazione

dei servizi e quant'altro concerne la struttura e il funzionanento
del | "istituzi one nedesi na
3. Il regime contabile delle istituzioni e disciplinato dal regol anento

in modo da garantire la piena autonoma e responsabilita gestionale
delle istituzioni anche attraverso forne di contabilita econom ca.

4. Le istituzioni dispongono altresi di entrate proprie costituite
dalle tariffe dei servizi e delle risorse eventualmente nesse a
di sposi zione da terzi per |lo svolginmento del servizio. Tali entrate
sono iscritte direttamente nel bilancio delle istituzioni e sono da
queste accertate e riscosse.

Art. 65
Elenenti di riferinmento per |’ erogazi one dei servi zi
1. Il Conune sviluppa la gestione dei servizi pubblici locali di
conpetenza con le forne che assicurano la naggiore efficienza,
garantendo in relazione ai processi di esternalizzazione il rispetto

dei principi di concorrenzialita e di attenzione per |le esigenze degli
utenti.

2. Tutte le forme di gestione prescelte adottano alla base della loro
iniziativa il principio del conteninento entropico e della di mnuzione
degli sprechi energetici, tanto a livello delle risorse natural

I npi egate quanto a livello del proprio sistena di relazioni esterne ed
I nt erne.

3. L efficacia delle prestazioni e la qualita nell’ erogazione de
servizi pubblici sono msurate con riferinento a standards definiti in
Carte dei servizi

Art. 66
Nomi na di rappresentanti del Conune in societa ed altri organi sm
parteci pati

o controll ati

1. Per le Societa, le istituzioni e gli altri organism individuati
dalla | egge cone fornme di gestione dei servizi pubblici, controllati o
parteci pati dal Comune, gli ammnistratori sono nomnati o designati
sulla base degli indirizzi formulati dal Consiglio Conunale, tra
per sone che abbiano una qualificata e conprovata conpetenza, per stud
conpiuti o per funzioni ed attivita esercitate presso azi ende pubbliche
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0 private.

2. 1l Sindaco ed il Consiglio Cormunale, per quanto di rispettiva
conpetenza, provvedono alle nomne ed alle designazioni di cui al
precedente comma 1 nel rispetto della previsioni di legge in ordine
alle inconpatibilita per gli ammnistratori di organism controllati o
parteci pati dal |’ Amm ni st razi one Conunal e.

3. In sede di definizione dell atto contenente gli indirizzi per le
nomne e le designazioni di cui al precedente comma 1, il Consiglio
prevede anche nodalita atte a garantire una rappresentanza
proporzionale di ammnistratori espressi dai QGuppi Consiliari d
opposi zi one.

4. Qi ammnistratori di cui al presente articolo possono essere
revocati dal Sindaco o dal Consiglio, quando di conpetenza, nei casi di
gravi irregolarita nella gestione o di esplicito contrasto con gl

indirizzi deliberati dagli organi di governo del Conune o di
docunentata inefficienza, ovvero di pregiudizio degli interessi del
Comune o del |’ Ente.
Titolo W
Strumenti econom co-finanziari e controlli intern
Capo |

di strunenti econom co-finanziari del Comune

Art. 67
R sorse econom co-finanzi ari e

1. L' ordinanento della finanza del Conune €& disciplinato dalla |egge:

rispetto a tale riferinento ed ai limti da esso posti
| Amm ni strazione Conmunale ha  autonoma finanziaria ed inpositiva,
secondo i principi e nei limti di cui all art. 8.

Art. 68

Rapporti finanziari e risorse per |’esercizio di funzioni conferite

1. | rapporti finanziari i nerenti | "esercizio delle funzion

conferite al Conmune dallo Stato e dalla Regione, nonché concernenti |e
risorse in tal senso trasferite, sono disciplinati dalla |egge e dalla
normativa attuativa della stessa.

2. L' esercizio delle funzioni conferite deve conunque essere realizzato
con adeguate risorse econom che, umane e strunentali e nel rispetto dei
principi della garanzia della continuita dell’ azione ammnistrativa e
del |’ efficacia del |l a stessa.

Art. 69
Patri moni o del Conune

1. Il Comune ha un proprio demanio e patrinonio, nell’ anbito del quale
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i beni comunali si distinguono in nobili, tra cui quelli imuateriali, e
i rmobi | .

2. | beni nmobili e immbili, ordinati in base alla classificazione d
| egge, formano oggetto di appositi inventari tenuti costantenente

aggiornati, secondo nodalita e procedure definite dal regolanento di
contabilita.

3. L'uso dei beni immbili disponibili o resi tali avviene secondo
programm e indirizzi approvati dal Consiglio Conmunal e.

Art. 70
di strunenti contabil

1. La gestione economco finanziaria del GConmune, si svolge con
riferinento al bi | anci o annual e, alla relazione previsionale e
programmatica ed al bilancio pluriennale: tali docunenti sono redatt
In nodo da consentirne |la rappresentazione e |'analisi per programm,
servizi ed interventi.

2. La dinostrazione dei risultati della gestione e data nel rendiconto
di gestione, che conprende il conto del bilancio, il conto consuntivo e
il conto del patrinonio

3. | risultati della gestione sono rilevati anche nediante contabilita
econom ca.
4. La predisposizione degli strumenti contabili e dei rapporti di

contabilita analitica, |le procedure per |a definizione delle relazioni
tra gli stessi in ordine alla configurazione della situazi one econom ca
e patrinoniale del Conmune, nonché i profili specifici dei procedi nenti
per la gestione dell’entrata e della spesa sono definiti dal
regol anento di contabilita.

Art. 71
Revi si one econom co-finanziaria

1. A fini della revisione economco-finanziaria, il GComune, con
apposito atto consiliare, elegge il Collegio dei Revisori nei nodi
indicati dalla | egge.

2. Il Collegio dei Revisori espleta le funzioni ad esso attribuite
dalla | egge secondo nodalita definite dal regolanento di contabilita e
collabora con il Consiglio GComunale in relazione ai principali

provvedi nenti a val enza econom co-finanziaria incidenti sull’ attivita
del Conune.

3. | Revisori, nell'esercizio delle loro funzioni, hanno diritto di
accesso agli atti e ai docunenti dell'ente e delle sue istituzioni.

4. Il Collegio dei Revisori dei Conti pud sviluppare |a coll aborazi one
con gli Ogani di governo dell’ Ente anche prendendo parte, su richiesta
del Sindaco ed in relazione all’esame di provvedi nenti con notevol e
rilevanza sotto il profilo economco-contabile, a riunioni della
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G unt a.

5. 1l Comune assicura al Collegio dei Revisori dei Conti risorse
econom che, unmane e strunentali adeguate per | o svol ginmento dei conpiti
ad esso affidati dalla legge e dallo Statuto.

Capo |1
Il sistena dei controlli intern
Art. 72
Il sistena dei controlli intern
1. Nell’anbito dell” Amm nistrazione Conunale la valutazione ed i
controllo strategico, il <controllo di gestione, il controllo di
regolarita ammnistrativa e contabile, nonché la valutazione dei
risultati dei Responsabili di Servizio e del personale costituiscono un
sistema per i controlli interni.
2. | controlli interni, disciplinati nelle loro varie forme e per

ciascuna singola finalizzazione dallo specifico regolanmento, sono
attuati per sostenere |lo sviluppo dell attivita ammnistrativa e dei
pr ocessi decisionali ad essa prelusivi in condizioni di efficienza,
efficacia, econonicita.

3. Il controllo e la valutazione strategica sono finalizzati a
valutare, in termni di congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti, |’ adeguatezza delle scelte conpiute in sede di
attuazione dei piani, dei programm e degli altri strunenti di
traduzi one dell’indirizzo politico-ammnistrativo.

4. La valutazione dei risultati dei Responsabili di Servizio e del
personale e finalizzata a rilevare, con riferinento all’attuazi one
degli obiettivi, il corretto sviluppo della gestione anmmnistrativa,

| "incidenza sulla stessa, anche in termni qualitativi, dell’attivita
dell e risorse umane operanti nell’ Amm ni strazi one.

5. Il controllo di gestione e finalizzato a verificare |’efficacia
| "efficienza e |’ economcita dell’ azione ammnistrativa allo scopo di
ottimzzare, anche nediante tenpestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati.

6. | controlli di regolarita ammnistrativa e contabile sono
finalizzati a garantire la legittimta, la regolarita e |la correttezza
del | " azi one ammi ni strativa.

Art. 73
Modal ita di sviluppo del controllo di gestione
1. L’ Amm ni st razi one Cormunal e pr edi spone adeguat i el enent i
organi zzativi e sviluppa procedure specifiche per |o svolgimento del
controllo di gestione nel rispetto dei profili strutturali per esso
dati dalla legislazione vigente in materia, nonché con riguardo
all " evoluzione dei nodelli e dei processi-chiave per il controllo de

flussi economci e dell’attivita delle organi zzazi oni .
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2. In ogni caso |lo sviluppo del controllo di gestione deve assicurare
| "acqui sizione di dati e di infornmazioni selezionati inerenti i costi
sostenuti dall’Ammnistrazione e |’efficacia degli standards di
erogazi one dei servizi.

Titolo M |
Di sposizioni transitorie e finali

Art. 74
Revi si one dell o Statuto conseguente ad i nnovazi oni normative

1. Le innovazioni nornative contenute in |leggi che abbiano incidenza
sul quadro organizzativo e funzionale del Comune conportano Ia
revisione dello Statuto entro centoventi giorni dall’entrata in vigore
degli stessi provvedimenti |egislativi.

Art. 75
D sposi zi oni abrogative

1. Lo Statuto del GComune, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 48 del 25/05/1991 e successivamente nodificato con
del i berazi oni del Consiglio Conunale n. 84 del 27/09/1994 e n. 143 del
21/ 11/ 1994, ¢& abrogat o.
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