COMUNE DI PREMANA
STATUTO

Delibera C.C. n. 30 del 17.7.2009 -
TITOLO I - PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1 - Definizione
1. 1l Comune di PREVMANA e un ente locale aut onono,
rappresenta la propria conunita, ne cura gli interessi, ne
pronuove | o svil uppo.
2. Si avvale della sua autononia, nel rispetto della
Costituzione e dei principi generali fissati dalle |Ieggi

della Repubblica, per lo svolginento della propria attivita

ed il perseguinento dei suoi fini istituzionali

3. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite
conferite o delegate dalle |leggi statali e regionali,
secondo il principio di sussidiarieta.

4. 11 Conune rappresenta la comunita di Prenmana nei rapport

con lo Stato, con la Regione, con la Provincia e con gli
altri enti soggetti pubblici e privati e, nell’anbito degl
obiettivi di cui al presente Statuto, nei confronti della
Comuni ta | nternazi onal e.
Art. 2 -Finalita

1. Il Comune ispira la propria azione al principio di
solidarieta operando per affermare i diritti dei cittadini
per |’ abbattimento di tutti gli ostacoli che inpediscono un
effettivo sviluppo della persona umana e |’'uguaglianza degl
i ndi vi dui

2 |n pparticolare il Conmune bperseaue |e seaguenti finalita:



associati, alla vita organizzativa, politica, anmnistrativa
, economica e sociale del Conune; per tali notivi, valorizza
| "apporto costruttivo del volontariato e delle libere
associ azi oni ;

b) pronozione delle attivita culturali e sportive, al fine
di elevarle a strumenti di crescita delle persone;

c) conservazione e tutela delle risorse  naturali
paesaggi stiche , storiche , architettoniche e dei valori
culturali presenti sul territorio;

d) svi | uppo econom co e soci al e della conunita
pr onuovendo I a parteci pazi one della i niziativa
inmprenditoriale dei privati alla tutela e la realizzazione
del bene comunal e;

e) tutela della persona e della famiglia, valorizzazione

della maternita e della paternita, assicurando sostegno ai

genitori, nella educazione della prole, anche tramte i
servizi sociali e, garantendo il diritto allo studio;

f) rispetto e tutela delle diversita etniche, linguistiche
, culturali, religiose e politiche, anche attraverso la

pronozi one dei valori e della cultura della tolleranza;
g) riconoscimento di pari opportunita professionali
culturali, politiche e sociali tra i sessi
Art. 3 - Sede
1. La sede del Conune é sita in via V. Emanuele n. 15.

La sede potra essere trasferita con deliberazione del



Consiglio conunal e. Presso la detta sede si riuniscono,
ordi narianente, tutti gli organi e |l e commi ssioni conunali.

2. Per esigenze particolari, con provvedi nento sindacale |,
potranno essere autorizzate riunioni degl i or gani e
commi ssioni in altra sede.

3. Sia gli organi che le conmissioni di cui al prinm conma
potranno riunirsi, anche in via ordinaria, in locali diversi
dal |l a sede del comune

Art. 4 - Territorio

1. Il territorio comunale €& quello risultante dal piano
topografico di cui all'art. 9 della |egge 24 dicenbre 1954,
n. 1228, approvato dall'lstituto Nazionale di Statistica.
Art. 5 - Fascia tricolore - Distintivo del Sindaco

1. La fascia tricolore, che & il distintivo del Sindaco, €
completata dallo stenma della Repubblica e dallo stemma del
conune.

2.L'uso della fascia tricolore & disciplinato dalla |egge e
dal regol anent o.

Art. 6 - Pari opportunita

1. Il Conmune, al fine di garantire pari opportunita tra
uom ni e donne:

a) riserva alle donne un terzo dei posti di conponenti le
commi ssioni consultive interne e quelle di concorso, ferno
restando il principio di cui all'art. 36, co.3 , lett. c),

del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive



nodi fi cazi one. L' eventual e oggettiva inmpossibilita deve
essere adeguatanente notivata

b) adotta propri atti regolanmentari per assicurare par
dignita di uonmini e donne sul lavoro, conformenente alle
direttive inpartite dalla Presidenza del Consiglio dei
M nistri - Dipartinento della funzione pubblica;

c) garantisce la partecipazione delle proprie dipendenti ai
corsi di formazione e di aggiornanento professionale in
rapporto proporzionale alla loro presenza nei r uol
or gani Ci

d) adotta, tutte le misure per attuare le direttive della
Comunita europea in materia di pari opportunita, sulla base

di quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio dei

M nistri - Dipartinento della funzione pubblica.
2. Per la presenza di entranbi i sessi nella Gunta
comunal e, trova applicazione il successivo articolo 24

concernente la nomna di detto organo.

Art. 7 - Assistenza, integrazione sociale e diritti delle
persone handi cappat e. Coordi namento degli interventi.
1. Il Comune promuove forme di collaborazione con altri

Conuni, gli altri Enti Locali e |'Azienda Sanitaria |ocale

per dare attuazione agli interventi sociali e sanitari

previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel quadro

della normativa regionale, nediante gli accordi di progranma

di cui all'art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, dando



priorita agli i nterventi di riqualificazione, di

riordi namento e di potenzianento dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinanento degli

interventi a favore delle persone handi cappate con i servi zi

sociali, sanitari, educativi e di tenpo libero operanti nel
Conune, il Sindaco provvede ad istituire e nom nare un
Conmitato di coordi namento  del quale fanno parte i
responsabili dei servizi nedesini.

3. All'interno del Conmitato viene istituita una segreteria

che provvede a tenere i rapporti con |l e persone handi cappate

ed i loro famliari.

Art. 8 - Conferenza Stato- Citta- Autonom e |ocali

1. Nell'anbito del decentramento di cui alla L. 15 marzo

1997, n. 59, il Conune si avvale della Conferenza Stato-
Citta- Autonome locali., in particolare per:
a) I|'informazione e le iniziative per il mglioranmento

del | " efficienza del servizi pubblici localij;

b) la pronozione di accordi o contratti di programa ai
sensi dell'articolo 12 della | egge 23 dicenbre 1992, n. 498;
c) l e attivita relative all a organi zzazi one di
mani f estazi oni che coinvolgono piu comuni da celebrare in
anbit o nazi onal e.

Art. 9 - Tutela dei dati personali

1. Il Conmune garantisce, nelle forne ritenute piu idonee,

che il trattanento dei dati personali in suo possesso, Si



svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondanentali,
nonché della dignita delle persone fisiche, ai sensi della
|l egge 31 dicenbre 1996, n. 675, e successive nodifiche e
i ntegrazioni.
TITOLO II - ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE

(Consiglio - Gunta - Sindaco)

Capo I CONSIGLI O COMUNALE
Art. 10 Elezione - Conposizione - Presidenza - Consigliere

anzi ano - Conpetenze

1. L' elezione del Consiglio comunale, |la sua durata in
carica, il nuner o dei consiglieri, e cause d
ineleggibilita, di inconpatibilita e di decadenza sono

regol ati dalla Iegge

2. 1l Consiglio Comunale € presieduto dal Sindaco. Al
presidente sono attribuiti, fra gli altri, i poteri di
convocazione e direzione dei lavori e della attivita del
Consiglio. Le funzioni vicarie di presidente del Consiglio
sono esercitate in prim istanza dal Vi cesi ndaco se
consigliere e, in subordine, dal Consigliere anziano.

3. Il consigliere anziano €& colui che ha ottenuto la
maggi ore cifra individuale ai sensi dell'art. 72, 4° comm,
del testo wunico della legge per |la conposizione e la
el ezione degli or gani nelle Anm nistrazioni comunal i
approvato con D.P.R 16 maggio 1960, n. 570, con esclusione

del Sindaco neo- eletto e dei candidati alla carica di



Si ndaco, proclamati consiglieri ai sensi dell' art. 7, comm
7, della legge 25 nmarzo 1993, n. 81

4. Le conpetenze del Consiglio sono disciplinate dalla

| egge.

5. Quando il Consiglio e chiamato dalla legge, dall’atto
costitutivo dell’ente o da convenzioni, a nomnare piu
rappresent anti presso il si ngol o ent e, al neno un

rappresentante €& riservato alle mnoranze.
6. Alla nonmina dei rappresentanti consiliari, quando &

prevista la presenza della mnoranza, si procede con due

distinte vot azi oni , alle qual i prendono parte
rispettivanente i consiglieri di naggioranza e quelli di
ni nor anza.

Art. 11 - Consiglieri comunali - Convalida

1. | consiglieri comunali rappresentano |'intero comnmune

senza vincol o di mandat o.

2. Le indennita, il rinborso di spese e |’ assistenza in sede
processual e per fatti connessi all’espletamento del nandato
dei consiglieri sono regolati dalla |egge.

3. Il consiglio provvede nella prim seduta alla convalida
dei consiglieri eletti, conpreso il Sindaco e giudica delle
cause di ineleggibilita ed incompatibilita, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 75 del T.U. approvato con D.P.R 16
maggi o 1960, n. 570.

4. Nella stessa seduta il Sindaco conunica al consiglio la



conposi zione della giunta, tra cui il vice sindaco, dallo
stesso nomi nata

5. Entro tre nesi dalla prim seduta del Consiglio, il
Si ndaco sentita la Gunta, presenta ai capi gruppo
consiliari , 1l programma relativo alle azioni ed a
progetti da realizzare nel corso del mandato.

6. Nei successivi trenta giorni il Consiglio esamna il

programma e su di esso si pronuncia con una votazione.

Art. 12 - Funzi onanento

1. Il funzionanento del Consiglio € disciplinato da apposito
r egol arment o, approvat o a maggi or anza assol uta de
conponenti, in conformta ai seguenti principi:

a) gli avvisi di convocazione verranno conunicati ai
consiglieri , previa elezione di domicilio presso il Conune

di Premana, rispetto al giorno di convocazi one, al neno:

- cinque giorni prima per |e convocazioni in seduta
ordinari a;
- tre giorni prima per | e convocazi oni in seduta

straordinari a;

- un giorno prima per Il e convocazioni in seduta
straordinaria dichiarata urgente;

Il giorno di consegna non vi ene conput at o;

b) per la validita della seduta, €& necessaria |la presenza

escluso il Sindaco, della neta piu uno dei consiglieri

assegnati in prim convocazione , di un terzo dei



consiglieri assegnati per |le sedute in seconda convocazi one.

2. In pendenza dell’ approvazi one del regolanento di cui al

comma 1, si intendono costituiti tanti gruppi consiliari

quanti sono le liste rappresentate in Consiglio e capogruppo

di ciascuna lista il Consigliere designato dal Sindaco o da

candidato Sindaco per i gruppi di minoranza, sentiti

Consiglieri facenti parte del gruppo. In caso di eventual

dimssioni dalla carica di capogruppo, il Sindaco o il
candidato Sindaco per i gruppi di mnoranza, provvede a
nom nare il nuovo capogruppo con | e nedesinme nodalita.

3. La nmancata partecipazione a tre sedute consecutive o0 a
cinque nell’anno solare, senza giustificato notivo, da’
| uogo all avvio del procedinento per la dichiarazione
della decadenza del <consigliere, con contestuale avviso
all’interessato, che puo far pervenire |le sue osservazioni
entro quindici gi or ni dalla notifica dell’avviso, in
attuazi one del principio del contraddittorio.

Art. 13 - Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie e in
sessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svol gono:

- entro i termni previsti dalla |egge

a) per |’ approvazione del rendiconto della gestione

pr ecedent g;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cui



all art. 36 del D.Lgs. n. 77/1995;
c) per |’approvazione del bilancio preventivo annuale, del
bilancio pluriennale e della relazione previsionale e
programmati ca;
3. Le sessioni straordinarie possono aver luogo in
qual si asi periodo
Art. 14 - Esercizio della potesta regol amentare
1. Il Consiglio e la Gunta conunale, nell'esercizio della
rispettiva potesta regolanentare, adottano, nel rispetto
della legge e del presente statuto, regolanenti nelle
materi e ad essi denandati dalla |egge.
2. | regolanenti, divenuta esecutiva | a deliberazione di
approvazi one, sono depositati nella segreteria conunale alla
i bera visione del pubblico per quindici giorni consecutivi
con la contenporanea affissione, all'albo pretorio comnunal e
e negli altri luoghi consueti, di apposito manifesto recante
| "avvi so del deposito.
3. | regolamenti entrano in vigore il prino giorno del nese

successivo alla scadenza del deposito di cui al precedente

comma 2.
Art. 15 - Conmissioni consiliari permanenti
1. Il Consiglio pudo istituire, nel suo seno, conm ssioni

consultive permanenti conposte con criterio proporzionale,
assicurando |la presenza, in esse, con diritto di voto, di

al meno un rappresentante per ogni gruppo.



2. La conposizione ed il funzi onanento delle dette
commi ssioni sono stabilite con apposito regol anento.

3. | conponenti delle conmmissioni hanno facolta di farsi
assi stere da esperti.

Art. 16 - Costituzione di conm ssioni special

1. I consiglio conunal e, in qualsiasi nonent o, puo
costituire comm ssioni speci al i per esperire indagini

conoscitive ed inchieste.

2. Per la costituzione delle conm ssioni speciali, la cui
presi denza e riservata alle opposi zi oni trovano
applicazione, in quanto conpatibili, le norme dell’articolo

pr ecedent e.

3. Con |’atto costitutivo saranno disciplinati i limti e le
procedure d'indagi ne.

4. La costituzione delle conmissioni speciali pud essere
richiesta da un quinto dei consiglieri in carica.

La proposta dovra riportare il voto favorevole della
maggi oranza dei consiglieri assegnati.

5. La conmissione di indagine pud esaminare tutti gli atti
del Comune e ha facolta di ascoltare il Sindaco, dl
Assessori, i Consiglieri, i dipendenti nonché i soggetti
esterni comunque coinvolti nelle questioni esam nate.

6. La commissione, insediata dal Presidente del Consiglio
provvede alla nonmna, al suo interno , del Presidente. Per

I a sua nom na vot er anno i soli rappr esent ant



del | " opposi zi one.

7. Il Sindaco o |'Assessore dallo stesso del egato risponde

entro 30 giorni, alle interrogazioni e ad ogni altra istanza
di sindacato ispettivo presentata dai consiglieri. Le
nodalita di presentazione di tali atti sono disciplinati da

regol amento consiliare.

Art. 17 - Indirizzi per le nomne e | e designazion

1. Il Consiglio conunale viene convocato entro i trenta
giorni successivi a quello di insediamento , per definire e
approvare gli indirizzi per la nomna, |la designazione e la

revoca da parte del Sindaco, dei rappresentanti del conune

presso enti, aziende e istituzioni. |l Sindaco dara corso
alle nomine ed alle designazioni entro i quindici giorni
successi vi .

2. Tutti i nomnati o i designati dal Sindaco, decadono con

il decadere del nedesino Sindaco

Capo II - GIUNTA E SINDACO

Art. 18 - Elezione del Sindaco

1. Il sindaco € eletto dai cittadini a suffragio universale
e diretto secondo |e disposizioni dettate dalla legge ed é
menbro del consiglio conunale.

2. Il sindaco presta davanti al consiglio, nella seduta di
i nsedi anento, il giuramento di osservare lealnente la
Costituzione italiana.

Art. 19 - Indirizzi generali di Governo



1. Le linee programmtiche del Sindaco presentate nella
seduta di cui all’articolo 11, debbono analiticanmente
indicare le azioni ed i progetti da realizzare nel corso de

mandato, in relazione alle risorse finanziarie necessarie,
evi denzi andone la priorita.

Art. 20 - Dinmissioni del Sindaco

1. Le dinmissioni scritte del Sindaco sono presentate al
Consiglio e fatte pervenire all'ufficio protocollo generale
del Conune.

2. Le dimssioni, una volta trascorso il termne di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio divengono
irrevocabili ed efficaci . In tal caso, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nomina di un
Conmi ssari o.

Art. 21 - Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le sue funzioni il
Si ndaco tenporaneanente assent e, i mpedito o} sospeso
dall'esercizio delle funzioni ai sensi dell'art. 15, comm
4-bis, della | egge n. 55/90 e successive nodificazioni

2. In caso di assenza o inpedinento del Vice Sindaco, alla
sostituzione del Si ndaco provvede obbl i gat ori anent e
| " assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di inpedinmento permanente, rinozione, decadenza
o decesso del Sindaco, le funzioni dello stesso sono svolte

dal Vice Sindaco sino alla el ezione del nuovo Sindaco.



Art. 22 - Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con  suo
provvedi nment o, ad ogni assessore, funzi oni ordi nate
organi canente per gruppi di materie e con delega a firmare
gli atti relativi

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente conma, il

Sindaco uniformera i suoi provvedimenti al principio per cui

spettano agli assessori i poteri di indirizzo e di
controllo.
3. Il Sindaco pud nodificare |'attribuzione dei conpiti e

delle funzioni di ogni assessore ogni qualvolta, per notivi
di coordinanento e funzionalita, lo ritenga opportuno.

4. Le delegazioni e le eventuali nodificazioni di cui ai
precedenti commi devono essere fatte per iscritto e
comuni cate al Consiglio.

5. Il Sindaco, per esigenze organizzative, pud avvalersi di
consiglieri, conpresi quelli di mnoranza.

Art. 23 - Divieto generale di incarichi e consul enze

1. A Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e ai
consiglieri conunal i € vietato ricoprire incarichi e
assunere consul enze presso enti ed istituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo ed alla vigilanza del
Comune.

2. di amministratori devono astenersi dal prendere parte

alla discussione ed alla votazione di delibere riguardanti



interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto
gr ado. L' obbligo di ast ensi one non si applica ai
provvedi menti normativi, o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista una
correlazione immediata e diretta fra il contenuto della
del i berazione e specifici interessi dell’amm nistratore o di
parenti ed affini entro il quarto grado.

Art. 24 - Nomina della Gunta

1. Il Sindaco nomina i conponenti della Gunta tra cui un
vi ce sindaco, pronuovendo |a presenza di ambo i sessi.

2. | soggetti <chiamati alla carica di Vice Sindaco o
Assessore devono:

- essere in possesso dei requisiti di compatibilita ed
eleggibilita alla carica di consigliere conunal e;

- non essere coniuge, ascendente, discendente, parente o
affine, fino al terzo grado, del Sindaco;

3. La Gunta nella sua prim seduta, prima di trattare
qual siasi altro argonento, esamina |a condizione del vice
sindaco e degli assessori in relazione ai requisiti di
eleggibilita e conpatibilita di cui al comm precedente.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, la Gunta
rimane in carica fino al giorno della proclamazi one degli
eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Conunal e.

Art. 25 - La Gunta - Conposizione e presidenza

1. La Gunta comunale €& conposta dal Sindaco che |a presiede



e da un nassinb di quattro assessori , conpreso il Vice
Si ndaco.

2. Possono essere nomnati assessori anche cittadini non
facenti parte del consiglio, in possesso dei requisiti di
conpatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere
comunal e, nel nunero massinp di due . di Assessori non
consiglieri partecipano alle sedute del Consiglio comunale

senza diritto di voto.

3. | conponenti la Gunta Conunal e, conpetenti in materia di
urbanistica, edilizia e lavori pubblici, devono astenersi
dall’esercitare attivita professionale in nateria di

edilizia privata e pubblica nel territorio comunal e.

Art. 26 - Conpetenze della Gunta

1. La Gunta collabora con il Sindaco nell'anm nistrazi one
del Conune ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

2. La Gunta conpie gli atti di anmnistrazione che non
siano riservati dalla legge al Consiglio e che non rientrino
nell e conpetenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del
Si ndaco, degli organi di decentranento, del Segretario , del
Direttore GCenerale, se nominato o dei Responsabili dei
Servizi; collabora con il Sindaco nell’attuazione degli
indirizzi generali del consiglio, riferisce annual nente al
Consiglio sulla propria attivita e svolge attivita
propositive e di inpulso nei confronti dello stesso.

3. E, altresi, di conpetenza della Gunta |'adozione del



regol anenti sull'ordinanento degli uffici e dei servizi, ne

rispetto del criteri generali stabiliti dal Consiglio.

4, L autorizzazione a pronuovere e resistere alle Iliti,
qual unque sia la magistratura giudicante ed il grado di

appell o, e di conpetenza della Gunta

5. La Gunta provvede all’approvazione dei verbali d

concorso proclamandone i candidati dichiarati idonei

6. L accettazione di lasciti e donazioni €& di conpetenza
della Gunta, salvo che non conporti oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual caso rientra
nella conpetenza del Consiglio, ai sensi dell’art. 32, lett.
I) ed mM della Legge n. 142/1990 e successive nodifiche;

Art. 27 - Funzionanmento della Gunta

1. L'attivita della Gunta e collegiale, fernme restando |e
attribuzioni e |l e responsabilita dei singoli assessori

2. La Gunta €& convocata dal Sindaco che fissa gli oggetti
all'ordine del giorno della seduta nel rispetto delle norne
regol anent ari

3. Il Sindaco dirige e coordina |'attivita della Gunta e
assicura l'unita di indirizzo politico- ammnistrativo e la
coll egial e responsabilita di decisione della stessa.

4. Le sedute della Gunta non sono pubbliche. Il voto e
pal ese salvo nei casi espressanente previsti dalla |egge e
dal r egol anment o. L' eventual e votazione segreta dovra

risultare dal verbale con richiam alla relativa norna. In



mancanza di diversa indicazione |le votazioni si intendono
fatte in forma pal ese.

5. Apposito regolamento disciplina il funzionanento della
G unta comunal e.

Art. 28 - Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da Assessore sono presentate, per iscritto,
al Sindaco, sono irrevocabili, non necessitano di presa
d atto e diventano efficaci una volta adottata dal Sindaco
la relativa sostituzione.

2. 1l Sindaco pud revocare uno 0 piu Assessori dandone
noti vata conuni cazi one al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli Assessori decaduti, dimnssionari
revocati cessati dall’ufficio per altra causa, provvede il
Sindaco, il quale ne da comunicazione nella prinma seduta
utile del Consiglio.

Art. 29 - Decadenza della Gunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimssioni, |'"inpedinmento permanente, la rinozione, |la
decadenza o il decesso del Sindaco conportano |a decadenza
della G unta.

2. Il Sindaco e la Gunta cessano, altresi, dalla carica in
caso di approvazione di una nozione di sfiducia votata per
appell o nominale dalla maggi oranza assoluta dei comnponenti
il Consiglio.

3. La nozione deve essere notivata e sottoscritta da al meno

due quinti dei consiglieri assegnati, senza conputare a tal



fine il Sindaco, depositata presso |a segreteria che
provvede a notificarla al Sindaco, agli assessori ed a
Capi gruppo Consiliari, entro |l e 24 ore successive.

4. La convocazione del consiglio per la discussione della
nozi one deve avvenire non prima di 10 giorni e non oltre 30
giorni dalla sua presentazione.

5. Il Sindaco e la Gunta cessano dalla carica dal nomento
in cui viene approvata |a nozione di sfiducia.

6. Il Segretario conmunale informa il Prefetto per gl
adenpi nenti di conpetenza

TITOLO III - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE DIFENSORE CIVICO

Capo I - PARTECI PAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE
- CONSULTAZI ONI - | STANZE E PROPGCSTE

Art. 30 - Partecipazione dei cittadin

1. I Conune garanti sce |"effettiva parteci pazi one
denocratica di tutti i cittadini all'attivita politico-
amm ni strativa, economica e sociale della comunita.
Considera, a tale fine, con favore, il costituirsi di ogni
associ azione intesa a concorrere con netodo denocratico alle

predette attivita.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni, nella fornmazione ed
attuazi one dei propri pr ogr amm gestional i il Conune
assicura la partecipazione dei cittadini, dei sindacati e

delle altre organi zzazioni sociali.

3. A fini di cui al comm precedente |'anmnistrazione



conunal e favori sce:
a) le assenblee e consultazioni sulle principali
questioni di scelta;
b) I'iniziativa popol are in tutti gli anbi ti
consentiti dalle leggi vigenti.
4. L'anministrazione comunal e garantisce in ogni circostanza
la liberta, |'autonoma e |'uguaglianza di trattamento di
tutti i gruppi ed organisn.

Art. 31 - Riunioni e assenbl ee

1. Il diritto di pronuovere riunioni e assenblee in piena
liberta e autonom a appartiene a tutti i cittadini, gruppi e
organisnm sociali a norma della Costituzione, per il libero

svolginmento in fornme denocratiche delle attivita politiche,
sociali, culturali, sportive e ricreative.

2. L' Ammi ni strazione conunale ne facilita |'esercizio
mettendo eventualnente a disposizione di tutti cittadini,
gruppi e organism sociali a carattere denocratico che si
riconoscono nei principi della Costituzione repubblicana,
che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e
spazi o idoneo. Le condi zi oni e le nodalita d' uso,
apposi tanmente deliberate, dovranno precisare le |imtazioni
e le cautele necessarie in relazione alla statica degli
edifici, alla incolumita delle persone e alle norne
sul |l ' esercizio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese pud essere richiesto il



paganento di un corrispettivo.
4, di organi comunali possono convocare assenblee di
cittadini, di lavoratori, di studenti e di ogni altra
categoria social e:

a) per la formazione di conitati e conm ssioni

b) per dibattere probleni;

c) per sottoporre proposte, progranmmi, consunti vi,

del i berazi oni

Art. 32 - Consultazion
1. Il Consiglio e la Gunta conunale, di propria iniziativa
0 su richiesta di altri organism, deliberano di consultare
i cittadini, i lavoratori, gli studenti, le forze sindacali
e sociali, nelle fornme volta per volta ritenute piu idonee
su provvedi menti di loro interesse.
2. Consul t azi oni nelle forne previste nell'apposito
r egol arment o, devono tenersi nel procedinento relativo
al | "adozione di atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive.
3. | risultati delle consultazioni devono essere menzionati
nei conseguenti atti.
4. | costi delle consultazioni sono a carico del Conune,
salvo che la consultazione sia stata richiesta da altri
organi smi .
Art. 33 - Istanze e proposte

1. di elettori del Comune, possono rivolgere istanze e



petizioni al Consiglio e alla Gunta conunale relativanmente
ai probl em di rilevanza cittadina, nonché proporre
del i berazi oni nuove o di revoca delle precedenti.
2. Il Consiglio conmunale e la Gunta, entro 30 giorni dal
ricevimento, se inpossibilitati di emanare provvedi nmenti
concreti, con apposita deliberazione prenderanno atto de
ricevimento dell'istanza o petizione precisando |lo stato ed
il programma del procedinento.
3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alneno dal 30%
elettori con firme autenticate con |la procedura prevista per
| a sottoscrizione dei referendum popol ari
Capo II - REFERENDUM
Art. 34 - Azione referendaria
1. Sono consentiti referendum consultivi, propositivi ed

abrogativi in materia di esclusiva conpetenza conunal e.
2. Non possono essere indetti referendum

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amnistrative vincolate da |eggi statal

o regionali;
c) su nmaterie che sono state oggetto di consultazione

referendaria nell'ultinmo qui nquenni o.

3. | soggetti pronotori del referendum possono essere:
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio Comunal e.

4. | referendum non possono aver |uogo in coincidenza con



operazioni elettorali provinciali e conunali
Art. 35 - Disciplina del referendum
1. Apposito Regolamento conunale disciplina |le nodalita di

svol gi nento del referendum

2. In particolare il Regol anmento deve prevedere:
a) i requisiti di amissibilita;
b) i tenpi;

c) le condizioni di accoglinmento;

d) le nodalita organi zzative;

e) 1 casi di revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.
Art. 36 - Effetti del referendum
1. Il quesito sottoposto a referendum &€ approvato se alla
votazione ha partecipato la naggioranza degli elettori
aventi diritto e se e raggiunta su di esso |la mmggi oranza
dei voti validanmente espressi.
2. Se |l'esito é& stato favorevole, il Sindaco & tenuto a
proporre al Consiglio conmunale entro sessanta giorni dalla
procl anazi one dei risultati, la deliberazione sull'oggetto
del quesito sottoposto a referendum
3. Entro lo stesso termne, se |'esito € stato negativo, il
sindaco ha facolta di proporre egualnmente al Consiglio la
del i ber azi one sul |l " oggetto del qguesito sottoposto a
ref erendum

Capo III - DI FENSORE Cl VI CO



Art. 37 - Istituzione dell'ufficio

1. Potra essere istituito nel Comune |'ufficio del difensore
civico quale garante del buon andanento, dell’inparzialita,
della tenpestivita e della correttezza del | " azi one
anm ni strativa.

2. Il difensore civico non e sottoposto ad alcuna forma di
di pendenza gerarchica o funzionale dagli organi del Conune
ed €& tenuto esclusivanente al rispetto dell'ordinanento
vi gent e.

Art. 38 - Nonmina - Funzioni - Disciplina

1. Con apposito regolanento saranno disciplinate |Ia noni na,
le funzioni ed i canpi di intervento del difensore civico.

2. Il Comune ha facolta di pronuovere un accordo con enti
Il ocali, anmmnistrazioni statali ed altri soggetti pubblici
della provincia per |’istituzione dell’ufficio del difensore
civico. L'organizzazione , |le funzioni ed i rapporti di
questo con gli enti predetti verranno disciplinati
nel | " accordo nedesino ed inseriti nell’ apposito regol anento.
TITOLO IV - ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Art. 39 - Albo Pretorio

1. E istituito nella sede del Conune, in luogo facilnente
accessibile al pubblico, |'albo pretorio comunale per la
pubbl i cazione che la legge, lo statuto ed i regol anment i
comunal i prescrivono.

2. La pubblicazione deve essere fatta in nodo che gli atti



possono | eggersi per intero e facil mente.

Art. 40 - Svolginento dell'attivita amnistrativa

1. Il Comune informa la propria attivita anmnistrativa ai
principi di denocrazia, di partecipazione e di senplicita
delle procedure; svolge tale attivita precipuanente nei
settori organici dei servizi sociali, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo economco

secondo | e |eggi.

2. di organi istituzionali del Conune ed i dipendenti
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
i stanze degli interessati nei nodi e nei termni stabiliti

ai sensi della | egge sull’azione anmm nistrativa.

3. Il Comune, per lo svolginento delle funzioni in anbiti
territoriali adeguati, attua le forne di decentranento
consentite nonché forme di cooperazione con altri comuni e
con | a provincia.

TITOLO V - PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA

Art. 41 - Denanio e patrinonio

1. Apposito regolanento da adottarsi ai sensi dell'art. 12,
comma 2 , della L. 15 maggio 1997, n. 127, disciplinera le

al i enazi oni patrinoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le nodalita di
rilevazione dei beni comunali, la loro gestione e la
revi sione periodica degli inventari.

Art. 42 - Odinanento finanziario e contabile



1. L' ordinamento finanziario e contabile del Comune e
riservato alla | egge dello Stato.

2. Apposito regol anent o di sciplinera la contabilita
conmunale, in conformta a quanto prescritto con |'art. 108
del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77, e successive nodifiche e
i ntegrazioni.

Art. 43 - Revi sione economni co-finanziaria

1. La revisione econonico-finanziaria del Conmune e
di sciplinata dalla normativa statale.

2. Il regolanento di cui al comma 2 del precedente art. 42,
disciplinera, altresi, che |'organo di revisione sia dotato,
a cura del Conune, dei mezzi necessari per |o svolginmento
dei propri conmpiti.

TITOLO VI - I SERVIZI

Art. 44 - Forma di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizi pubblici che
abbi ano per oggetto produzione di beni e attivita rivolte a
realizzare fini sociali e a pronuovere |o sviluppo econom co
e civile.

2. La scelta della forma di gestione e subordinata ad una
preventiva valutazione tra le diverse forme previste dalla
| egge e dal presente Statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sara assicurata nelle
seguenti forne;

a) in econonma, quando per |le nodeste dinensioni o per le



caratteristiche del servizio non sia opportuno costituire
una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioni
tecni che, econom che e di opportunita social g;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di piu
servizi di rilevanza econonica ed inprenditoriale;

d a mnmezzo di istituzione, per |'esercizio di serviz
sociali senza rilevanza inprenditoriale,

e) a nmezzo di societa per azioni o a responsabilita lintata
a prevalente

capitale pubblico locale «costituite o partecipate da
Conune, qualora sia opportuna in relazione alla natura o
all"ambito territoriale del servizio la partecipazione di
piu soggetti pubblici o privati, salvo quanto previsto da
successivo art. 48
Art. 45 - Cestione in econonia

1. L'organizzazione e |'esercizio di servizi in economa
sono disciplinati da appositi regol amenti.

2. La gestione in econonmia riguarda servizi per i quali, per
Il e nodeste dinmensioni o per le caratteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire una istituzione o una azi enda.
Art. 46 - Azi ende speci al

1. Per la gestione anche di piu servizi, econom canente ed
inmprenditorialmente rilevanti, il Consiglio Conunale pud

deliberare la costituzione di un'azienda speciale, dotata di



personalita giuridica e di aut onom a gestional e,
approvandone | o Statuto.

2. Sono organi dell'azienda il Consiglio di Anmm nistrazione,
il Presidente e il Direttore:

a) il Consiglio di Amm nistrazione & nomi nato dal Sindaco
fra coloro che, eleggibili a Consigliere, hanno una speciale
conmpetenza tecnica e amministrativa per studi conpiuti, per
funzioni espletate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti. La conposizione nunerica €& stabilita
dallo Statuto Aziendale, in nunero pari e non superiore a
sei, assicurando |a presenza di entranbi i sessi
b) il Presidente € nom nato dal Sindaco e deve possedere
gli stessi requisiti previsti dalla precedente lettera a);

c) Il Direttore, cui conpete la responsabilita gestionale

dell'azienda, €& nomnato in seguito ad espletamento di
pubblico concorso per titoli ed esam. Lo Statuto
del |l ' azienda pud prevedere condizioni e nodalita per
| "affidamento dell'incarico di Direttore, con contratto a
tenpo determnato, a persona dotata della necessaria
prof essionalita.

3. Non possono essere nominati nenbri del Consiglio di
Ammini strazione i nenbri della Gunta e del Consiglio
conunale, i soggetti gia rappresentanti il Conune presso
altri Enti, aziende, istituzioni e societa nonché coloro che

sono in lite con |'azienda nonché i titolari, i soci



limtatamente responsabili, gli ammnistratori, i dipendent
con poteri di rappresentanza e di coordinamento di inprese
esercenti attivita concorrenti 0 conmunque connesse ai
servi zi dell'azienda speci al e.

4. 1l Sindaco, anche su richiesta notivata del Consiglio
Conunal e approvata a nmggi oranza assoluta dei consiglieri
assegnati, revoca il Presidente ed il Consiglio di
Anmi ni strazione e, contenporaneanente, nomna i successori.
Le dinmissioni del Presidente della azienda o di oltre neta

dei menbri  effettivi del Consiglio di  Amm nistrazi one

conporta I a decadenza dell'intero Consiglio d
Ammi ni strazi one con effetto dall a noni na del nuovo
Consi gli o.

5. L'ordinanento dell'Azienda Speciale € disciplinato dallo
Statuto e approvato dal Consiglio conunale, a naggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

6. L' organi zzazione e il funzionanento €& disciplinato
dal | ' azi enda stessa, con proprio regol amento.

7. L azienda informa la propria attivita a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita ed ha |'obbligo de

pareggio fra i costi ed i ricavi, conpresi i trasferimenti

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazione, determ na
le finalita e gli indirizzi, approva gli atti fondanentali,
verifica il risultato della gestione e provvede alla

copertura degli eventuali costi sociali.



9. Lo Statuto dell'Azienda Speciale prevede un apposito

organo di revisione dei conti e forme autonone di verifica

del l a gesti one.

Art. 47 - Istituzion

1. Per |'esercizio dei servizi sociali, culturali ed
educativi, senza rilevanza inprenditoriale, il Consiglio
Comunal e puo costituire apposite istituzioni, organism

strunentali del Conune, dotati di sola autonom a gestional e.

2. Sono  organi delle istituzioni il Consiglio di
Ammi ni strazione, il Presidente ed il Direttore. Il numero
non superiore a sei, dei conponenti del Consiglio di
Anmini strazione €& stabilito con |'atto istitutivo, da

Consi gli o conunal e.

3. Per la nomina e la revoca del Presidente e del Consiglio
di Amministrazione si applicano le disposizioni previste
dall"art. 46 per |e Aziende Speciali

4. |l Direttore dell'istituzione € |'organo al qual e conpete
|l a direzione gestionale dell'istituzione, con |la conseguente
responsabilita, €& nomnato dall'organo conpetente in seguito
a pubblico concorso.

5. L'ordinanento e il funzionanento delle istituzioni &
stabilito dal presente Statuto e dai regol anenti conunali.

Le istituzioni perseguono, nella loro attivita, criteri di
efficacia, efficienza ed econonmicita ed hanno |'obbligo de

pareggio della gestione finanziaria, assicurato attraverso



|"equilibrio fra costi e ricavi, conpresi i trasferinenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i nezzi finanziari e le
strutture assegnate alle istituzioni; ne determna |le
finalita e gli indirizzi, approva gli atti fondanentali;

esercita la vigilanza e verifica i risultati della gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costi sociali
7. L'organo di revisione economnico-finanziaria del Conune
esercita |le sue funzioni, anche nei confronti dell e
i stituzioni.

Art. 48 - Societa
1. Il Comune pud gestire servizi a nezzo di societa per
azioni 0 a responsabilita limtata a prevalente capitale
pubblico locale, costituite o partecipate dall’ente titolare
del pubblico servizio, qualora sia opportuno, in relazione
alla natura o all'anmbito territoriale del servizio, la
parteci pazione di piu soggetti pubblici o privati.
2. Per | "esercizio di servi zi pubbl i ci e per | a
realizzazione delle opere necessarie al corretto svol gi nento
del servizio, nonché per la realizzazione di infrastrutture
ed altre opere di interesse pubblico, che non rientrino , ai

sensi della vigente |egislazione statale e regionale, nelle

conpetenze istituzionali di altri enti, il Comune puo
costituire apposite societa per azioni, anche nediante
accordi di programmm, senza il vincolo della proprieta

maggi oritaria, di cui al conma 3, lett. e) dell’articolo 22



Legge 142/1990, e anche in deroga a quanto previsto

dall"articolo 9, 1° comm, lett. d), della Legge 475/1968

come sostituita dall’articolo 10 della Legge n. 262/1991

3. Per |’'applicazione del comm 2, si richiamano |le

di sposizioni di cui alla Legge n. 498/ 1992, e del relativo

regol amento approvato con D.P.R n. 533/1996 e successive

nodi fi che.

Art. 49 - Concessione a terz

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche cone |'inpiego di
nunerosi addetti o il possesso di speciali apparecchiature e
simli, o ragioni econoniche o di opportunita sociale, i

servi zi possono essere gestiti mediante concessioni a terzi
2. La concessione a terzi €& decisa dal Consiglio comunale

con deliberazione recante notivazione specifica «circa

| " oggettiva convenienza di tale forma di gestione e
soprattutto sotto |'aspetto
soci al e.

TITOLO VII - FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE

ACCORDI DI PROGRAMVA

Art. 50 - Convenzi on

1. Al fine di assicurare lo svolginmento in nodo coordinato

di funzioni e servizi determnati, il Conmune favorira la

stipulazione di convenzioni con altri comuni, <con la

provincia ed altri Enti Locali

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possono



prevedere anche la costituzione di uffici conmuni, che
operano con personale distaccato degli enti partecipanti ai
quali affidare |’ esercizio delle funzioni pubbliche in |uogo
degli enti partecipanti all’accordo, ovvero la delega di
funzioni da parte degli enti partecipanti all’accordo a
favore di uno di essi, che opera in luogo e per conto degl
enti del eganti.

Art. 51 - Accordi di progranma

1. Il Conune si fa parte attiva per raggiungere accordi d
programma per la definizione e |'attuazione di opere, di

interventi o di programm di intervento che richi edono, per

la loro conpleta realizzazione, |"azione integrata e
coordi nat a di conuni , di provi nce e regioni, di
amm ni strazioni statali e di altri soggetti pubblici, o

comunque di due o piu tra i soggetti predetti
2. di accordi di progranmma sono disciplinati dalla |egge.
TITOLO VIII - UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE

Capo I - ORGANI ZZAZI ONE DEG.I UFFI ClI E PERSONALE

Art. 52 - Sicurezza e salute dei lavoratori nei |uoghi di
| avoro

1. Il Comune tutela la salute a la sicurezza dei lavoratori
durante il lavoro, in tutti i settori di attivita dallo

stesso svolte, ai sensi del D. Lgs. 19 settenbre 1994, n.
626, e successive nodifiche e integrazioni

Art. 53 - Odinanento degli uffici e dei servizi



1. Il comune disciplina, con apposito regol anento,
| " ordi namento general e degl i uffici e dei servi zi,
in base a criteri di autonom a,

funzionalita ed economcita di gestione, e secondo principi
di professionalita e responsabilita. Nelle nmaterie soggette
a riserva di legge ai sensi dell'articolo 2, coma 1,
lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesta
regol anentare del Conune si esercita tenendo conto della

contrattazione collettiva nazionale e conunque in nobdo da

non deterninarne disapplicazioni durante il periodo di
Vi genza.

2. Il Conune provvede alla determinazione della propria
dotazione organica , nonché all’organizzazione e gestione

del personale nell’ anmbito della propria autonom a normativa

e organizzativa, con i soli limti derivanti dalla propria

capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle

funzioni dei servizi e dei conpiti attribuiti.

Art. 54 - Organi zzazi one del personale

1. Il personale €& inquadrato secondo il sistema di

cl assificazione previsto dal Contratto Collettivo Nazionale

di Lavoro e dall’ Ordinanento professionale, per seguendo
le finalita del mglioranento della funzionalita degli
uffici , dell’accrescinento dell’efficienza ed efficacia

dell”azione amministrativa e della gestione delle risorse,

attraverso il riconoscinmento della professionalita e della



qualita delle prestazioni individuali.

2. Trova applicazione la dinamca dei contratti di |avoro
del conparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal primp comma sono correlat
adeguat i e organici interventi formativi, sulla base di

programm pluriennali formulati e finanziati dal Comune.

Art. 55 - Stato giuridico e trattanento econonico de
per sonal e

1. Lo stato giuridico ed il trattanento economco de
personal e dipendente del Conune sono disciplinati da

Contratti collettivi nazionali di |avoro.

Art. 56 - Incarichi estern
1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degl i uf fici, di qualifiche dirigenziali o di alta

speci ali zzazi one, pud avvenire nediante contratto a tenpo
determnato di diritto pubblico o, eccezionalnente e con
del i berazione nmotivata, di diritto privato, ferm restando i

requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

2. Il regolanento sull'ordinamento degli wuffici e de
servizi stabilisce i limti, i criteri e le mbdalita con cu
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione

organica, solo in assenza di prof essionalita anal oghe
presenti all'interno dell " ente, contratti a t enpo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari

dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti



per la qualifica da ricoprire. | contratti di cui a

presente conma non possono avere durata superiore al nmandato

elettivo del sindaco in carica. Il trattamento econonico,
equivalente a quello previsto dai vi genti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personale degli
enti l ocal i, pudo essere integrato, con provvedi mento

notivato della giunta, da wuna indennita ad personam

commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della tenporaneita del
rapporto e delle <condizioni di nercato relative alle
specifiche conpetenze professionali. Il trattanento
econom co e |'eventuale indennita ad personam sono definiti
in stretta correlazione con il bilancio del Conmune e non
vanno inputati al costo contrattuale e del personale. I
contratto a tenpo determnato e risolto di diritto nel caso
in cui il Comune dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni struttural nente deficitarie di cu

all"articolo 45 del decreto legislativo 30 dicenbre 1992, n.
504, e successive nodificazioni

3. di incarichi dirigenziali sono conferiti a tenpo
determ nato, con provvedinmento notivato e con le nodalita
fissate dal regol amento

sull " ordi namento degli uffici e dei servizi, secondo criteri
di conmpetenza professionale, in relazione agli obiettiv

indicati nel programma anmmnistrativo del sindaco e sono



revocati in caso di inosservanza delle direttive de

Sindaco, della Gunta o dell'assessore di riferinento, o in
caso di nancato raggiunginmento al termne di ciascun anno
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel pi ano
esecutivo di gestione previsto all'articolo 11 del decreto
legislativo 25 febbraio 1995, n. 77, e successive
nodi ficazioni, o per responsabilita particolarnente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dal decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e dai contratti
collettivi di lavoro. L'attribuzione degli incarichi pud
prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di
direzione a seguito di concorsi.

Capo I1 - SECGRETARI O COMUNALE - VI CE SEGRETARI O

Art. 57 - Segretario comunale - Stato giuridico, trattanento
economni co e funzioni

1. Lo stato giuridico, il trattanento econonico e Ile

funzioni del Segretario conmunale sono disciplinati dalla

| egge.

2. Il regolamento conunale sull’ordi namento generale degli
uffici e dei servizi, nel rispetto delle nornme di |egge,
disciplina |'esercizio delle funzioni del segretario
comunal e.

3. Al Segretario conunale possono essere conferite, da

Sindaco, le funzioni di Direttore generale ai sensi di

quanto previsto dall'art. 51-bis della legge n. 142/1990,



inserito dall"art. 6, conma 10, della legge n. 127/1997.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore
general e, al

Segretario comunale spettano i conpiti previsti dall'art.
51-bis della legge n. 142/1990 aggiunto dall'art. 6, comm
10, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Allo stesso viene

corrisposta una indennita di direzione determnata da

Si ndaco con il provvedi nento di conferinento dell’incarico.
5. In relazione al conbinato disposto dell’articolo 51,
comma 3 bis , della Legge n. 142/1990, cone nodificato

dall"articolo 2, conma 13, della Legge n. 191/1998, e 17,
conma 68, lett. c) della Legge n. 127/1997, é& data facolta
al Sindaco di attribuire al Segretario comunale |e funzioni
( tutte e parti di esse ) di cui all’articolo 51 , comma 3,
della citata Legge n. 142/1990.

Art. 58 - Vice Segretario conunale

1. Il Regolanento e la pianta organica del personale
potranno prevedere un posto di Vice- segretario apicale,
avente funzioni vicarie.

Art. 59 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei servizi la
direzione dei nedesin secondo i criteri e le norme dettati
dai regolanmenti che si wuniformano al principio per cui i
poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organ

elettivi mentre la gestione anmministrativa & attribuita al



per sonal e di pendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i conpiti, conpresa

| "adozione di atti che inpegnano |'anm nistrazione verso

| "esterno, che la legge espressamente non riserva agl

organi di governo dell'ente. Sono ad essi attribuiti tutti

i conpiti di attuazione degli obiettivi e dei programn
definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo
politico, tra i quali in particolare, secondo |le npdalita

stabilite dai regolanenti dell'ente

a) |a presidenza delle conmi ssioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d' appalto e di

concor so;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, i Vi conpresa

| "assunzi one di inpegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

£) i provvedi menti di autorizzazione, concessione o0

anal oghi , il Cui rilascio presupponga accertanenti e

val utazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di

criteri predeterminati dalla |egge, dai regolanmenti, da atti

generali di indirizzo, ivi conprese le autorizzazioni e le

concessioni edilizie;

g) tutti i provvedi nent i di sospensi one dei l avori,

abbattinmento e riduzione in pristino di conpetenza conunal e,

nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle



sanzioni ammnistrative previste dalla vigente |egislazione
statale e regionale in nmateria di prevenzione e repressione
del | " abusi visno edilizio e paesaggi stico - anbiental g;

h) le attestazioni, certificazioni, conmuni cazi oni
diffide, wverbali, autenticazioni, |egalizzazioni ed ogn
altro atto costituente manifestazione di giudizio e d
conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolanmenti o, in
base a questi, delegati dal sindaco
I) |'"adozione di tutte |le ordinanze, con esclusione di
quelle di carattere contingibile ed urgente sulle
materie indicate dall’articolo 38 della Legge n.
142/ 1990;
m |’ em ssione di provvedinenti in materia di occupazione
d urgenza e di espropri azi one, che la I|egge
generi canente assegna alla conpetenza del Comune
3. | responsabili dei servizi ri spondono direttamente , in
rel azione agli obiettivi del | " ente, della correttezza
amm nistrativa e dell'efficienza della gestione.
4. Le funzioni di cui al presente articolo possono essere
attribuite, con provvedimento notivato del Sindaco, a
responsabili degli wuffici e dei servizi, indipendentenente
dalla loro posizione funzionale, anche in deroga ad ogni
di versa di sposi zi one.

Art. 60 - Avocazi one



1. Il Sindaco non pud revocare, riformare, riservare o

avocare a sé o altrinmenti adottare provvedinenti od atti di

conpetenza dei responsabili dei servizi. In caso di inerzia
o di ritardo, il Sindaco puo fissare un termne perentorio
entro il quale il responsabile deve adottare gli atti o i
provvedi nenti. Qualora |’'inerzia pernmanga, il Sindaco pud

attribuire la conpetenza al Segretario conunale o ad altro
di pendent e.

Art. 61 - Ufficio di staff

1. La Gunta comunale pud disporre la costituzione di un
ufficio posto alla diretta dipendenza del Sindaco, della
Gunta o degli Assessori, per |'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla |egge.

2. | collaboratori inseriti in detto ufficio, se dipendenti
da una pubblica anm nistrazione, sono collocati in
aspettativa senza assegni. Con provvedinmento notivato della
G unt a, al detto personale il trattanento econom co
accessorio previsto dai contratti collettivi , pud essere
sostituito da un unico enolunento conprensivo dei conpensi
per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva
e per la qualita della prestazione individuale.

Art. 62 - Uficio per la gestione del contenzioso del
| avor o-

1. A sensi dell’articolo 12 bis del D. Lgs. n. 29/1993,

introdotto dall articolo 7 del D. Lgs. n. 80/1998, il Conune



provvede , con il regolanento, ad organizzare l|la gestione

del contenzioso del |avoro, anche <creando un apposito
ufficio, in nodo da assicurare |’efficace svolginmento di
tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti Ile

controversie.

2. L'ufficio di cui al prinmo comma pud essere istituito,
medi ante convenzione, in forma associata e coordinata con
altri enti l|ocali.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 63 - Entrata in vigore

1. Dopo |'espletanento del controllo da parte del conpetente
organo regionale, il presente statuto € pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione, affisso all'albo
pretorio del Comune per trenta giorni consecutivi ed inviato
al Mnistero dell'interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore il trentesino giorno
successivo alla sua pubblicazione all”Albo Pretorio del
Comune.

Art. 64 - Modifiche dello statuto

1. Le nmodifiche dello statuto sono deliberate dal Consiglio
comunale con il voto favorevole dei due terzi del
consiglieri assegnati. Qual ora tale maggi oranza non venga

raggiunta, la votazione €& ripetuta in successive sedute da

tenersi entro trenta giorni e le nodifiche sono approvate se



la relativa deliberazione ottiene, per due volte, il voto
favorevole della nmmggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati .

2. Nella stessa seduta puo avere |luogo una sol a votazi one.

3. L'entrata in vigore di nuove |eggi che enunciano princi pi

che , costituiscono Ilimti inderogabili per |’ autonom a
normativa dei Conuni, delle Province, abroga l|e norne
statutarie con essi inconpatibili. | Consigli conunal

adeguano gli statuti entro 120 giorni dall’entrata in vigore
dell e |l eggi suddette.

ALLEGATO A) - Bozzetto e descrizione dello stemma (art. 5).
STEMVA: d’ azzurro, ad una pala d argento manicata di |egno e
ad un piccone, pure d argento, manicato come la prinma, posti
in croce di S. Andrea ed accollati da una lanterna antica da
m nat ore accesa. ornamenti esteriori da Comune.

ALLEGATO B) - Bozzetto e descrizione del gonfal one (art.5)
GONFALONE: drappo partito, di bianco e d azzurro riccanmente
ornato di ricam d argento e caricato dello stemm sopra
descritto con la iscrizione centrata in argento: Conune di
Premana. Le parti di nmetallo ed i cordoni saranno argentati
L'asta verticale sara ricoperta di velluto dei colori del
drappo, alternati, con bullette argentate poste a spirale.
Nella freccia sara rappresentato lo stenma del Comune e sul
ganbo inciso il Nome. Cravatta e nastri tricolorati da

colori nazionali frangiati d'argento.






