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COMUNE 01 CARLENTINI 

STATUTO 

Approvato con deliberazioni C.C. n.117 deI1S.12.1992 

Modificato con deliberazione n. 24 del 16.4.2002 

TITOLO I 

PRINCIPI GENERALI 

CAPO I 

...A COMUNITA', L'AUTOGOVERNO, LO STATUTO, I REGOLAMENTI 

¥fT 1) LA COMUNITA' 

L'Ordinamento giuridico autonomo garantisce ai cittadini appartenenti alia comunita 
-a'I!IIiIra partecipazione, libera e democratica alia attivita politico-amministrativa del Comune. 

La comunita esprime, attraverso g/i organi elettivi che la rappresentano e Ie forme di 
ai~, di partecipazione e di consultazione previste dallo Statuto e dalla legge, Ie scelte 
.:111 OJi individua i propri interessi fondamentati ed indirizza I'esercizio delle funzioni con Ie 
.-II i Comune attua tali finalita. 

II Comune concorre con la propria azione politico~amministrativa alia piena 
re ·'Vlzione dell'art. 3 della Costituzione della Repubblica. 

¥fT. 2) L'AUTOGOVERNO 

L'Autogoverno della Comunita si realizza attraverso I'autonomia statutaria e la 
JIll. st.a regolamentare. secondo i principi della Costituzione, della legge generale dello Stato e 
:Dell fegge della Regione Siciliana. 

Air:. 3) LO STATUTO 

L'Autogoverno della comunita di cui al precedente art. 2 si realizza con i poteri e gli 
IIIIiIIiIIIIuIt di cui al presente Statuto, che costituisce I'atto fondamentale, con cui il Comune 
W!!!Ifambito di principi fissati dalla legge, esplica una propria espressione giuridica sulla 
SIIIn..eJJra e sulla attivita dell'Ente. 

In attuazione dei principi costituzionali e legislativi, il presente Statuto costituisce 
('ordinamento generale del Gomune indirizzandone e regolandone relativi procedimenti ed atti. 



II Consiglio Comunale adegua i contenuti della Statuto al processo di evoluzione 
della societa civile, assicurando costante rispondenza tra la normativa statutaria e Ie 
condizioni sociali, economiche e civili della comunita . 

., , Nell'ambito deil'esercizio dell'azione di partecipazione popolare di cui al successiv~ 
~~5. e ammessa I'iniziativa da parte di almeno un terzo dei clttadini elettori per proporre 

: mcazioni allo statuto anche mediante un progetto redatto in articoli. In tale ipotesi si 
fica la disciplina prevista per I'ammissione delle proposte di iniziativa popolare di cui al 

,'\·predetto art. 5, nonche la disciplina che regola la procedura e la maggioranza prevista dalla 
." ~ge per I'approvazione e la pubblicita dello schema della Statuto predisposto dalla Giunta 

Municipale. 
Le proposte respinte dal Consiglio possono essere ripresentate dopo due anni dalla 

data di presentazione della precedente. 
La pro posta istituzionale 0 popolare relativa alia abrogazione totale dello Statuto, 

poiche incide sulla struttura e sui funzionamento dell'Ente, e valida solo se accompagnata 
dalla proposta di un nuovo Statuto che sostltuisca il precedente. 

La proposta istituzionale 0 popolare di abrogazione parziale tendente ad eliminare 
alcune parti "obbligatorie" 0 "vincolate" per legge non puc essere fine a se stessa, rna dovra 
essere, contestualmente, integrata 0 sostituita da altre parti, sempre relative al contenuto 
6obbligatorio" 0 "vincolato". Le parti riguardanti il contenuto facoltativo possono essere 
eliminate, se, in prosieguo di tempo, 10 stesso non si presenti piu attuale e non rispondente 

-.:. .alle esigenze della comunita. 
~ L'abrogazione totale assume efficacia con I'approvazione del nuovo testa dello Statuto . 
., Le modifiche dello Statuto, analogamente alia proposta di Statuto, sono deliberate, in 

..	tIII!!duta pubblica ed a scrutinio palese, con votazione separata per singoli articoli e con 
'WIOIaZione finale complessiva secondo la maggioranza prevista dalla legge. 

Alt. 4) I REGOLAMENTI 

II Comune amana regolamenti: 

a) ~ materie ad esso demandate daUa legge n. 142/90 e dalla legge n. 48/91 e previsti dal 
;::Ift!Seflte Statuto; b) nelle materie di competenza riservata alia legge generale agli Enti Locali; 
e;! in tutte Ie altrs materie di competenza comunale. 

~ regolamenti sono adottati nel rispetto delle leggi statali e regionali, entr~ un anno dall'entrata 
• wtgore dello Statuto. 

Ll'Xziativa spetta alia Giunta. 

-

Le norme contenute nei regolamenti vigenti devono essere adeguate aile norme 
~rie entr~ un anno dalla lora entrata in vigore e fino all'adozione dei nuovi regolamenti sl 

~
"ajlllpicano le-norme regolamentari vigenti, in quanto compatibili con la legge e con 10 Statuto.. 

I regolamenti comunali entrano in vigore e diventano esecutivi, nel quindicesimo glorno 
successivo alia pubblicazione. 



I regolamenti comunali, in quanto collegati e dipendenti dallo Statuto vanno modifieati, 
abrogati 0 sostituiti ogni quatvotta viene modificata, abrogata 0 sostituita la normativa 
statutaria relativa, entro il termina su indicato. 

-\ f 

CAPO II 

"Of! -- " IL RUOLO DEL COMUNE E LE SUE FINALlTA' 

.. ",./Y 
- - ART. 5) IL RUOLO DEL COMUNE 

II Comune esercita i propri poteri perseguendo finalita stabilite dallo Statuto ed i principi 
generali saneiti dall'ordinamento. 

Coord ina I'attivita dei propri organi nelle forme pili idonee per recepire, net loro 
complesso, i bisogni e gli interessi generali espressi dalla Comunita e indirizza iI 
funzionamento della propria organizzazione, affinche proweda a soddisfarli. 

Assume Ie iniziative e promuove gli interventi necessari per assicurare pari dlgnita ai 
cittadini e per tutelarne i diritti fondamentali, ispirando la sua azione a principi di equita e di 
solidarieta per iI superamento degli squilibri economici, sociaIi e cutturali esistenti nella 
Comunita. 

Promuove e sostiene Ie iniziative e gli interventi dello Stato, della Regione, della Provincia 
e di alti soggeUi che concorrono allo sviluppo civile, economico e socia Ie dei cittadini. 

AUiva e partecipa a forme di collaborazione e cooperazione con gli altri soggetti del 
sistema delle autonomie, per I'esercizio associato di funzioni e servizi sovra e pluricomunali, 
con il fine di conseguire pili elevati livelli di efficienza e di efticacla nella gastione; di applicare 
ed agevolare la funzione delle utilita sociali realizzate da un maggior numero di cittadini, di 
rendere economico e perequato il concorso finanziario per Ie stesse richiesto. 

Promuove e partecipa alia realizzazione di accordi con a/tri soggetti pubbtici e privati
::1' . cornpresi nell'ambito territoriale, per favorire e rendere omogeneo iI processo complessivo di 

sviluppo culturale, economico e socia Ie della Comunita. 
Promuove a tutela 10 sviluppo delle risorse naturali, ambientali, storiche e culturali presenti 

nel territorio, per garantire alia collettivita una migliore qualita di vita. 
Promuova la partecipazione dei cittadini, delle forze sociali, economiche e sindacali 

al" Amministrazione nelle forma indicate dallo Statuto e dai relativi regolamentL 
Valorizza il contributo della cittadinanza attiva al governo della comunita locale ed 

assicura ai cittadini la facolta di agire per la tutela dei diritti; assicura iI diritto di accedere 
airinformazione, agli aUi, aile strutture e ai servizi dell'Amministrazione, nonche il diritto di 
presentare istanza, proposte e valutazioni ed il diritto di udienza interloquendo con 
rArnministrazione nella fase della discussione politica. 

Organizza servizi informativi ed edueativi per promuovere e favorire la cittadinanza attiva, 
secondo i principi costituzionali. 

~, Riconosce nellavoro una condizione di liberta ed un diriUo di tutti i cittadini e concorre a 
_ ' ... reaizzare Ie condizioni per una generale occupazione. 



~ Sostiene e promuove 10 sviluppo dei comparti produttivi dell'economia locale, 

~A. ~ ~vorir~ I'occu.pazione e re~dere effettivo. il diritto al lavoro, concorrendo con propri

r~ IrQEStimenti allo sVlluppo economlco ed occupazlonale. 

\_ ~_ !ut7la gli interessi dei consumatori attraverso la realizzazione delle attivita commerciali 

.~~ \. disbibutlve. 

~ 


ART. 6) FINALlTA' DEL COMUNE 

II Comune realizza Ie proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti della 
programmazione e deUa verifica dei risultati, in termini di benefici per la cittadinanza. 

Ispira la propria azione politico-amministrativa alia piena realizzazione del pluralismo 
politico ed istituzionale, in coerenza ai valori costituzionali. 

II Comune, nell'ambito delle finalita connesse al proprio ruolo, persegue i seguenti 
oOtettivi: 

1) Obiettivi politico-territoriati ed economici. 

Rk:onosce i valori ambientali e paesaggistici del territorio con I'assieme del suo patrimonio 
archeologico, storico ed artistico, come beni essenziali della Comunita e ne assume la tutela 
come obiettivo primariO della propria azione amministrativa, favorendo Ie iniziative di istituzioni 
e organismi locali atti a promuovere "adozione di misure idonee a conservare e difendere 
farnbtente e per eliminare Ie cause di inquinamento atmosferico. acustico, idrico e del suolo. 

Attraverso la pianificazione territoriale, promuove un armonico assetto urbano e la 
_~zione degli inserimenti civili, produttivi e commerciali garantendo it rispetto dei valori 

~ /~ t!!pJbtentali e paesaggistici del territorio ed attraverso propri piani di sviluppo e strumenti 
IJIt!Ianistici, programma gli insediamenti produttivi e Ie infrastrutture per favorire 10 sviluppo 

\ eQIhomico ed occupazionale, nel settore delle attivita turistiche, industriali, artigianali, agricole 
'-... iCommerciali, operando per stimolare "integrazione fra tutti i settori economici, it Comune si 
~ ~na nella riconvenzione dell'uso dello spazio urbano privilegiando il trasporto pubblico e 

ta istituzione di spazi pedonali. 

2) Obiettivi politico-sociali. 

Promuove ed assume iniziative per I'affermazione dei valori e dei diritti dell'infanzia e delle 
fasce debole. 

Riconosce i bambini ed i giovani come cittadini agli effetti del presente statuto. 
Garantisce ad essi il diritto allo studio, alia salute, agli spazi ludicoricreativi, alia promozione 

socio culturale. II Sindaco e il "difensore" dei bambini e convoca obbligatoriamente almeno un 
Consiglio Comunale I'anno aperto ai bambini, ai glovani ed aile associazioni che ad essi fanno 
riferimento. 

Riconosce la specificita della questione giovanile, valorizzando la funzione socia Ie, 
educativa e formativa delle attivita culturali e sportive, attraverso la realizzazione delle 
necessarie strutture, sostenendo ,'associazionismo dilettantistico. 

Promuove gli interventi per la prevenzione del disagio giovanile. 



Opera e concorre al recupero sociale dei giovani a rischio di emarginazlone. 
Promuove e favorisce un ruolo aUivo delle persone anziane nella societa, favorendo, 

attraYerso azioni ed interventi idonei, la permanenza delle persone anziane nella comunita 
fal'mgliare, nonche promuovendo e favorendo centri di aggregazione per persone anziane 
"/~ I'assistenza ed integrazione socia Ie del diriUi delle persone handicappate e tossico· 
~enti. 

W' 

.Coocorre a mantenere e sviluppare legami culturali, sociali ed economici con i cittadini e Ie 
q.o famiglie altrove emigrate e promuove, inoltre, iniziative per it pieno inserimento sociale del 
Cittadini provenienti da altrl paesi europei 0 extra europei. 

3) Obiettivi politico*culturale ed educativl. 

Attua programmi pedagogici-didattici per Ie scuole comunali della lnfanzia (asilo nido e 
~ materna) tesi allo sviluppo delle potenzlalita del bambini. 

Promuove I'aggiornamento e la qualificazione del proprio personate educativ~ ed if 
c:oinwoIgimento degli organism! collegiali di gestione, valorizzando e migliorando i regolamenti 
di funzionamento gia vigentl nelle istituzione educative comunali. 

Prec:tispone progetti ed adotta programmi per la diffusione della cultura, promuovendo 
,~aIIi¥ti dei circoli e gruppi culturali presenti nell'ambito comunale, attraverso I'istituzione di un 
~ culturale permanente. 

"iJ1aiorizza Ie testimonianze storiche ed artistiche, di tradizione e folklore, promuovendo if 
I!II!IICUPMl e garantendo la fruibilita da parte della colieUivita attraverso if miglioramento delle 
SIIr1.tIure archeologiche, museali, archivistiche, bibliotecarie. 

I Comune annonizza i sistemi e gli orari di funzionamento dei servizi aile esigenze degli 
~ ed informa I'attivita amministrativa ai principi della partecipazione demografica, della 
• ......-mlita e della trasparenza delle decisione degli attl, della semplificazione delle procedure 
e del decentramento. 

MJa. con apposite norme del presente Statuto e dei regolamenti, Ie disposizioni stabilite 
diIIa legge 07.08.90, n. 241 e dalla l.R.le Sic. 30.04.1991, n.10, garantendo ai cittadini 
alllereSSati la partecipazione al procedimento amministrativo. 

I Comune, per il raggiungimento della predetta finalita e per la gestione ottimale dei serviz!, 
."?"e per la loro articolazione e natura, non possono essere gestite direttamente, sottolinea il 
carattere imprenditoriale della gestione degli stessi e la connessa promozione dello sviluppo 
ecooomico e civile della comunita. 

Valorizza I'elasticita di funzionamento, la snellezza decisionale, la possibilita di regolare e di 
predisporre condizioni che, in un contesto di variabili, consentono di modificare clausole 
contrattuale e/o convenzioni, inerenti servizi ed interventi, in relazione alia valutazione del 
rsultati otten uti. 

A tale scopo tra Ie fonne possibile di gestione, if Comune puo predisporre: a) la 
oartedpazione a consorzi, ad aziende speciali consorziali 0 a societa per azioni a prevalente 
:apitale pubblico; 

http:07.08.90
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b, fa stipulazione di apposita convenzione con altri Comuni par svolgere in modo coordinato 
servizi e funzioni; c) la concessione a terzi; d) apposita istituzione per I'esercizio di servizi 
socia:1j non aventi rilevanze imprenditoriali. 

CAPO III 

GLI ELEMENT~ COSTITUTIVI 

ART. n NATURA GIURIOICA 

II Comune e persona giuridica territoriale, i suoi elementi costitutivi sana: iI territorio, la 
popolazione e la personalita giuridica. 

II territorio e la circoscrizione entro la quale ;1 Comune puo esercitare Ie proprie potesta 
e neicui confronti vanta un diritto assoluto, che comporta I'impossibilita di variazioni territoriali, 
senz:a ~ suo consenso a la titolarita della difesa della stesso contro eventuali usurpazioni. 

Lesercizio di tale potesta non e limitato, nell'ambito del territorio, ai cittadini residenti, ma 
s esaende a tutti coloro i quali vi si trovano anche occasionalmente. 

La popolazione e I'elemento personale dell'Ente ed e costituita da tutti i cittadini iscritti nei 
'l!g5U'1 anagrafici e che abbiano nel Comune la loro dimora abituale (cittadini residenti). 

La personalita giuridica, determinata dalla legge, comporta la titolarita dei diritti e 
de polen pubblici. Come titolare dei diritti e di poteri pubblici, il Comune ha una propria 
CICIW:iziione istituzionale che costituisce 10 "status" a cui il Comune stesso ha diritto. 

Connesso con la personalita giuridica e iI diritto al nome, allo stemma e ad altri segni 
lWiIitM. 

I Comune e un Ente locale autonomo, che rappresenta la propria comunita; €I dotato di 
p::IIE sta normativa limitata alia emanazione di norme regolamentari, cioe, di norme generali ed 
i61Ilatle che vincolano Ie persone soggette alia potesta di imperio del Comune stesso. 

tn quanto autarchico ha capacita di esercitare una potesta amministrativa e tributaria. 
Esercita Ie funzioni arnministrative proprie, funzioni delegate dalla Regione e dalla 

Provincja Regiona/e. 

ART. 8) TERRITO RIO eseoe 

II territorio del Comune si estende per kmq. 158,02, confinante a nord con iI Comune di 
Catania. a sud con i Comuni di Me Iiiii , Sortino, Fer/a, Francofonte, a ovest con i Comuni di 
:..entini. Francofonte, a est con iI Comune di Augusta. 

La circoscrizione del Comune e costituita dalle seguenti borgate, frazione, agglomerati: 
Frazione di Pedagaggi, Carlentini Nord. 

~oostituito il consiglio circoscrizionale della frazione di Pedagaggi e Carlentini nord: 
Qi.Estultimo viene ampliato con I'inserimento della cfda " Falconello Fontanelle come 
dIeimitata dal P. P. R. 



l...a sede legale del Cornune e nel capoluogo presso it palazzo municipale, ove di regola si 
s~no Ie adunanze degli organi elettivi coliegialL In casi del tutto eccezionali e per 
camcolari esigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede. "E' 
:::ostIiluito il Consiglio Circoscrizionale della Frazione di Pedagaggi e Carlentini Nord". 

:.:II. 

CB:L...9 AMBITO 01 APPLICAZIONE DELL' AZtONE AMMINISTRA TIVA 
.. 
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~/ II Comune esercita Ie sue funzioni ed i suoi poteri nell'ambito dei confini geografici, che 
:JIeimitano la superficie del suo territorio, ai sensi del succitato art.B. 

II Comune puc estendere i suoi interventi ai propri cittadini che si trovano al di fuori della 
;::ropria circoscrizione 0 a lI'estero , attraverso la cura dei loro interessi generali suI proprio 
BTitorio e la cura di iniziative assistenziali a favore dei suddetti soggetti dimoranti 
1ernPOraneamente in altro Comune . 

.::..RT.10} STEMMA E GONFALONE 

Emblema raffigurativo del Comune e 10 stemma costituito da: 

-EONE RAMPANTE CON LA FACCIA RIVOLTA VERSO SINISTRA, CON CORONA SUL 
:APO. CONTORNATO OA RAMOSCELLI 01 ULiVO E CON CORONA SOVRASTANTE IL 
..EONE STESSO, CON LA SCRITTA CIRCOLARE SULLA PARTE SUPERIORE "COMUNE 
Zl CARLENTINI (SR)". 

Insegna del Comune nelle cerimonie ufficiali e il gonfalone nella foggia autorizzata. 
Detta insegna deve essere sempre accompagnata dal Sindaco 0 da un Assessore 

:eegato e scortata dai VigiJi Urbani del Comune. 
L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non istituzionali sono vietati. 

Titolo II 

OROINAMENTO STRUTTURALE Organi del Comune 

CAPO IV 

'!"RT. 11) GLI ORGAN I ELETTIVI DEL COMUNE Sono organi elettivi del Comune: il 

Consiglio e il Sindaco. II Consiglio e I'organo collegiale di gestione amministrativa. 



-#lit!l'3

II Sindaco, organo democratico, e illegale rappresentante dell'Ente, capo 

lII!!!IfAmministrazione comunale, ufficiale di Governo per Ie funzioni di competenza statali. 


" ART"!f> IL CONSIGLIO COMUNALE 

.....:j 'elezione der Consiglio Comunale, la sua durata in carica, il numero dei consiglieri e la 
4 ~izjone giuridica sono regolati dalla legge. 

La qualita di consigliere si acquista con la proclamazione, atto formare che ha anche un 
_lore ricognitivo della v%nta popo/are espressa mediante iI voto e rilevata dagli uffici 
1!IIet1Dra1i, oppure, in caso di surrogazione, dall'adozione della relativa deliberazione . 

.ART. 13) COMPETENZE DEL CONSIGLIO 

II Consiglio e I'organo di indirizzo e di controllo politicoamministrativo. 
Individua gli interessi e gli obiettivi fondamentali della collettivita ed esercita la potesta e Ie 

~tenze previste dalla legge, la quale vi attribuisce una competenza limitata ai seguenti 
.. fondamentali: 

"I, atti istituzionali: Statuto, costituzione e modificazione di forme associative; convenzione fra 
Cornuni e quelle fra Comune e Provincia; partecipazione; la disciplina dello state giuridico e 
IeIe assunzioni del personale; 
2, atti di normazione: regolamenti, ordinamento degli uffici e servizi; piante organiche e 

'lll£!Sabve variazioni; . 
3' atD di programmazione e di indirizzo: programmi, relazioni previsionali e programmatiche, 

::uan:i finanziari, programmi di opere pubbliche, piani territoriali ed urbanistici, programmj 
ill!rlnlUali e pluriennali per la loro attuazione, eventuali deroghe ad essi; i pareri da rendere nelle 
'!If!Qe materie, indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti, 
~nzionati 0 sottoposti a vigilanza; 
4 alfi di gestione: assunzione diretta di pubblici servizi; costituzioni di istituzioni e di aziende 
s::eQali; concessioni di pubblici servizi; la partecipazione dell'Ente a societa di capitale; 
railktamento di attivita 0 servizi mediante convenzioni; 
~l Nomina commission; consiliari permanent;: iI Consiglio Comunale elegge nel proprio 
sene numero quattro commissioni permanenti per settori organici di materie, con funzioni 
::.onsuttive, preparatorie, istruttorie e referenti, ognuno di esse ecomposta da un numero 
~ cinque consiglieri comunali ed a ogni consigliere egarantita la partecipazione almeno in 
..ra commissione. -Ie Commissioni eleggono nel proprio seno un Presidente; quest'ultimo 
.'Ene eletto con la presenza della meta piu uno dei presenti e a maggioranza di votL -Le 
!!""t3terie attinenti aile commissioni sono quelle di competenza del C.C. -Le commissioni 
:onsiliari permanenti sono cosi costituiti: 
.' COMMISSIONE - urbanistica e decentramento-

T COMMISSIONE - Il.pp. E protezione civile-. 

3" COMMISSIONE - svil. Econom., sport, cultura, turismo, agricoltura e ambiente-

4rccOMMISSIONE- servizio socia assistenziale, personale, bilancio, finanza-. 

Le commissioni vengono convocate dai rispettivi Presidenti: -Le commissioni esaminano 
~ntivamente gli atti di competenza del Consiglio comunale ed esprimono pareri su di essi 
rel termine perentorio di dieci giomi dalla richiesta, salvo i casi di dichiarata e motivata ....,~I!-) 
.urgenza in cui it termine puC! essere ridotto fino a tre giorni.-

Decorsi tali termini la deliberazione puC! essere assunta anche in assenza ~ 
~-t> -- If 

~.~~ 
! 



I 

parere.--Le commissioni consiliari permanenti, nell'ambito delle materie di propria competenza 
hanno diritto di ottenere dalla Giunta comunale, dalle Aziende e dalle Istituzioni, notizie, 
informazioni, dati, atti, audizioni di persone.-Non puo essere opposto aile richieste delle 
commissioni iI segreto d'ufficio.--II numero legale per la validita della seduta per adottare Ie~I 
relative deliberazioni e pari alia meta piu uno in prima convocazione mentre e sufficiente la"i! 
glaggioranza semplice in seconda convocazione.- -Qualora la prima convocazione risultasse --' deserta la stessa eautomaticamente rinviata al giorno successivo con it medesimo O.d.G 
senza preawiso.- -L'awiso di convocazione deve essere recapitato al domicilio di ogni 
componente almeno tre giorni liberi dalla riunione con I'indicazione del giorno, ora e oggetto 
della convocazione in prima che in seconda.- -Ai componenti la commissione per ogni seduta 
valida, spetta iI gettone di presenza spettante ai consiglieri comunali nella misura massima del 
70%.--Le funzioni del segretario delle commissioni vengono disimpegnate da un dipendente 
comunale di qualifica non inferiore alia sesta indicato da/ capo ripartizione competente. 

6) nomina commissione ispettive: II Consiglio Comunale elegge nel proprio seno quattro 
commissioni ispettive, ognuna di esse ecomposta da cinque consiglieri comunali e ad 
Of';;Jni consigliere egarantita la partecipazione almeno in una commissione.-Le commissioni 
eleggono nel proprio seno un presidente; quest'ultimo viene eletto con la presenza della 
meta pill uno dei presenti e a maggioranza di votL- -Le materie attinenti aile commissioni 
5000 quelle di competenza Amministrativa Gestionale defl'ente.- -Le commissioni ispettive 
sono cosi composte. 

10,,\ COMMISSIONE - Urbanistica, viabilita, protezione civile, territorio e ambiente, 
PiJIillica istruzione, edilizia scolastica. 

:-- 2° COMMISSIONE - Lavori pubblici, patrimonio, verde pubblico, servizi informatici, 
.,/ bilancio , economato, decentramento e trasporti 

.30 COMMISS10NE -Annona, polizia municipale, ecologia, agricoltura, pubblica 
sicurezza, sviluppo economico e nettezza urbana, personale, commercio, igiene e 
sanita.
4° COMMISSIONE -Finanze, beni culturali, sport, turismo, spettacolo, tempo libero e 
problemi della gioventu, solidarieta, servizi sociali, asilo nido e lavora. 

- -Le commissioni ispettive vengono attivate dal Consiglio Comunale, previa 
deliberazione , su proposta del presidente del Consiglio 0 da 1/5 dei consiglieri 
comunali 0 da almeno 300 cittadini firmatari 0 dal difensore civico. 
- La deliberazione del Consiglio comunale deve indicare Ie motivazioni e gli scopi che 
I'hanno motivata nonche i tempi per 10 svolgimento dell'indagine e Ie modama secondo 
cui I'esito dell'indagine deve essere rassegnato al Consiglio comunale per Ie 
conseguenti determinazioni. Ai componenti Ie commissioni, per ognl seduta valida 
spetta it gettone di presenza previsto per i conslglieri comunali nella misura massima 
del 70%.
" numero legale per la validita delle sedute e pari alia maggioranza assoluta dei 
componenti la commissione, in prima convocazione, alia maggioranza semplice in 
second a convocazione. 
- Qualora la prima convocazione risultasse deserta la stessa e automaticamente 
rinviata al giorno successive alia stessa ora e con il medesimo ordine del giorno senza 
preavviso ai non intervenuti.
l'awiso di convocazione deve essere recapitato al domicilio di ogni componente 

almeno tre giorni liberi prima della seduta contenente I'indicazione del giorno, I'ora e , 
oggetto della convocazione e I'indicazione della seconda convocazione.- \..\\c;) 

- Le funzioni di segretario delle commissioni vengono disimpegnate da un dipend 
comunale di qualifica non inferiore aI/a sesta, indicato da capo ripartizione? 

t.: CJ" 
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".: caso di aSsenza del segretario e il numero di componenti la commissione raggiunge il numero"lie. ne assume Ie funzioni di segretario il componente della commissione pill giovane di eta. 
It.e arnmissioni ispettive hanno diritto di ottenere dalla giunta munic;pale dalle aziende e dalle 

,,1IZ1Oni. notizie, informazioni, dati, atti, audizioni di persone. - Non pub essere opposto aile richieste 
:crnmissioni it segreto d'ufficio.

1, Autonomia organizzativa e finanziaria 
PIIes.te alia fine dell'esercizio finanziario produce apposito rendiconto delle somme assegnate. 
~te si avvale dell'ufficio di Presidenza, che ecomposto oltre che dallo stesso dal Vice 

1'Ia:Ien'te e da un consigliere comunale, quest'ultimo nominato dal Consiglio Comunale. L'ufficio di 
lJII..dellZa dura in carica per 10 stesso periodo del Consiglio Comunale. L'ufficio di Presidenza ""II! Ie funzioni connesse alia formazione delle proposte da sottoporre at collegio, nonche ad 

__'-Iii:IIe.-
un raccordo continuo tra i capi grupp; consiliari, il Consiglio e 1',Amministrazione 

J, 14 NORME Dl FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO 

• Consiglio disciplina con apposito regolamento 10 svolgimento de; propri lavorL 
I Consiglio e convocato e presieduto dal presidente eletto 0, in caso di sua assenza e/o 

....lInento, dal vice presidente. 
Fino aile elezioni del Presidente e nel caso di dimissioni 0 di decadenza dello stesso, la 

"_:acazi'ione e la presidenza del Consiglio speUano al consigliere anziano. 
La ric:hiesta di convocazione del Consiglio spetta anche ad un quinto dei consiglieri in carica ed, in 
~ il presidente e tenuto a riunire iI Consiglio entro venti giomi dana data della richiesta 

,,__10 con puntualita e precisione all'O.d.G. Ie questioni richieste. A tal fine, i consiglieri richiedenti 
___10 alJegare I'istanza ed iI testa delle proposte da discutere. 

Adelle ordine del giomo puo, comunque seguire ordine del giomo suppletivo. 
INIIssun argomento pub essere sottoposto all'esame ed alia deliberazione del Consiglio, se non 

..... arO.d.G. ed i reJativi aUi messi a disposizione dei consiglieri almeno tre giomi prima 0, nei casi di 
· ..-!.;"'!t....... wentiquattro ore prima. 

::~ te sedute del Consiglio di cui al successiv~ art. 16 sono pubbliche, ad eccezione delle sedute nelle 
,~ Ii discute e si delibera su persone, con apprezzamenti sulle qualita moraH, sui meriti e demeriti e 

· ":~.;;I' c3la::ita stesse. 

'----'La pleVisione di tale deroga alia regola generale della pubblicita delle sed ute sara meglio disciplinata 


,.... 
..... I II ;egoIamento di cui al primo comma . 

...~1~5 CONSIGLIERI COMUNALI- STATUS ED ATTRIBUZIONI 

La posizione giuridica e 10 status dei consiglieri comunali sona regolati dalla legge; essi entrano in 
..._ al'atto deUa proclamazione e rappresentano I'intera cornu nita alia quale costantemente 
...aMlO. L'indennita spettante a ciascun consigliere e stabilita dalla legge. 

I ConsigJiere comunale esercita diritto di iniziativa sulle' question; sottoposte a deliberazioni del 
1EI-lIIgIiio e pub formulare interrogazioni e mozioni. 

Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune ed Enti da esso dipendenti, tutte Ie notizie, informazioni 
· .6?"'" .•alii utii all'espletamento del mandato. Le modalita e Ie forme dell'esercizio di tali diritti sono discipJinati 
~ ( .; • apposite regolamento. 
7. \ 'J: Nel'esercizio del diritto di iniziativa puo chiedere, unitamente ad un quinto dei consiglieri in carica, 
~t,-~ne de) Consiglio stesso con inaica.zjone delle proposte da trattare.E tenuto al segreto 

-..L! -. nei cas; specificatamente determinati dalla legge e nei casi in cui I'argomento ne rappresenti la 
.E"essii;a 0 ropportunita. l\~l c{J 

I consigliere presenta Ie proprie dimissioni e Ie stesse sono immediatamente operativ , ,,'- (.z -'~ 
.[~.,...-----
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senza alcun atto deliberativo di presa d'atto del C.C. 

ART. 16) CONVOCAZIONE E SEDUTE OEL CONSIGLIO COMUNALE 

." La convocazione del Consiglio comunale per gli adempimenti relativi al giuramento, 
cQnvalide e surroga viene effettuata secondo Ie modalita dell'art. 19 della legge regionale 26 
AOosto 1982, n. 1 . 
.,. II Consiglio comunale, espletate Ie operazioni di giuramento, convalide e surroga, 
procede all'elezione nel suo seno del Presidente, per la cui elezione e richiesta alia prima 
etezione la maggioranza assoluta dei componenti iI Consiglio; in seconda votazione risulta 
eietto il candidato che abbia riportato la maggioranza semplice. II Consiglio comunale elegge 
atresi iI vice presidente. 

In caso di assenza 0 impedimento it presidente e sostituito dal vice presidente, ed in caso 
di assenza 0 impedimento di questo, dal consigliere presente che ha riportato it maggior 
munero di preferenze individuali. 

La prima convocaziolle del Consiglio comunale e disposta dal Presidente uscente. 
Qualora it presidente uscente non proweda, la convocazione e disposta dal consigliere 

rreo eletto che ha riportato il maggior numero di preferenze individuali, aJ quale spetta, in ogni 
casc. Ia presidenza prowisoria del Consiglio fino all'elezione del presidente. 

La prima convocazione del Consiglio comunale eletto per la prima volta secondo Ie 
disposizioni di cui alia legge regionale n. 7 del 26 Agosto 1992 edisposta dal Sindaco uscente 
enIro quindici giorni dalla proclamazione degli eletti e la seduta epresieduta dal consigliere pill 
anziano per preferenze indivlduali. Efatto obbJigo al Segretario comunale di dare tempestiva 
,:::::municazione all'Assessorato Regionale degli Enti Locali per il controllo sostituito nell'ipotesi 
o omissione degli alli di cui all'ultimo comma del presente articolo. 

II presidente del Consiglio comunale presiede iI Consiglio e dirige if dibattito, fissa la data 
=merle riunioni ordinarie e straordinarie del ConsigliO, per determinazione propria 0 su richiesta 
,'IIIIeII sn:taco 0 di un quinto dei consiglieri. 

La diramazione degli awisi di convocazione del Consiglio spetta al Presidente . 

.HIt 17) SCIOGLIMENTO E DECADENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 

I ConSiglio comunale, viene, altresi, sciolto con decreto del Presidente della Regione, 
_ proposta dell'Assessore regionale per gli enti locali e previo parere del Consiglio di 
p:1StIzia amministrativa, parere che se non reso entro sessanta giornl dalla richiesta, se ne 
pesQnde per Ie seguenti cause:2 1) quando violi obb/ighi imposti dalla legge ovvero 
~ gravi 0 ripetute violazioni di legge, debitamente accertate e contestate, Ie quali 
,dmostrino la irregolarita del funzionamento; 2) mancata approvazione del bilancio entro iI 
'emine massimo di trenta giorni dalla convocazione della seduta fissata dal commissario, 
~to dall'Assessore regionale per gJi enti locali, per la predisposizione dello schema 
::t bancio e per la convocazione del ConsigliO; 3) quando il Consiglio non prowede, entr~ 
i 1ermine di sessanta giorni dalla fissazione deIl'O.d.C., a deliberare in ordine agli acquisti 
e Ie alienazioni immobitiari, Ie relative permute, Ie concessioni, Ie modalita di scelta del 
cuiltlaente e i bandi di gara per Ie opere pubbliche e per Ie forniture, di valore superiore a 
queIo di cui al n. 8 dell'art. 51 della O.R.EE.LL. moltiplicato per tre ed aggiornato 
arI"!IUaimente in base agli indici I STAT; 4) in tutte Ie altre ipotesi previste dalla legge. II 
Cpn:sjglio inadempiente per come sopra rimane sospeso in attesa della definizione della 
~ura di applicazione della sanzione di sCioglimento. 
'!It Consiglio comunale decade: 1) nel caso di fusione di due 0 pill comuni; 2) nel caso di 
se;:arazione 0 aggregazione di una 0 pill borgate 0 frazioni che dia luogo a variazione del ~0 u{,:.t,. 
i'IIII"nerO dei consiglieri assegnati al Comune ovvero a modifica del sistema di elezione; 3) ~ -~ iF.· 
:aso in ctJi per dimissioni 0 altra causa abbia perduto la meta dei consiglieri assegnati al 
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Comune, senza che ne sia stata possibile la sostituzione mediante surroga. 

La decadenza edichiarata con Decreto del Presidente della Regione, il quale 
con"testualmente nomina un Commissario straordinario. 

"" 
:I) decreto di scioglimento e di decadenza e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Ref'ne Siciliane e comunicato all'Assemblea regionale. 

Art. 18) I GRUPPI CONSILIARI - I CAPI GRUPPO 

I consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento e ne 
dan no comunicazione al Segretario comunale. 

Qualora non si eserciti tale facolta 0 nelle more della designazione, i capi gruppo sono 
individuati nei Consiglierl che abbiano riportato iI maggior numero di voti per ogni lista. 

II regolamento deve prevedere la conferenza dei capi gruppo e Ie relative attribuzioni. 

La Giunta mantiene rapporti con i gruppi consiliari ed assicura agli stessi, per I'assolvimento 
delle lora funzioni, la disponibilita di locali, personate, servizi e mezzi finanziari, in conform ita 
ale decisioni del Consiglio. 

Art. 19) LA GIUNTA MUNICIPALE - RUOLO 

La Giunta e I'organo del governo del Comune.lmpronta la propria attivita ai principi 
di collegialita, trasparenza ed efficienza. 

Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita 
~I'Ente nel quadro degli indirizzi generali e in attuazioni degli atti fondamentali approvati dal 
Consiglio comunale. 

Esercita attivita di promozione e di iniziativa nei confronti del Consiglio comunale e di 
amministrazione coerentemente all'indirizzo amministrativo determinato dallo stesso 
Consiglio. 

Riferisce al Consiglio comunale sulla propria attivita, con idonea relazione, da presentarsi 
::cntestualmente all'approvazione del bilancio consuntivo. 

Essa dura in carica quattro anni. 

ART. 20} COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA 

La Giunta comunale ecomposta da Sindaco che la presiede e da sette Assessori. 

II Sindaco e la Giunta municipale sono eletti in conformlta a quanta previsto dalla LR. n 7 
dei 26.08.1992 e" per 1e incompatibilita si fa rinvio alia norma su richiamate. 

'1-e cause di ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenza alia carica di Sindaco e di 
Assessore sono stabilite dalla legge. 

AAT.21) FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE ED ATTRIBUZIONI 

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco (0 in caso di sua assenza 0 impedito dal 
't'ice Sindaco), che stabilisce l'O.d.G. tenuto conto degli argomenti proposti dai 8ingolo 

7m°~~alila di eonvoeazlone e di funzionamenlo .ono .Iabil~e dalla .Iessa Giunta. ~~~3# 



I 

L'attivita della giunta e collegiale. 
. 

II Sindaco puo delegare alcuni rami dell'amministrazione comunale agli Assessori in 
relazione all'idoneita degli stessi ad attuare gli indirizzi politico-programmatici, di cui iI Sindaco 
e il piu alto e coerente momenti di finalizzazione, nel rispetto delle competenze della sfera 
burocratico amministrativa. 

if" 

,! \ Gti Assessori sana responsabili collegialmente degli atti della Giunta municipale e, 
"\~:( , i~ldualmente, degli atti dei loro assessorati. 

II Sindaco, inoltre, conferisce ad uno degli Assessori Ie funzioni di vice Sindaco, al fine 
di garantire la propria sostituzione, in caso di assenza 0 impedimento 0 vacanza della 
carica. In caso di assenza del Sindaco e del vice Sindaco, ne fa Ie veci I'assessore pili 
anziano per eta. II Sindaco comunica tempestivamente al Consiglio comunale Ie deleghe 
conferite ed ogni successiva modifica aile stesse. 

Le deleghe possono essere modificate e/o ritirate dal Sindaco con atto motivato. 

La cessazione della carica di Sindaco comporta la decadenza della Giunta. 

Gli Assessori sana sospesi dalle proprie funzioni per espresse disposizioni di legge oltre 
alia facolta riconosciuta dall'art. 140 c.p .. 

lin ordine all'attribuzione della Giunta municipale, la stessa ha una sfera di competenza piu 
ilmiP,ia rispetto a quella del ConSiglio, come conseguente snellimento dell'attivita 

.j.""'i BTlf11inistrativa dell'Ente. 

La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla legge al 
Consiglio e che non rientrino per /egge nelle competenze del Sindaco e degli Organi di 
'decentramento, del Segretario e dei funzionari. 

Oltre ad una cOrTIpetenza generale di amministrazione attiva, alia Giunta spetta una 
a:l'!'!petenza propositiva nei confronti del Consiglio nelle materie istituzionali, organizzative. di 
gestione e di indirizzo politicoamministrativo. (annullato con del. N. 24 del 15/04/1993). 

,ART. 22) ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEGLI ORGAN) COLLEGIALI 

Per la valid ita delle adunanze e per I'adozione delle relative deliberazioni degli Organi 
'CoIUegiali si rinvia rispettivamente a quanto gia riportato all'art. 16 per il Consiglio e all'art. 21 
per Ia Giunta municipale. 

Su agni proposta di deliberazione, sottoposta alia Giunta ed al Consiglio, deve essere 
.. ->/ ' 	 Idlliesto il parere in ordine alia sola regolarita tecnica e contabile, rispettivamente al 

!IIeSiPOOsabile del servizio interessato ed al responsabile di Ragioneria, nonche del Segretario 
·c:rnunale sotto II profilo della legittimita. 

~, " , pareri sono obbligatori e come tali vanno inseriti nella deliberazione, rna non vincolanti per ~.~ , 

"Organo Collegiale, il quale con atto motivato puo anche disattenderli. 

Nell'ipotesi che un servizio non faccia capo ad un responsabile, if parere e espresso 
dat Segretario Generale in relazione alia sua competenza. 

ART. 23) SINDACO - ATTRIBUZIONI 



--, ,~'. 

;::er relezione del Sindaco Sl fa rinvio aile norme della legge regionale 
- - :91 26 Agosto 1992 e per la relativa incompatibiHta valgono Ie norme di cui alia legge 
~~nare n. 7/92. 

... in Sindaco rappresenta rEnte e come tale convoca e preslede la Giunta, sovnntende al 
'i,..t,,:z;,or:amento dei servizi e degli uffici e provvede alia esecuzione degli aUi. 

Ha competenza e poteri dl indirizzo, di vigilanza e contralla deli'attivita degli Assessori e 
strutture gestionali-esecutive. 

II Sindaco esercitale funzioniattr{buite dalleJeggi statali, regionali, dallo statuto edai 
!1I2gOIamenti e sovrintende,altresi,all"espletamenfodeite funzionistatali e regionaliattribuileo> 
12egate al Comune. 

Sindaco pub esercitare Ie sue funzioni attraverso l'istituto della delega dl competenze agli 
~.5'sessori 0 Consiglieri, delega che, comunque, non attribuisce la rappresentanza esterna 
IQe(tEnte. 

Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore con 10 stemma della Repubblica, da portarsi a 
1Jr::acolla della spalla destra. 

II Sindaco e, inoltre, competente neWambito della disciplina regionale e sulla base degli 
'mdi!nzzi espressi dal Consiglio comunale, a coordinare gil orari degli esercizi commerciali, dei 
ser,':Zi pubblici, gIl orari di apertura al pubblico degli uffici periferici delle amministrazioni 
~c!li.che, in modo da armonizzare I'esplicazione dei servizi aile esigenze complessive 

'1". "Ii degli utenti. , 

e aile competenze inerenti la veste dl capo dell'Amministrazione, il Sindaco, quale 
Ie del Governo, svolge tutte Ie attribuzioni previste dalla legge nei servizi di competenza 

~. . 

In qualita dl ufficiale del governo, il Sindaco, in caso di assenza 0 impedimento, pub 
~are un Assessore 0 vice Sindaco per sostituirlo nell'esercizio delle funzioni relative. 

II Sindaco pub delegare Ie sue funzioni nelle borgate 0 nelle frazioni, secondo Ie modalita 
pewiste dall'art. 70 deIl'O.R.EE.LL.. 

La durata in carica e di anni quattro. 

II Sindaco con propria determinazione esercita Ie seguenti attribuzioni oltre quelle 
;relliste dal 10 comma deWart. 41 della L.R. 26 del 01.09.93: 


a} Nomina fino a tre esperti nelle Illaterie attribuite alia sua competenza. 

b) Storna somme fra capitoli appartenenti alia stessa rubrica di Bilancio. 
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c) Nomina,designa, revoca, in base aile attribuzioni dalla vigente legislazione regionale 'che 
regola la materia. 

~ ( ,<'. 

~" 
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t 24 ORDINANZE DEL SINDACO 

, I Sindaco, quale capo dell'Ammlnistrazione comunale,emana ordlnanze per disporre 
rosServanza delle norme e di regolamenti. 

Quale ufficiale di Governo, adotta prowedimenti contingibili ed urgenti in materia di 
sanita e di igiene, edilizia e polizia locale, al fine di prevenire gravi pericoli che minacciano 
~lncolumita dei cittadini. 

Assume in questi casi i poteri ed adotta i prowedimenti previsti dalla legge. 

Gli atti di cui al precedente comma devono essere motivati e adottati nel rispetto dei 
;lrincipi generali dell'ordinamento giuridico. 

ART. 25) VICE SINDACO 

'\ II Sindaco delega un Assessore a sostituirlo in caso di assenza 0 impedimento, in tutte Ie 
toJrtoni allo stesso attribuite dalta legge, dallo statuto e dai regolamenti. 

. J AI predetto Assessore viene attribuita la qualifica di vice Sindaco. 
~~r 

Nel caso di contemporanea assenza 0 impedimento del Sindaco e del vice Sindaco, ne 
esen::ita temporaneamente tutte Ie funzioni l'Assessore anziano per eta , in mancanza, uno 
degIi Assessori presenti secondo I'ordine di anzianita. 

ART 26) ASSESSORE ANZIANO 

Svolge Ie funzioni di Assessore anziano, l'Assessore pill anziano di eta. 

Egli sostituisce iI Sindaco ed iI vice Sindaco nei casi di contemporanea assenza 0 

mpedimento degU stessi. 

In caso di assenza 0 di impedimento dell'Assessore anziano, si segue I'ordine di cui 
al'uttimo comma del precedente art. 25. 

ART. 27) MOZIONE DI SFIDUCIA E RIMOZIONE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA 

Awerso il Sindaco e la Giunta dallo stesso nominata secondo Ie modalita di cui alia legge 
regionale n. 7/92 non pub essere presentata mozione di sfiducia. 



Ove iI Consiglio, a maggioranza assoluta dei suoi componenti, val uti I'esistenza di gravi 
inadempienze programmatiche, puc promuovere, una sola volta nel quadriennio, la 
oonsultazione del corpo elettorale sulla rimozione del Sindaco. 

CAPO V 


Organi burocratici e organizzazione degli uffici e del personale 


. ART. 28) IL SEGRETARIO COMUNALE 
II Segretario comunale, nel rispetto dene direttive del Sindaco da cui dipende 

funzionalmente, sovrintende allo svolgimento delle funzioni del funzionari, coordinandone 
r'attivita per realizzare I'unitarieta dell'attivita ammlnistrativa e per II perseguimento degli 
indirizzl e delle direttive espresse dagli organi elettivi. 

Per la realizzazione degli obiettivi dell'Ente, esercita "attivita di sua competenza con potesta 
tii iniziativa ed autonomia di scelta degli strumenti operativi e con responsabilita di risultato. 

ART. 29) ATTRIBUZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE 

AI Segretario comunale sono aftidate attribuzioni di carattere gestionale, consultive, di 
sovrintendenza e coordinamento, di legalita e di garanzia secondo Ie norme previste dalla 
egge e dal presente statuto. 

Cura I'attuazione dei prowedimenti ed e responsabile dell'istruttoria delle deliberazioni 
dIa sottoporre all'approvazione del consiglio e della Giunta ed esercita tale funzione sia nei 
CCII"Ifronti del settore a cui compete formulare la proposta, sia attivando i responsabili dei 
iiieMzi tenuti ad esprimere i pareri e Ie attribuzioni previste dalla legge. 

;; Puc richiedere II perfezionamento delle proposte e I'approfondimento dei pareri, 
;:recisandone i motivi. 

Completa I'istruttoria con il suo parere in merito alia legittimita dena proposta. 

Prowede ai relativi atti esecutivi e partecipa aile riunioni della Giunta e del Consiglio, 
senza diritto di voto, esprimendo H suo parere in merito alia legittimita delle proposte, 
procedure e questioni sollevate durante Ie riunioni. 

Assicura a mezzo di funzionari dell'ufficio giunta 0 consiglio la redazione degli atti 
deiberativi adottati dagli organ i collegiali e preventivamente predisposti a cura del 
JeSpOnsabile deWarea interessata nell'atto deliberativo. 

Convoca e presiede la conferenza dei funzionari e la conferenza di programma. 



.1 
',' 

~$ 

~ 

\ 
~,"'-" 
'~ 

Cura la pubblicazione all'Albo pretorio e la trasmissione degli atti deliberativi all'organo di 
controllo. 

Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco e Ie proposte di revoca e la mozione di sfiducia. 

·lPresiede I'ufficio comunale per Ie elezioni in occasione delle consultazioni popolari e dei 
refi'endum. 

Oltre a svolgere Ie attribuzioni di sovrintendenza, direzione, coordinamento, di legalita e 
garanzia, nonche quelle specificatarnente attribuitegli dalla legge, iI Segretario comunale ha 
competenza gestionale per quegli atti che comportano attivita deliberative e che non sono 
espressamente attribuite dallo stesso statuto agli organi elettivi, nonche per quegli atli che 
sono espressione di discrezionalita tecnica. 

In particolare iI Segretario adotta i seguenti atti: a) predisposizione di programma di 
attuazione, relazioni, progettazioni di carattere organizzativo, sulla base delle direttive ricevute 
dagli organi elettivi; b) organizzazione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali 
messe a disposizione degli organi elettivi per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi 
fissati da questi organi; c) ordinazione di beni e servizi nei limiti degJi impegni e dei criteri 
adottati con deliberazione di giunta; d) liquidazione di spese regolarmente ordinate; e) 
adozione e sottoscrizione di tutti gJi atti ed i prowedimenti, anche a rilevanza esterna, per i 
quali gli sia stata attribuita competenza; f) verifica della efficacia e della efficienza dell'attivita 
degli uffici e del personale ad essi preposto; g) liquidazione dei compensi e dell'indennita al 
personale, ove siano gia predeterminati per legge 0 per regolamento. 

ART. 30) VICE SEGRETARIO 

1)" istituita la figura professionale del vice Segretario comunale per 10 svolgimento delle 
fup!zioni vicarie del Segretario, per coadiuvarlo, sostituirlo nei casi di assenza, vacanza 0 
impedimento, fatte salve Ie diverse disposizioni di legge; 2) puc ricoprire tale qualifica colui il 
quaIe e in possesso della laurea in giurisprudenza 0 altro titolo eql;dpol/ente agli effetti 
dell'ammissione ai concorsi per Ie cariche amministrative dello Stato; 3) spetlano al vice 
Segretario, oltre ai compiti cui al primo comma del presente articolo, quem di direzione e 
titolarita della struttura organizzativa di massima direzione, quale e I'area amministrativa. 80no 
fatti salvi i diritti acquisiti da chi abbia gia conseguito la nomina in ruolo con la qualifica di vice 
Segretario. 

ART. 31) PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI DEGLI UFFICI 

L'organizzazione strutturale diretta a conseguire i fini istituzionali dell'ente secondo Ie 
norme del regolamento earticolata in uffici 



--eii/-
\1;.,., 

~ 

incardinati nelle seguente aree collegate funzionalmente per gli obiettivi assegnati: 1) area 
amministrative e informatiche; 2) area tecnica e tecnico manutentiva; 3) area delle attivita 
produttive; 4) area economica finanziaria; 5) area socio-assistenziale; 6) area scolastica 
educativa e della formazione; 7) area dello sport, tempo libero e culturale; 8) area vigilanza; 9) 
area demografica~statistica e promozionale; 

10) area protezione civile. Per ogni area eassegnato un funzionario. 

ART. 32) PERSONALE 

II Comune promuove e realizza il miglioramento delle prestazioni del personale attraverso 
I'ammodernamento delle strutture, la formazione, la valorizzazione persona Ie e la 
responsabilizzazione dei dipendenti. 

La disciplina del personale e riservata agli atti nominativ; dell'ente che danno esecuzione 
aile leggi e allo statuto. 

II regolamento giuridico ed economico del personale disciplina in particolare: a) dotazione 
organizzativa; b) modalita di assunzione e cessazione del servizio; c) diritti. doveri e sanzioni; 
d) mobmta organizzative della commissione di disciplina, istituita a norma del decimo comma 
dell'art. 51 della legge n. 142/90 recepita dalla legge regionale n. 48/91; e) trattamento 
economico; f) collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita, ai sensi deU'art. 51, 
comma 7, della legge n. 142/90, recepito dalla legge regionale n. 48/91. 

ART. 33) RUOLO 01 FUNZIONARI 

I funzionari organizzano e dirigono gil uffici e i servizi comunali ai quail sono preposti, 
_secondo i criteri e Ie norme stabilite dal presente statuto e dal regolamento. 
---"~~EserCitano con la connessa potesta di decisione i compiti di direzione propulsione, 
coo. inamento e controllo della struttura della quale sono responsabili, assicurando la 
impz\aUta, la legaUta e la rispondenza all'interesse pubblico dell'att\\f\ta degU ufflct e seNtZt 
da' 0 dipendenti. 

Eattribuita ai funzionari I'autonoma responsabilita della gestione amministrativa relativa ai 
compiti ed aile funzioni degli uffici da lora dipendent;, che viene degli stessi esercitata per 
I'attuazione degli obiettivi fissati dagli organi elettivi, conformemente agli indirizzi dagli stessi 
espressi. 

II' regolamento disciplina I'attribuzione ai funzionari delle responsabilita gestionali di cui al 
presente comma, con norme che si uniformano: al principio per cui i poteri di indirizzo e di 
controllo spettano agli organi elettivi e la gestione amministrativa e attribuita ai funzionari. 
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II regolamento stabilisce inoltre Ie modalita della attivita di coordinamento tra iI Segretario 

generaIe e i funzionari che deve assicurare if raccordo delle relazioni interfunzionali tra Ie 
strutture operative dell'ente in modo da garantire la reciproca integrazione e la unitaria 
coerenza della azione amministrativa del comune. 

I funzionari, nell'esercizio del/'attivita di gestione amministrativa, elaborano studi, progetti 
e piani operativi di attuazione delle deliberazioni degli organi elettivi; predispongono proposte 
di atti deHberativi e ne predispongono Ie esecuzioni; disciplinano iI funzionamento e 
I'organizzazione interna della struttura operativa di cui sono responsabili, assicurando la .., 
migliore utilizzazione ed iI piu efficace impiego del personale e delle risorse strumentali 
assegnate. 

Nell'ambito delle competenze di gestione amministrativa, i funzionari dispongono 
I'attuazione delle deliberazioni adottate dagli organi elettivi con tutti i compiti e Ie potesta a tal 
tine necessari, compresa I'adozione e lasottoscrizione di atti che impegnano 
I'amministrazione verso I'esterno. 

Gli atti a riJevanza esterna di competenza dei funzionari sono detiniti dal regolamento; ess; 
consistono in atti dovuti in forza di legge, di statuto, di regolamento 0 in attuazione di 
deliberazioni adottate dagJi organi elettivi. 

I funzionari delle ripartizioni presiedono Ie gare di appalto sia per Ie opere pubbJiche che 
per I'acquisizione di beni e servizi. 

La responsabilita delle procedure relative alia stipula dei contratti in rappresentanza 
dell'Amministrazione comunale viene assegnata ai suddetti funzionari 

Qualora per la realizzazione di opere e per la fornitura di beni e servizi venga utilizzato 
I'istituto della gara informale, Ie commissioni di gara sono presiedute dai funzionari dei 
rispettivi settori, che assumono Ie responsabilita delle procedure. 

\,l,.e norme per il conferimento ai funzionari della titolarita degli uffici sono stabilite dal 
reg.mento. 

;' I funzionari sono direttamente responsabili, in relazione agli obieUivi stabiliti dagli organi 
elettivi , della correttezza amministrativa e della efficienza di gestione. 

Rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi, in ordine alia sola 
regolarita tecnica e contabile del servizio interessato, su ogni proposta di deliberazione 
sottoposta al Consiglio ed alia Giunta. 

I predetti responsabili procedono alia formalizzazione degli atti preliminari al contratto 
adottando i relativi atti aventi rilevanza esterna. 

ART. 34) 'NCARICHI DIRIGENZIALI E COLLABORAZIONE ESTERNA 

Per il raggiungimento degli obiettivi indicati nella mozione programmatica, la Giunta puc) 
conferire gil incarichi di direzione di uffici, servizi, settori, aree funzionali a tempo determinato 
non superiore a tre anni, tra i funzionari aile dipendenze del comune. 

Detto inca rico potra essere rinnovato con prowedimento motivato che contiene la 
va~~tazione dei risultati otten uti dal funzionario in rapporto agJi obiettivi e ai programmi 
deifAmministrazione. 

I 
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La Giunta puc revocare I'incarico prima della scadenza del termine con deliberazione 
motivata, quando illivello dei risultati conseguiti dal funzionario risulti inadeguato. 

II conferimento degli incarichl di direzione comporta I'attribuzione di un trattamento 
economico aggiuntivo fino alia conclusione, interruzione 0 revoca dell'incarico. 

La Giunta puc ricoprire con personate esterno i posti dirigenziali 0 di alta 
specializzazione, mediante contratto a tempo determinato di diritto pubb/ico 0, 

eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato. 
". /I contratto ha durata non superiore ai tre anni ed e rinnovabile. 
~ Giunta puc, altresi, con deliberazione motivata e con convenzioni a termini, avvalersi di 

collabbrazioni esterne ad elevato contenuto di professionalita secondo Ie disposizioni vigenti in 
materia. 

ART. 35) PARERI DEL SEGRETARIO E DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI 

Oltre aile attribuzioni, competenze e responsabilita dl Segretario comunale riportate 
aWart. 29, 10 stesso deve esprimere su ogni proposta di deliberazione sottoposta alia Giunta 
ed al Consiglio, un parere sotto iI profilo di legittimita, che va inserito nella deliberazione. 

Detto parere, classificabile tra gil atti preparatori del procedimento amministrativo cui e 
finalizzato, e obbligato rio ma non vincolante nell'ipotesi di pareri negativi del Segretario 
comunale e/o del responsabile del servizio; I'organo deliberante che assume la decisione di 
adottare !'atto, anche in presenza di un parere negativo inserito in deliberazione, deve 
motivare adeguatamente Ie ragioni per Ie quali I'organo dell'Ente ha ritenuto di scostarsi. 
.... Nella fattispecie che l'Ente non abbia funzionari responsabili del servizi, compete al 
Seg~etario esprimere iI parere su ognl proposta di deliberazione sottoposta alia Giunta ed al 
Consiglio, in ordine anche alia regolarita tecnica e contabile. 

Per Ie responsabilita dei funzionari si rinvia a/l'art. 33. 
I risultati negativi, rilevati nell'organizzazione del lavoro e della attivita dell'ufficio, sono 

contestati con atto scritto dal Sindaco, iI quale, qualora non ritenga valide Ie giustificazioni 
addotte, propone alia Giunta I'irrorazione delle sanzioni previste dal regolamento. 

ART. 36) CONFERENZA DEI FUNZIONARt E CONFERENZA Dt PROGRAMMA 

La conferenza dei funzionari e presieduta dal Segretario generale ed e costituita da tutti 
gli appartenenti aile qualifiche funzionali dipendenti dal Comune. La conferenza coordina 
I'attuazione degli obiettivi del/'Ente, studia e dispone Ie esemplificazioni procedurali e propone 
Ie innovazioni tecnologiche ritenute necessarie per realizzare la costante evoluzione 
dell'organizzazione dellavoro. 

La conferenza definisce Ie linee di indirizzo per I'attuazione dei funzionari; tiene Ie sue 
riunioni almeno una volta ogni due mesi ed ogni qualvolta iI Segretario comunale, per propria 
iniziativa 0 su richiesta dei component! ne constati la necessita. 
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Per coordinare I'attuazione di programmi, progetti ed iniziative che richiedono 
I'intervento di piu aree funzionali, it Segretario comunale convoca una conferenza dei 
funzionari dei settori interessati, nella quale vengono adottate Ie decisioni e promossi i 
provvedimenti per attuare nel piu breve tempo Ie deliberazioni adottate dagli organi collegiali 
del Comune. 

Aile riunioni per la programmalione della gestione organizzativa del personale partecipano 
Ie organizzazioni sindacali aziendali e i verbali sono trasmessi dal Segretario al Sindaco, al 
vice Sindaco ed ai capi gruppo consiliari ed al Presidente dell'assemblea. 

TITOLO III 

PARTECIPAZIONE POPOLARE 

CAPO VI 

Istituti della partecipazione - Iniziativa popolare 

Organismi della partecipazione e della consultazione 

ART. 37) ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE 

a) iniziativa popolare; b) organismi di partecipazione consultazione; c) referendum consultivo; 
d) partecipazione al procedimento amministrativo; e) diritto di accesso e di informazione agli 
atti amministrativi; f) difensore civico. 

ART. 38) L'INIZIATIVA POPOLARE 

1) tu,tti i cittadini non inferiori a 30 anni, Ie organizzazioni sindacali e Ie altre formazioni sociali 
possono presentare istanze, ,petizioni e proposte. 2) Tutte Ie istanze, petizioni e proposte 
devono essere regolarmente firmate dai presentatori. Le proposte devono essere articolate. 3) 
Le istanze, Ie petizioni e Ie proposte, sentila la conferenza dei capi gruppo consiliari, la quale 
ha facolta di ammettere alia discussione delle proposte una delegazione di promotori, sono 
esaminate dalla giunta comunale entro 30 giorni dalla lora presentazione nella segreteria 
generaIe. 4) II Sindaco comunica I'esito delle istanze, petizioni e proposte entro 5 giorni dalla 
data della decisione, alloro firmatario, informandone il consiglio comunale nella prima sed uta. 
5) Trascorsi inutilmente 60 giorni dalla presentazione, il Sindaco e tenuto ad iscrivere 
I'argomento al primo punto dell'ordine del giorno del Consiglio comunale da convocare entro i 
30 giorni successivi. 



6) " regolamento disciplina Ie modalita e i termini per la presentazione ed esame delle istanze, 
petizioni e proposte. 

ART. 39) ORGANISMI E PARTECIPAZIONE 

1) II Comune informa la propria attivita ai principi della partecipazione dei cittadini singoli ed 
a\sociati garantendone, con modi e strumenti idonei, I'effettivo esercizio al fine di attuare 
cd\1cretamente iI principio costituzionale del buon andamento e dell'imparzialita dell'azione 
a.,{ministrativa. 

2) " Comune, a tale scopo: a) promuove la formazione di organismi di partecipazione cittadina 
che, articolati per materia e/o per aggregazione di interessi, costituiscono I'effettiva 
espressione di legittime lstanze e, quali specifici interpreti delle stesse stano capaci di stabilire 
rapporti con i poteri e il patrimonio culturale ed artistico; b) valorizza Ie organizzazioni del 
volontariato, Ie associazioni che perseguono scopo senza fini di lucro: finalita umanitarie, 
scientifiche, culturali, di promozione socia Ie e civile, di salvaguardia dell'ambiente naturale e 
del patrimonio culturale ed artistico. 

3) Con apposito regolamento saranno disciplinati it riconoscimento ed i rapporti con gil 
organismi di cui al presente articolo in base al principio che Ie commissioni consultive 
costituiscono sede istituzionale di adozione e confronto con i rappresentanti delle realta 
associative. 

ART. 40) RIUNIONI ED ASSEMBLEE 

1) " diritto di promuovere riunioni ed assemblee in piena liberta e autonomia appartiene a tutti i 
cittadini e agli organismi 0 formazioni socia Ii. " Comune ne facilita I'esercizio mettendo, 
eventualmente, a disposizione, Ie sedi ed ogni altra strutlura 0 spazio idoneo. Apposito 
regolamento stabilisce lecondizioni, Ie modalita d'uso, Ie limitazioni e Ie cautele necessarie. 2) 
Gli organi comunali possono convocare assemblee del cittadini, lavoratori, imprenditori, 
studenti e di ogni altra categoria socia Ie per; a) la formazione di comitati e commissioni; b) 
dibattere problemi; c) sottoporre proposte, programmi, consuntivi e deliberazioni. 

CAPO VII Referendum consultivo 

ART. 41)INDIZIONE DEL REFERENDUM CONSULTIVO 

1) II Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, puc deliberare 
I'indizione di referendum consultivi su argomentl che riguardano materie di esclusiva 
competenza locale e di interesse per l'lntero territorio comunale ad esclusione degli atli 
concernenti i bilanci, i tributi e Ie tariffe. 



2) Eindetto, altres), referendum consultivo su questioni interessanti I'intera comunita locale e 
nelle materie di cui al precedente comma, quando 10 richiedono almeno i110% degli iscritti 
nelle Uste elettorali del Comune. 

ART. 42) DISCIPLINA DEI REFERENDUM CONSUL TIVI 

1) la richiesta di svolgimento dej referendum di cui al comma due del precedente art. 41 deve 
ess.~re fatta da un "comitato promotore" costituito da almeno il 10% degli iscritti nelle Iiste 
elet\orale del Comune. L.'ammissibilita de; referendum, sia riguardo alia materia che aJle 
forrllulazioni dei quesiti nonche la loro indizione sono deliberate dal Consiglio comunale entro 
60 giorni dalla richiesta. 2) Per i referendum consultivi comunali trovano applicazioni Ie norme 
in vigore per i referendum consuHivi regionalL Con la stessa deliberazione di indizione dei 
referendum di cui al precedente art. 41 il Consiglio comunale disporra i necessari adattamento 
delle norme regionale per assicurare illoro corretto svolgimento. Sui medesimo argomento e 
consentita, nell'arco della legislatura, una sola tornata referendaria. 3) Entro 60 giorni dalla 
proclamazione dei risultati ed in relazione all'esito degli stessi, il Consiglio comunale e tenuto 
ad adottare un provvedimento avente per oggetto la proposta sottoposta a referendum. 

CAPO VIII Partecipazione al procedimento amministrativo Diritto di accesso e di informazione 

Art. 43) ISTRUTTORIA PUBBLICA 

1) L'adozione di strumenti urbanistici, di piani commercia Ii che incldono in modo rilevante sulla 
economia e sull'assetto del territorio devono essere preceduti da istruttoria pubblica. 2) Alia 
ricognizione di tali atti si provvede con apposita deliberalione del Consiglio comunale. L'ufficio 
procedente, su iniziativa deWAssessore di settore, previo pubblico avviso, indice pubbliche 
riurooni per I'esame dell'iniziativa. 3) Tutti coloro che vi abbiano interesse possono fare 
pervepire proposte e osservazioni scritte. Le riunioni sono presiedute dal Sindaco 0 suo 
deleg,to assistito dal responsabile del procedimento. 4) " presidente, dopo sommaria 
esposizioni delle ragioni della iniziativa e degli intendimenti dell'amministrazione, dichiara 
aperta la discussione nella quale possono intervenire tutti i partecipanti, con facolta per gli 
interessati di farsi assistere da tecnici ed esperti. Della riunione sara redatto apposito verbale. 
5) Apposito regolamento disciplina la convenzione e 10 svolgimento delle riunioni. 

ART. 44) DIRITTO 01 ACCESSO AI PROWEDIMENTI E INFORMAZIONI AI CITTADINI 



1) iI comune ispira la propria attivita amministrativa ai principi di democrazia, di partecipazione, 
e di semplicita delle procedure. 2) Tutti gli atti dell'Amministrazione comunale sono pubblici, 
ad eccezione di quelli riservati per espressa disposizioni di legge i di tegolamento 0 per effetto 
di una temporanea e motivata dichiara4ione del Sindaco che ne vieti I'esibizione,in quanto la 
toro diffusione possa pregiudicare it diritto alia riservatezza delle persone, dei gruppi 0 delle 
imprese. 3) Con apposito regolamento eassicurato ai cittadini del Comune, enti e 
associazioni, il diritto di accesso agli atti amministrativi ed edisciplinato iI rilascio di cople di 

r~AI.:,tti previo pagamento dei costi di riproduzione e di ricerca salvi gil obblighi fiscali di legge. 4) II 
~·"tQQlamento, inoltre, detta Ie norme necessarie per assicurare ai cittadini I'informazione sullo 
l::~r degli atti e delle procedure. 5) II regolamento, al fine di rendere effettiva la partecipazione 
~~EU,j ittadini all'attivita dell'Amministrazione, assicura agli enti, aile organiuazioni di 
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;; ontariato e aile associazioni economiche e sociali, la possibilita di accedere aile strutture ed 
ai servizi. 

ART. 45) DIRITTO 01 UDIENZA DEI CITTADINI 

1) Tutti i cittadini hanno il diritto di partecipare all'attivita del Comune attraverso I'esercizio del 
diritto di udienza. 2) L'esercizio del diritto di udienza puo essere esercitato davanti al Sindaco, 
agli Assessori 0 ai funzionari degli stessi delegati. 3) L'udienza deve essere richiesta per 
iscritto da almeno 50 cittadini, deve avere luogo entro 30 giorni dalla richiesta, di essa dovra 
essere redatto apposito verbale. " verbale dovra essere inserito nel fascicolo concernente 
I'oggetto della richiesta e richiamato con il suo contenuto essenziale cosi come Ie eventuali 
memorie consegnate, in tutte Ie fasi del procedimento e nel provvedimento finale. 

CAPO IX Difensore civico 
i-;',; " 


! JA~:~. 46) ISTITUZIONE E FINALITA 

I .' 
I~·n E' istituito I'ufficio del difensore civico con sede nef palazzo comunale. 2) II difensore civico 
-:"--svolge, nei modi e termini stabiliti dal presente statuto, un ruolo di garante della imparzialita e 

del buon andamento dell'azione amministrativa del Comune segnalando al Sindaco Ie 
disfunzioni, Ie carenze e i ritardi dell'Amministrazione nei confronti dei cittadini che richiedono 
I'intervento del difensore civico. 

ART. 47) NOMINA E DURATA IN CARICA 

1) L'incarico di difensore civico e conferito dal Consiglio comunale con deliberazione adottata 
con la maggioranza dei consiglieri assegnati con votazione segreta, ad un cittadino iscritto 
nelle liste elettorali che dia garanzia di indipendenza e di imparzialita. 



2) II difensore civico dura in carica 4 anni e pu6 essere confermato una sola volta con Ie 
stesse modalita previste per la elezione. In ogni caso esso svolge Ie sue funzioni fino alia 
nomina del suo successore.3)11 difensore civico deve possedere i seguent! requisiti: 
a. Eta non inferiore a 24 ne superiore a 60; 
b. Adeguata esperienza amministrativa presso Enti Pubblici da documentarsL 
c. Essere in possesso del diploma di istruzione di 20 grado. 

Nf!rl14 scelta del difensore viene preferito chi ha avuto precedenti esperienze amministrative 
sia d~ amministratore che da consigliere preso Enti Locali da almeno un biennio ininterrotto. 

4) II difensore civico e funzionario onorario e acquista la figura di pubblico ufficiale a tutti gli 
effetti di legge. 5) II difensore civico, prima di assumere I'incarico, giura davanti al Sindaco 
secondo la formula dell'art 11 del D.P.R. 10 Giugno 1957, n. 3. 

ART. 48) PREROGATIVE DEL DIFENSORE CIVICO 

1) II difensore civico raccoglie reclam; e segnalazioni dei cittadini su inefficienze 0 irregolarita 
dei servizi comunali: 
a. Interviene presso I'Amministrazione comunale solo su richiesta dei cittadini per controllare e 
verificare se nei procedimenti amministrativi sono state rispettate Ie procedure previste dalla 
legge, dal presente statuto e dai regolamenti, segnalando, nei modi e termini stabiliti: carenze, 
ritardi, violazioni e incompetenze, proponendo iniziative al fine di rimuoverne Ie cause. 

ART. 49) INELEGGIBILlTA' -INCOMPATIBILlTA' - DECADENZA E REVOCA 

1) Sono ineleggibili all'ufficio del difensore civico: 
a. Coloro che versano in una causa di ineleggibilita 0 incompatibilita alia carica di consigliere 
comJmale; 
b. I rhembri del Parlamento e i consiglieri regionali, provinciali e comunali, nonche i parenti e 
affini fino al IV grado; 
c. Coloro che ricoprono incarichi nei partiti a qualsiasi livello; 
d. Coloro che abbiano subito condanne penali 0 abbiano procedimenti penali in corso. 2) 
I'incarico di difensore civico e incompatiblle con ogni attra carica elettiva pubblica e con 
I'esercizio di qualsiasi attivita di lavoro autonQmo 

o subordinato, nonche di qualsiasi commercio 0 professione, esercitati net territorio comunale, 
costituenti oggetti di rapporti giuridici con iI Comune. 3) L'ineleggibilita opera il diritto e 
comporta la decadenza dall'ufficio, che e dichiarata dal Consiglio comunale. 4) 
L'incompatibilita, originaria 0 soprawenuta, comporta parimenti la dichiarazione di decadenza 
dall'ufficio se I'interessato non rimuove la relativa causa entro 20 giorni. 5) Per gravi motivi 
connessi con I'esercizio delle funzioni \'incarico pu6 essere revocato con deliberazione 
consiliare da adottarsi con voto segreto e con la maggioranza dei due terzi dei consiglieri in 
carica. 6) Rendendosi vacante, per qualsiasi causa, I'ufficio, il consiglio comunale entro 60 
giomi prowede alia nomina del successore. 



ART. 50) MOOALlTA' OIINTERVENTO - RAPPORTI CON IL CONSIGLIO 
COMUNALE 
1) I cittadini, che abbiano in corso una pratica owero abbiano diretto 
interesse ad un procedimento amministrativo in itinere presso il Comune, 
qualora ritengono non rispettate Ie norme vigenti, hanno facolta di 

ledere I'intervento del difensore civico per rimuovere Ie carenze e i 
i degli uffici. 

difensore civico, entro iI termine di 10 glomi dalta richiesta, puo 
re direttamente iI funzionario responsabile del procedimento per 

ere chiarimenti ed informazioni e per procedere congiuntamente 

all'esame della pratica e del procedimento. 

3) Ultimato I'esame di cui al precedente comma, il difensore civico, 

d'intesa con il funzionario, fissa un termine massimo per la definizione 

della pratica 0 del procedimento, dandone immediata comunicazione 

all'interessato, all'ufficio cornpetente e al Sindaco. 

4) Trascorso inutilmente tale termine il difensore civico comunica la 

Sindaco I'inadempienza riscontrata per i successivi provvedimenti di 

competenza. 

5) II difensore civico invia al Consiglio comunale, entro il 30 Aprile di 

ogni anno, una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente 

formulando suggerimenti e proposte per migliorare I'azione 

amministrativa. 

ART. 51) UFFICIO E INOENNITA' 

1) Per I'esercizio della sua attivita al difensore civico viene assicurato 

un adeguato ufficio cui prowede la Giunta municipale. 

2) AI difensore civico spetta una indennita di carica pari a quella 


,..massima attribuita all'Assessore. 
~c:>TITOLO IV 
~lORME ASSOCIATIVE E 01 COOPERAZIONE 

SERVIZI PUBBlICI 
, ART. 52) FORME ASSOCIATIVE E 01 COOPERAZIONE 

1) iI Comune, ai fini della promozione della sviluppo economico, 
sociale, civile e culturale, per la gestione coordinata di funzioni e servizi 
che non possono essere gestiti con efficienza su basi comunali owero per 
la realizzazione di opere pubbliche 0 per interventi, opere e programmi 
coinvolgenti pill livelli di governo, puo utilizzare, nei modi e forme 
previste dalla legge 8 Giugno 1990, n. 142 (artt. Oa 24 a 27), come 
recepita dalla legge regionale 11 Dicembre 1991, n. 48, i seguenti 
strumenti: 
a. la convenzione tra Comuni e Provincia; 
b. iI consorzio tra i Comuni e la Provincia e/o tra Enti locali diversi; 
c. I'accordo di programma. 

ART. 53) FORME 01 GESTIONE 


1) II Comune, per la gestione dei servizi pubblici riservati in via 
esclusiva dalla legge e che abbiano per oggetto la produzione di beni e di 
attivita rivolte a realizzare fini socia Ii ed a promuovere 10 sviluppo 
economico e civile, puC> ricorrere aile seguenti forme: 
a. in economia: quando per Ie modeste dimensioni 0 per Ie 
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caratteristiche del servizio non sia opportuno costituire una istituzione 0 

una azienda; 
b. in concessione a terzi: quando sussistono ragioni tecniche, 

economiche e di opportunita sociale; 


~. 	 c. a mezzo di aziende spedali: per la gestione di piu servizi di 
rilevanza economica ed imprenditoriale; 
d. a mezzo di istituzioni: per I'esercizio dei servizi sociali non aventi 

rilevanza imprenditoriale; 

e. a mezzo di societa per azioni a prevalente capitale pubblico locale: 
qualora si renda opportuna, in relazione alia natura del servizio da 
erogare, la partecipazione di altri soggetti pubblici e privati. 
2) Per gli amministratori degli enti di cui aile lettere c) e d) e delle 
societa di cui alia lettera e) del precedente comma 1, in appJicazione 
deWart. 5 della legge 23 Aprile 1981, n. 154, non costituiscono cause di 
ineleggibilita gli incarichi e Ie funzioni conferite ad amministratori del 
Comune in connessione con il mandato elettivo. 
ART. 54) AZIENDE SPECIALI 
1) IL Consiglio comunale, per la gestione di servizi di rilevanza 
economica ed imprenditoriale, puo costituire aziende speciali dotate di 
personalita giuridica e autonomia imprenditoriale, con proprio statuto e 
regolamento approvati dal Consiglio comunale. 
2) Sono organi dell'azienda speciale: 
a. 	II presidente; 
b. 	Consiglio di amministrazione; 
c. II direttore, al quale eattribuita la responsabilita gestionale. 
3) iI consiglio di amministrazione dell'azienda e nominato dal 
Consiglio Comunale a scrutinio palese, a maggioranza assoluta dei voti. 
4)1 componenti del consiglio di amministrazione sono scelti fra coloro 
che hanno i requisiti per la nomina a consigliere comunale e una speciale 
competenza tecnica e/o amministrativa, per studi compiuti, per funzioni 
disimpegnate presso aziende pubbliche 0 private, per uffici pubblici 
ricoperti. 
5) Non possono ricoprire la carica di componente del consiglio di 
amministrazione, coloro che sono in lite con I'azienda, nonche i titolari, i 
soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con 
pateri di rappresentanza 0 di coordinamento di imprese esercente attivita 
concorrenti 0 comunque connesse ai servizi dell'azienda. 
6) I componenti il consiglio di amministrazione dell'azienda restano in 
carica fino all'insediamento dei loro successori che deve avere luogo non 
oltre died giorni dalla data in cui Ie deliberazioni di nomina sono divenute 
esecutlve. Agli stessi spettano Ie indennita e i rimborsi di spesa previsti 
dalla legge e dallo statuto dell'azienda stessa. 
7) La revoca e la sfiducia costruttiva del consiglio di amministrazione 
e dei singoli componenti edeliberata dal Consiglio comunale con Ie 
procedure di cui all'art. 37 della Legge 8 giugno 1990, n. 142. 

8) II presidente e designato dal consiglio di amministrazione nel suo 

seno. Egli ha la rappresentanza dell'azienda e cura i rapporti can gil 

organi; 

9) II direttore viene nominato dalla Giunta comunale secondo Ie 

modalita fissate dal regolamento. 
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10) Alia Giunta comunale spetta: 
a. Esercitare, cOn I'assistenza del funzionario comunale proposto ai 

servizi, la vigilanza sulla gestione; 

b. Riferire annualmente al consiglio comunale con apposita relazione 

sui risultati della gestione. 

11) 1\ Consiglio comunale conferisce II capltale in dotazione, 

determina Ie finalita e gli indirizzi deWazienda ed esercita la vigilanza. 

12) Lo statuto deWazienda disciplina Ie modalita di controllo sugli atti 

dell'azienda. 

13) La nomina dei revisori dei conti e del direttore e disciplinata dallo 

statuto dell'azienda. 

14) Per quanto non previsto dal presente articolo trovano applicazione 

Ie norme di cui al regolamento approvato con D.P.R. 4 ottobre 1986, n. 

902, nonche queUe del T.U. 15 Ottobre 1925, n. 2578 e del\'art. 23 della 

Legge 8 Giugno 1990, n. 142. 

ART. 55) ISTITUZIONI 

1) " Consiglio comunale, per la gestione di servizi sociali non aventi 

rilevanza imprenditoriale, puo costituire istituzioni quali organism! 

strumentali del comune dotati di autonomia gestionale. Con la 

deliberazione di costituzione dell'istituzione viene approvato anche il 

relativo regolamento. 

2) Sono organi della istituzione: 

a. II consiglio di amministrazione; 

b. II presidente, 
c. II Direttore, al quale e attribuita la responsabilita gestionale. 
3) iI consiglio di amministrazione, iI presidente ed il direttore nominati e 
possono essere revocati con Ie stesse modalita di cui all'art. 40 e con i 
medesimi requisiti. Restano in carica per il periodo di vigenza del 
Consiglio comunale che Ii ha nominati e comunque fino alia nomina dei 
successori. 
4) II presidente rappresenta I'istituzione all'esterno ed esercita tutte Ie 
funzioni previste dal regolamento. 
5) II consiglio di amministrazione com pie tutti gli atti necessari per iI 
funzionamento dell'istituzione secondo Ie modalita stabilite dal 
regolamento. 
6) " Consiglio comunale determina Ie finalita e gli indirizzi delt'istituzione 
nonche rentita dei trasferimenti ed approva gli atti fondamentali definiti 
dal regolamento. 
7) Alia Giunta comunale spetta: 
a. Esercitare, con I'assistenza del funzionario preposto ai servizi, la 

vigilanza sulla gestione; 


, b. Riferire annualmente al Consiglio comunale, con apposita 
relazione, sui risultati della gestione. 
TITOLOVI 

FINANZA E CONTABllITA' 

CAPO X 

Demanio e patrimonio - finanza locale 

Attivita contrattuale 

ART. 56) FINANZA LOCALE 

1) II Comune ha autonomia finanziaria fondata sulla certezza di 
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risorse proprie, nell'ambito della legge sulta finanza pubbJica. 

2) II Comune ha aitresT potesta impositiva autonoma nel campo delle 

imposte, delle tasse e delle tariffe. 

3) AI Comune spettano Ie imposte, Ie tasse, i diritti e i corrispettivi sui 

servizi di propria competenza e su quelli ad esso trasferiti 0 delegati, 

adottando Ie relative procedure di riscossione. 

ART. 57) BILANCIO E CONTO CONSUNTIVO 


il Comune deUbera, entra il31 Ottobre, il bilancio di previsione per 
nno successivo osservando i principi della universalita, dell'integrita e 
I pareggio economico e finanziario. Le scelte del bilancio debbono 

ISDieccmiare gli indirizzi del documento programmatico. 
2) II bilancio ecorredato di una relazione previsionale e 
programmatica e di un bilancio pluriennale di durata pari a quella della 
Regione Siciliana. " bilancio ed i suoi allegati debbono comunque essere 
redatti osservando gli schemi ufficiali. 
3) AI conto consuntivo e allegata una relazione iIIustrativa della 
Giunta che esprime Ie valutazioni di efficacia deWazione condotta sulla 
base dei risultati conseguiti in rapporto ai pragrammi ed ai costi sostenuti, 
nonche la relazione del collegio dei revisori. 
4) II conto consuntivo edeliberato dal Consiglio comunale entro il 30 
giugno dell'anno successivo. Le annuali sessioni sui bilancio e sui conto 
consuntivo sono I'occasione per I'esame e la verifica della stato di 
attuazione dei piani e programmi del Comune, delle aziende e delle 
istituzioni dipendenti. 

. 58) INVENTARI - SERVIZIO 01 ECONOMATO 
t~,apposito regolamento disciplina I'impianto, la gestione e la 

. re~isione annuale degli inventari ed if servizio di economato. 
CAPO XI 

. Revisori dei conti - Controllo della gestione 
ART. 59) REVISIONE ECONOMtCO - FINANZIARIA 
1) II Consiglio comunale elegge i revisori in conform ita al disposto 
deWart. 57 della legge 8 Giugno 1990, n. 142, come recepito dall'art. 1, 
lettera i, della legge regionale 11 Dicembre 1991, n. 48. 
2) Le proposte di nomina, corredate per ciascun candidato del 
relativo curriculum vitae e della dichiarazione di accettazione, debbono 
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essere depositate presso la segreteria generale almeno 5 giorni prima 

della riunione del Consiglio comunale. 

3) Non possono essere nominati revisori dei conti: 

a. parenti e gli affini, fino al quarto grado, dei componenti della 
Giunta comunate, del Segretario comunale, del vice Segretario comunale 
e del responsabile dell'ufficio di ragioneria del Comune; 
b. I consiglieri provinciali e regionali; 
c. ,GIi amministratori di enti, 0 aziende dipendenti, sovvenzionati 0 


sottoposti alia vigilanza del Comune; 

d. I candidati che nelle ultime elezioni amministrative comunali non 

hanno conseguito la elezione. 

4) In caso di cessazione per qualsiasi causa, dalla carica di revisore, 

il Consiglio comunale procede alia surrogazione entra 30 giomi. I nuovi 

restano in carica fino al compimento del triennio in corso. 

ART. 60) CONTROLLO DELLA GESTIONE 




1) t responsabili degli uffici e dei servizi eseguono trimestralmente 

operazioni di controllo per verificare la rispondenza della gestione del 

bilancio relativa agli uffici e servizi cui sono preposti con iI fabbisogno 

dell'intero esercizio. 

2) Delle operazioni eseguite e delle risultanze accertate i predetti 

responsabili redigono apposito verbate che insieme con Ie proprie 


..' .psservazioni e rilievi, rimettono alia Giunta e al collegio dei revisori. La 
giunta comunale in base ai detti verbali, awalendosi della collaborazione 
del collegio dei revisori, redige trimestralmente, per il Consiglio 
comunale, la situazione aggiornata, segnalando qualsiasi anomalia 
riguardante la gestione e proponendo i relativi rimedi. 
3) Qualora i dati rilevati facciano prevedere un equilibrio di bilancio iI 
Consiglio comunale adotta, nei modi e termini di cui aWart. 1 bis del D.L 
11uglio 1986, n. 318, convertito dalla legge 9 Agost01986, n. 488, 
apposita deliberazione per ripristinare I'equilibrio della gestione. 
TITOLOVII 
DlSPOSIZIONI FINAL! 
ART. 61) MODIFICAZIONI E ABROZIONE DELLO STATUTO 
1) Le modificazioni dello statuto sono deliberate dal Consiglio 
comunale con la procedura di cui al\'art. 4, comma 3, della legge 8 
Giugno 1990, n. 142, come recepito dalla legge regionale n. 48/1991. 
2) La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello statuto 
deve essere accompagnata dalla proposta di deliberazione di un nuovo 
statuto in sostituzione di quello precedente. 
3) L'approvazione della deliberazione di abrogazione totale dello 
statuto comporta I'approvazione del nuovo. Lo statuto abrogato rimane in 
vigore fino all'entrata in vigore del nuovo. 
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4) Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal Consiglio 

comunale non pub essere rinnovata se non deoorso un anna dalla 

deliberazione di reiezione. 

ART. 62) ADOZIONE DEI REGOLAMENTI 


, 1) II regolamento interno del Consiglio comunale e deliberato entro 12 
mesi daUa data di entrata in vigore del presente statuto. 
2) Gti altri regolamenti previsti dal presente statuto, esclusi quelli di 
contabilita e di disciplina dei oontratti, sono deliberati entro 6 mesi 
dall'approvazione del regolamento di cui al comma 1. 
3) Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di cui ai commi 
precedenti restano in vigore, in quanto compatibili con Ie leggi 8 Giugno 
1990, n. 142 e 7 Agosto 1990 n. 241, come recepite dalle leggi regionali 
nn. 10 e 48/1991 nonche con il presente statuto, i regolamenti vigenti alia 
data di entrata in vigore del presente statuto. 
ART. 63) ENTRATA IN VIGORE 
1) Dopo I'espletamento del oontrollo da parte del competente organa 
regionale, iI presente statuto epubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione Siciliana, affisso all'Albo Pretorio del Comune per 30 giorni 
consecutivi ed inviato all'Assessorato regionale degli Enti Locali, per 
essere inserito nella raccolta ufficiale degli statuti. 
2) 1\ presente statuto entra in vigore iI trentunesimo giorno successivo 
alia pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 0 

successivo alCavvenuta affissione all'Albo Pretorio del Comune se 



posteriore. 
3) Le disposizioni del presente articolo si applicano anche aile 
modifiche statutarie. 

4) L'entrata in vigore del presente statuto ecertificata dal Segretario 
comunale su ogni copia rilasciata. 

5) Le norme previste dagli artt. 3 e 4 della Legge regionale n. 7/92 
sono applicabili allorche si procede all'elezione del Sindaco, alia nomina 
della Giunta e all'elezione del Consiglio comunale quando viene sciolto 0 

per la scadenza del relativo mandato. 


