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FIrOLor
PRINCIFI GENERALI

CAPG f
L& COMUNITA
L TERRITORIO

Art. I
Comune

1. 11 Comune di Venaia Reale € un bnte autonome temitoriale, téppresenta la comunita che vive nel
terrilonio cominale, ne assicura Fantogeverno, ne cura gli inteessi e ne protuove lo sviluppo civile,
politice, ecosumico, sosiale & culturale nellawbits dei principt fissati dalle leggi geperali della
Repubblica ¢d in particolare dail'ait. 5 defla Costituzione, che ne detersminans le funzica, ¢ dalle norme

del presente Statuto.

At 2
Territorin e sede

1. 11 Comune di Venaria Reale ha wna superficic di kg, 2028 Confina con i Conmni di loting,
Collegno. Dinento, Robassomero, Borpars Totinese ¢ Caselle Torlnese.

2, . sede dal Cotnune & ubicara in Piazza Matiri delia Likeita n |, detia ubicarione pud esscre variaty

senza che ¢io comporti modilica statutaria.

At 3
Titolo di Citta, sternma, gontalone

1.1l Comune 3t fegia det tilolo di Cittd, concesso con R 1. 28 aprite 1937 ed ha.come segno distintivo lo
slemma civico, 1tconnscivle con DM, in data 20 dicembre 1891, che & deserilio come sezue: “di rosso
alla cerva d'oro, rivolaly ed accovaceiata sopra una scala Fargento posia in fascia. Lo scudo & par
concessione speciale sormontate dalla corona reale Sabanda, lregiaro dal Coliare dell'Ordine Supremo
della Santissima Annunziata. Soslegni: due rami, a destia i quetcia. a winistra d'olive, al natuale,
tdecussati solto Ja punla delle seudo Motto: pacem cum mimicis, bellura cumvitiis™ I colori della ciga

SONO ATENCIo @ ved de.
2.1l Comune it uso del gonfialone, adotiato con delibsiaziane del Consiglio Comunale

3. Puse dello stenmma € siservato al Comure 1 Sindaco e la Giunts possonc gulotizzare Fuso ¢ la
riptoduzione per munifestazioni patrocinale dal Comune

Art. 4
Finalirh

11T Comane qualificandosi come Ciita dell'ambiente ¢ dalla pacs, operz al fine della cooporasdone ta
popeli € e nadioal promuovenda valosi di libertd, phuralismo o convivenza sociale e garantendo § dirild

delle minoranye

2. Tutela e promueve i dirlit} costituzonalmente garantiti artinentl alla dignitd ed aliz libera delle
persong, conirastando peni forma di discriminazione




3. Comribuise, aliraverso oppoctune iniziative, a rendoe efferivo if diritle del eittedini al lavoro, slla
turela delfa salute, alla easa, all'isiruzions ¢ ad uguali opporiunild [etmative ¢ culivzali, nel rispetto della
liberta di educarione

4. Promuove una miglore qualild della wita & la sicwezza sociale, ¢d opera per rimuovere le cause di
emarginazions, cot particolare attenzivne alla mrela dei minori, degli anziani, dei disabili, favilitandons
la piena integrazione nebla vita pubblica e sociale.

5, Tutcla ie famiglie ticonossendone il ruelo foadamentals, garsntendo pati oppallunitd ¢ rimuovendo
agni forme di disetiminazions

6. Valotizza il pahimonio slorico, artistico, cultnale ed awbientale della Ciwd promuovende la
conoseenva delle tradizioni e tutelando Iambiente, agendo per timuovere te cause di degrada anche nel |
tivpelio dellhabitat natuals e urbano ¢ sviloppande le tisorse presenti nel territotio. ?

7. Rappresenta € ctna unitaramentc gl interasst della comunitd, ne piomuove lo sviluppo ed il progrésso
socio-economice paiseguendo 1 crilerl della legalitd, impuizialitd ¢ della buona amininistiazions nel
Hspelte dei principi costituzionali & delic tradizioni locali

8. Impronta la sus alivild & crieei di aperturz alle 1zalld socio-culturali locall ¢ alle arganizzazioni del
monda del lavero e della produzions in medo da faverirse la partecipazione ¢ promeavele uno sviluppo
equilibiate della comunith locale, in coctenza con [a progiammazione stalale, eainnale e detla
cogtiluends citta mettopolitana

9. lavorisce e stimola la patlocipazione dei cibtading, singoll od associall, sviluppa anche alliaverso
forme associative 1 rappurts di collabesazione con aftri Enli locali paor le sealizessdoni ¢ interssse comune :
¢ pot 1o sviluppo della solidarield sooiale :

10. Fromuove scambi cultuali con comunithd di Pavst esteri in particolare legati alla citta di Venatia
Reals da gemsllageia, concarzenda al processo di inlegrazmons curopea :

11 Pmmuovc e privilegia la sua vocazone Hiistica pmpon&ndm; come centro di mlul/& ragionala
anche porle teratiche ambientali e delle wmpahhﬂlm ambiente: sviluppo-qualitd della vilu.

12, 1l Comumne asssicuta condizioni di pari opporfupiid ta womo ¢ donna ai sensi della Legge
1253/180 4 199] e promuove la presenza di entiambi 1 sessi nella (unta, negll Organi Collegiali, negh
inti, le Aziende ed Estituzion da cesi dipendenti

Art 5
Funzioni

1.1 Comuna ha autonomis stalularia, oo mativa, orgamizzalive cd ameainistrativa

2 |l Comume, inalre, ha antonomia impesitva ¢ {inanziara, che opels el limiti stabiliti dallo statudo,
dat regolamrenii ¢ dalle logei di conrdinamento della [inanza pubblica

In questo ambilo, 1*autanamia impositiva potid tenere conto delie esigenze di catngorie di persone che s
teovana in condiziont di particolare bisogno

3. 1l principio di sussidiariesd regola fu lodaritd delle funzioni propric ¢ di quelle conlerite dalle legg
dello Slaia ¢ delle Regioni

4, Spettanc al Conume tulle ¢ funzioni amministative ainibuitegli dalle leggn che rizuaidane e
popolazione ed i1 tewitorio comunasle, geslite con citer di asparenza ¢ impazialia garantenda aliz

o
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5. Gl obiettivi premiventi, qoall la lultela delia salute, 1 asivizi scofasticl, la tutela del patiimonio
nafiwals, storico o arstve, lu promozione e valortrzazione dei bend culbuali, dello sport ¢ del fempo
libero, Tasseito e Futilizzazione piapificata dol dotdtorio, lo sviluppo economico, somo [mulizzatt
all'allermazione dei valori nmani, al soddisfacimento dei bisogni collettivi ed alla promazione delle
condiziomi pes 1endere cioitivi 1 diniti del eittading

6. If Comema, nell'ambito della sua cotrpelensa:

a} comeotre & garantire il diritte alla sabie del ¢iiladmo, con parlicolare nguardo alla prevendone e
alla tutela della satubritd, della sieurcess dellumbiente e del posto di lavere Opera anche in
cellabarazione con altri Enti por un servizio di assistenza soctale adeguato;

by favorisce listruzione e o sviluppe euliwale medianie la rsalizsacdione delle slrulure e
Torganizzazions ds=i ssrvizi, tali da assiensare i reale drillo alle siudio; promuove la conssrvazione e
jo sviluppo del patrimonio eultorale quale si esprime el costumi e nelle wradizioni locali:

o) tavorizee 1o sport dilettantistico, 1| twiismo sociale o alovanile, promuave 1a realizsadone di idonee
slrutlure, ss1vizi ed impianti & ne assicurs U'aceesso alla comunild T modi d1 utilizzo delle smutiurs, ded
servizi ed implanti possenn essere diseiplinall da apposito regolamento che preveda il concorso deghi
utenti afle spese di gestione, salva la graluilh per particotari finalita di carattere sociale;

e} provvede alle wela del teeritorio mediante piani wrbanisticd, n modo da consenlire uno sviluppo
compalibile degli nzediamenti abitativi, defle allvild produllive € commerciali, nonché delle
in[fastrutture primarie, secondatic ¢d indoile, sevondo quanto prescrirte daile vigenti disposizioni
legislative;

£) promuove la creazione dei parchi fluviali della Smira ¢ Ceronda, Wolclando Paltuale area del patco La
Mandria con particolare riferimento alla potzione agricola (N E.) del lerrilorio comunale e ai
"quadsat";

g} tutela 1o sviluppo delf'arligianate e delle attivita commeciali 4 mta la ¢ittd con particolare
attenmione alla Foro promozions nel centro atorico. Davorisce lassociacronisio ed allee infefalive
linalizzale s migliorare ¢ valorizzars i1 gistoma moduttive ¢ disiiibutive locals;,

h} tiene conte deila tealld produitiva industriale esistente verificando che 1e trasformazioni o i movi
insediamenti siano compulibili con le esigenze primiitarie di futela della salute dei cittadini ¢ della
difesa ambicniale del len itoriog

i} fiene conto della necessiti di nna scopre migliore distibuzione dei servizi nellintero teiritorin
comunale, comprese le zone decentrate,

I} adetra, nel rispetto dello statuto, | oregelamenti che sono rivoltl alla avlonoma discipling
dellorganrseasone, degli organismi di parfecipazions, del funzonamento degdi organi ¢ degli ullici e
dellesereizio delle funzioni nell’ambito dei prineipt Hasat dalla losge;

m) svoelge la propria attivitd soclo-ceonomica e & planificazions tersitoriale per Pattuazione dei
programmi egionali nell’ ambitoe def erileri propostt e net rispetio delle procedwe fissate dalla legoe
tegionale.

m) 11 Comune per 'esarcizio delle sue funziond it ambitl enilordall adeguall, attua forme sia di
deceniramento che di cooperazione con attr Comuni ¢ con la Provincia

Art. 'ﬁ
Archivio Storico

1. Il Comune ha un proptio Archivie Stonco IF Consiglio Comunale, 1] Sindace e la Giunta, nelle
rispettive compatenze, ne gazantiscono la cury, lo sviluppo e la fruibilita in una adepnata sede dotata di
idonaa atirezzatura.

[EK]



Avte. 7
Toponom:slica

1. La denominazione & sirade, arce, cdifiel ed alfre souttinz dells Cittd: & delibeiata dalla Giunta
Comunale, previo parete conlorme o sy proposta della Commissione Comumale pez la Toponomastica, in
hase ad apposito Regelamento approvato dal Censiglio.

AT 8
Citiadinangs Onoraria

1. 11 Consiglio Commnale put conferire fa cittadinanzs onoaria a personalitd, Haliane o slzantere, non
tesidenti a Venana Reale, a sepuitn di propiia mozione motiviila

ororodr
ORGANI ELETTIVI

CAPOT
ORDINAMENTO

1. Gli organi istituzienali del Comune sona il Consiglieo Comuaale, 11 Sirdaco ¢ 1 Ginnta Conunale,

SELIONE T
IT. CONSIGLIO COMUNALE

Art _
Y-Copsiglio Comunale LRy o

1. It Consiglio Comunals & lorgane di indirizzo ¢ 4 controllo politien-amministrativo della municipalita
ed & dotato di mutonomia funzionale ed o1 ganizzativa,

2. Alle minoranze sono garantiti Vesercizio dei diritti e la partecipazions alla vita ed alla dialettica
democratica secoado k disposizoni stabilite dal presente statuto e dai regolamenti.

3. Con apposite regofamento il Consiglio Comunale Jisciplina 1z norme procedwali concernenti i1

proprio fitnzignamento.

Avt. 10
Composisione e elezione

1. 1.'elezione del Censiglio Comunale, Iz durata in caries, 12 composizions e lo scivghmento sone 1¢eeolati

dalla legge.




Ari il
Prima seduta del Consiglio Comnnule

1. La prime seduta del Consiglic Comunafe deve caseie convocata entr if termine paientorio di disci
giomi dalla proclamazions degli eleiti ¢ deve tenetsi entro il lernrine 31 dicei giomi dalla convocazions.
In case di incsservanza dell’obblize di convocagions, provyeds in via sostilive 1 Prelette. La seduta &
comvocata dal Smdaco e presieduta dat Consiglisre anziano fine allelezione del TPresidente
dell'Assembles. Qualera il Consiglime anziano sia assentz o rifnuti di presiedere PAssemblea, fa
piesidenza ¢ assunta dal Consigliens che nella graduatoria di anzianita, detsrminata secondo i criteri di
cui al successivo comma, ocenpa il posto tnmediptamente soeeessivo

2. E' Consigliere anziano colui che, nelle nltime elemioni per 17 rinnove del Consiglio, esclusi i candidati - - -

alla carica di Sindacn, ha consegnito la pil alta cifia individuale, data dalla somona dei voti di Hsta e di
quelli di preferenza.

3. La seduta inizia con [a convalida degli eletti ¢ prosegue con 'clerions del Presidents del Consiglio e di
due Vice Presidenti & delia Comrnissione Elettorale Comunale ai sensi degli ardt. 12 ¢ seguenti del PR
del 20031967, n 233, coi scaue la comunicadons del componenli defla Givnia

Avt, 12
Presidensa del Consiglio Comunale

111 Consigdio, nella prima sedulu, espletats le operazioni di convalida e di eventuale susioga degli elstti,
provede alla elssions net proprio seno 4i un Presidente e di due Vice Peesidenti, con votazioni sepaiate

ad a scrufinio segeto.

2, Uno dei due Vice Presidenbl deve appartenere alla winoianza consilize. N primo dai due Vice
Presidenli elelli ¢ il Vice Presidemie Vicario Sono elettl a maggioanza del due ferzi dei Conzigliait
assegnatl Se nessun candidato ottiene la maggiocattza pravista, nella seconda votazione, da tenersi nella
stessa seduta, & sufficiante la maggioianza dei voti dei Consiglicst asscgnati. Se nessun candilaty ottienc
tale maggioranza si procede ad una ultcrore votaziens di ballotarzo a1 des candidard che hanno
ottemuta il maggior numero del voti. Risulia clelto chi ha consepuilo 1a mapgioranes relativa. A parith di
voti risulta eletto 11 pil anziane di ¢li.

3 Con gli siessi eriteri 31 proceda all'slazione dei Vice Plesidenti.

4. 11 Fresidente, o in ¢aso di swa assenes o mmpedimento i Vice Presidente Vicario, 1agpresenis, convoea
¢ presicde 1] Consighio Comunale.

5. Il Presidente ed i Vice Presidenti del Consiglio Comunale, per glavi ¢ compiovati motivi, possono
es3ere revocati su pioposta motivata e softosetifta da un terzo del Consiglien asscgnati. La proposta viens
massa in discussione nen prima di veoti giomi ¢ comungue non oltre la seconda seduta del Consiglio
Comnnalg suceessiva alla sua presenturiones. La siesse deve essere approvata con voto palese dalla
maggiotamza assoluta det Consiglier] assegnati.

Art 13
Funzioni ded Presidente del Consiglio

1. Il Presmdenmte, atiraverso la Conferenza del Capiguppe, esercitz le funzieni di predizposizione,
propulsione, coordinamante, guida e disciplina dei lavotl del Consighio Cormaale, seconde le modalizd

attribuitegli dal presente Stanno, dai regolamenti ¢ dalla Loegge




2 Assicura 1) collegamente politicodsiluAdonale con il Sindaco, la {foma ed 1 Gruppi Consiliari,
convoca & presizde la Confarenza dei Capigruppo, soviiniende ¢ ceording Pattivitd delle Commissioni
consiiial, & gatanie del tispetto delle neime sul funzionamento del Consighio Cotmunale.

3. Mei casi di assenza o impedimento del Pvesidents, le [uneiond sono esercitate dal Vice I'residente
Vicatio ed in assen7a o impedimentn di questi dallzire Vice Prestdenic ¢, in assenza ¢ impadimento di

uesinlimo, dad Consiglicte anziano
F=

4. Il Presidente, | due Vice President] ed i President] delle Commissioni Coasiliari permaneuti formano
FUfticio di Presidenza le cui atiribuzioni semo specificatz nel Regolamento di fuszionamerto del

Comsiglio Comunale

5. Nelle cerimonie officiall e net casi previsti dalla legge, il Presidente de? Consighio Comumnale, in
rappresentanza del Consiglin, cings la fascia con i coloni dells Cing

Art. 14
Sessiond del Consiglio Comunale

1. L' Aibvitd del Consaglio Comunale st svolge in sessioni erdinarie e shaordinarie.

2. Sono sessioni ordinaiie le adunanze che hanno seiito all'ordine del giormo la propoesta di delibsrazione
del bilansio proventive € del rendiconto

3 Sono sessioni staordina e quelle convouale dal Prosidente al di firoei della programmazione di cui al

cormita 2

4. 1l Presidente del Consiglio convoca © pregicde Tassemblea; ne formula Yordine del glomo, detindto
vnitamente al Smdaco.

5. La convocazipne pud essere richissts dal Sindaco o du un quinto dei.Consiglien, nel qual caso i
Presidente & tenuto a riunive il Consiglio, enho un lermine mom supstiorne & venti giornl, inserendn

all'ordine del giotho le gquestioni tichisste,

6. ! Presidente, su richiesta del Sindaco, ¢ tennte a tinnire il Consiglio, entre 48 ore, per la rallazaone di

questioni wigenti

7. Alle adunanze del Congiglio partecipann, senza divitto di volo, gli Asscssori, per poter sispondere atle
interrogazioni sulle materie ad essi delegate ed interveniie, su 1ichizsta del Presideste o del Sindaco,
suplt aspetli peslionali di lmo compatenza.

8. 1 Regolamznto det Consiglio Comunale slabilisce le modalitd di otganizzazione delle ssdute ¢ degli
interventi dei Consiglier, finalizzate a! pill efficace approlondimento dei temi all'erdine del gicano

Art 15
Organizcazione € [unzignamento
;. 11 tunzionamento del Censiglio, nel quadio dsi prineipi stabiliti daflo stahite, & disciplinaic dat
regolamento, approvato 2 maggioranza assoluta dei Consiglier] assegnati, che prevede, in particolare, 1=

modalita per la convocazione e per la presentazions e la discussione delle proposte

2. Meli'ambito det Consiglic Comunale sono istituitt le Commizgsioni Censiliarl, i CGruppi Consiliari e la

S



3, 1l Comsglio Comunals & convocatn dal Presidente.

4. Le scduic del Consiglio Comunale soro pubbliche. Nel caso in col debbato ossere fortnulale
vilulsdond & apprezzamentl su pssons, il Presidents dispone la trattazione dell'argomento in seduta

privata

8. Il Comuns adotta gli strumenti idonai a conferire lz pit ampia ed sifettiva pubblicitd al lavorl del
Consiglin Comunale

6. Il Copsiglio Comunale infooma i cittading della propria affivith, sscondo le modalita siabalie dal
Regolamente, indice conferenze e promuoys incontri su temi di particolare interesse con le formezioni
socialt e con i soggetti pabhlici ¢ privari,

ATt 16
Competenze del Consiglio Comunale

L. 1T Consiglie delinisee lndirdeso politco-smmimstralive del Comune ¢ ne esereita i1 condroflo od
sdolia gli altl ondamentali & programmatond. Le competenss sono indicale dal D Les o 267 18,08 2000
[ 0. sull’Ordinamento degli Enti Locali

2. 11 Consigho parleeipa all’alivazgione delle linee progratmatiche da pacts d2l Sidacoe ¢ dei singoli
ABSCESOIL

Le modalith di tale partecipazions riguardanc la definizione, Madeguamento e la verilica periodica
dsllatruazrione delle linee programmatiche

3. Per quanto riguarda la verilica periodica il Sindsco, o sede di verilica snonuale dello slato 3 allusaonse
dei programmi, presenta al Consiglio, unz 1elazione sul grado di orealiveasdone delle linee
mogrammatichs

4, Nell'ambile dell’aliviid diindivizen 11 Consiglio approvy dircitive geocraly, ording del gioimo ¢
mosioni, m ielacone all'adone comunale Esso pud impesmare 11 Sindaco ¢ la Glumia a riforie
stllfalluasione di specifici ath i indinizzo

5. Lattivitd di conttolle del Consiglio si sealizza tramite le Commissioni, mediante la Piesidenza del
Consiglio e per iniziativa dei singoli Consiglicol anche affraverse la presentazione di intertogazioni ed
intetpelanze, in conformitd alla legge, od &l prosents Statute 11 Regolamento def Consiglio discipling 1o
modalitd di presentacons ¢ i sposta delle imcrrogagcioni, delle inlerpellanze ¢ do ogni allia istanza di
sindacalo spellivo

6. Nell'esercizin del potaie di definiie gli indicizzi per la nomina, la designazions e la revoca dai
tappresentanti del Comuae presse Lnti, Azende, Istinziont ¢ Socictd, noneid nelle nomine, designazioni
¢ revache di sba cotopetenza, 1 Consigho privilega la competeiiza professionale.

7. H Regolamentn sostanziz e indicazioni ed i criteti necessaii a definite, per ciascuna nomina, le
caratteristiche che devonn possedese | soggetti per consantite il 1aggiungimento del fine che a1 intende tar

perseguire al'Tints.

& Il Consiglio Comunale mantfssta, con lapprovazions di ordini del gioimo, propil intendimendd in
merito a questioni di intsresse collettivo anchs z& esulanti la competenza amministrativa da! Comuns

9. Definisee 1 aiterl gensrali in materia di ordinamento degli ffici e del servizd, disciphing Pislitusione &
"ordinamento dei servizi




At 17
I Congiglieri Comunali

1. I.a posizions ginridica e lo status dei Consigliert sono regolati dalla legge, essi rappresentano intera
comunits senza vineolo di mandato. :

2. § Censiglieri entranc in carica allatto detls proclumazione oveero, in caso di surrogazaone, non appena
adottata dal Consiglic 1a relativa deliberazions.

3. L.edimissioni dalla catica di Comsiglisre, mditiazate al Consiglio, devono essere assunte al protocollo
dellente nella madesima gimmata di presenlazione. Fsse song irrevoeabili, non necessilano dr presa d'atto
¢ soma immadiataments efficaci. Il Consiglic deve procedore alla sureoga dst Conviglieri ditnissionan
enlio ¢ non okec [0 aiorni dalla data di’ presentazione delle dimissiont, con sepaiate deliberazioni,
sepupendone ozdine di prescntazionc ouale risukia dal protocolle Non st fa ungo alla surtogazions
qualcza, 1icomendons i presupposty, @ debba procedere allo seioglimento del Consiglio 2 norma delfart
141 del 1. Lgz. n 267 del 18.8 2000,

4, Opni Consiglicte Comunale & tenntn a partecipare alle seduie del Consialio e delle Commissiont
Consilinri T Consiglicai Comumali c¢he non partecipano a 0. 3 sedule conscentive, sia ordinarie che
straordinarie, del Consiglio senza molivazione, decadono dabla carica.

Il Consigliere ha in oeni easo il diritio g0 {ar valers le cause giustificative dell’assenza, dope la
contestazione del Presidente del Consiglio, con un tertnine massimo di dieci giomi per la presentazions
defla giustificazione :

5. I Consiglieri Comunali hanno dititte di iniziativa per la convoecazions del Consiglio Comunale su ogni
guestions di compelenza del Consiglio

6. I Consiglicti hanpo diritto di oftenere dagli utfici comunali, dalle Azicnde del Comuns & dagli Enbi da
esso dipendenti, dallc soctotd a pevalente capitale comunale, nonchd dal concessionari di servizi
comunali, ke le nolide ¢ le mlormazion in loro possesso. wili allespleramento del lore mandato
Lesercizio di tule dinide deve esscre mediato con lesigenza di non allenure la nevmale funzionalita
- amministrativa. Essisone ol gl sepeto nei casi specificatamente determinadi dalla legge: Te modakita
¢ le forme di esercizio del diilte di indgativa del Consigliere comunale sone disciplinate dal

Regolamanto

7. L'esatne dells proposte di deliberazione e dsgli emendumenti, che ineidano in mode sostanziale sulle
slesse, & subordinalo all'acguisizions del pareri previsti dalla legge, w osservanza del piincipio det
“muslo provedinsnio”.

8. Ciascun Consizliere & tenuto ad sleppere domicilio nel torditorio comunals, relulivamente agli atti di
netifeca.

9, Al Consiglizri Comunali & tilasciata tessera di riconnasimente a cura della Presidenza del Consiglio

10. F* considerata valida la seduta per i} Consigliers Comunale se patecipa minimao alla meld Jel tempo
del suo svolgimentn

11. A ciascun Consisliere spella per la partecipazione alle zedute del Comsiglio Comunale, delle
Commissioni Consiliari, delle Conlercnze dei Capigiuppo e del Consiglio di Presidenza un gettone
presenza o, a richissta del Consigliere comunale, un’indenniti di funzione.

12. L'indennitd di fumestone pud essere richicsta sola dat Consiglisrl che purieeipano al mimeso maggiore
di Commissioni {qualtte) previsio dal Regolamaento




13 In mossun cuso Uammonlare pesceptlo nell’ambile i un mess da oo Consigliens pud supeaars
I'mporio di un terze dsllindennitd massima prevista pez il Sindaco.
Il regime d’indennita di funzione per i Consiglient prevede Papplicazions i delrazdoni delle indennitd in
casa di nos ginstificala asscnea dalle sedute degli Organi Collegiali.

14. 1 regime d’indennita di funzions per i Consiglieri non pud comportare per I'Ende tmaggior oneri
Inanziad rispeito al regime del geilone di presenya.

ATt 18
Gruppi eonsiliarvi

1. | Consiglisl si costiteiscono in guppl, dandone comunicadone, snlre M gicmni dalla proclamarione,
sia al Presidents che al Segretario Generale Per la costituzions def gruppo ¢ necessatia Fadesione di
almeng dus Congiglicn, tianne che trattasi di unico Consigliers eletto in rappresentanza di vna lisla
Qualora pon 51 escrciti Fa tacoltd o nelle more della designazione, | Capigrappo sono individuati nei
Consiglieri che abbiano riporiale il magpior numers di voti per ogad lista. Ciascun giuppo consiliare
nomina il Capogruppe &l un Vice Capom uppo.

2. el vorso della toanata aroministrativa, 1 Consiglieri dovranna comunicare tempestivamente al 'residente ed
al Segretanio Generale per tseril, gl evenlual mutatoentl infeicorsi nella appartensnza ai 1ispetiivi gruppi.

3. Il Regolamento deve prevedere: la disciplina det gruppt. la conferenza dei Capimuppo ¢ 1o relative
attribuziont. Tl Sindaco & membro della conferenza dei Capigrappo.

4. Pet l'espletamente delle lmo funzioni al guppl vengono assicurate riscrse [paredatic ol organizzative,
tenendo conte delle esigenze comuni ai vari gruppi consiliari e della consistenza numerica di ciascuno di cssi

Art, 19
Conterenza dei Capicruppo

T F Capigiappo s doniscono in una Conderenza convocata e presieduta dal Presidente del Consiglio
Comunale per cscrcilare 1o funzionl indicate dal presente Statuto e dai Regolamenti e per delinire,
unilamente al Sindaco, la programimazione dei lavos del Consighio Comunale.

2. If Presidents convoca altres], entro cinque giomi, la Conlerenza dei Caplmuppe omn gualvolta lo
richieda tf Sindaco ¢ almeno due Capigiuppe che 1appresentine non meno di un guinlo dei Consighierd

3. La conferenza dei Capimuppe eseicita anche ke lunzioni di Commissione peimanente pa i problemi
istituzionali & per le telezioni internazionali del Comuns
Arl. 2
Commissioni Consiliari
1.1l Consiglic costituisce nel proprio seno Commissioni permanenli e, qeando aceora, speciali

2. Il Regolamento diseipling la composizions, Uonganizzazione, il funzienamento, 1 poterl, le materis di
competenzd ed if numero delle Commissiond permanent, nel tispetto dei principl che seguonn.

3. Le Commvissioni devone cssete composte in moedo da gavantie la pressnza proporzionsle del
Consiglicel N magEioratea ¢ minorans.




4, La hesidenza delle conymissioni di conlioflo o di gatanzia deve essere aliibuiia ad esponenti delis i

minotanze i
1

5. I.e Commissioni permanenti hanmo compsetenz: por matenia tendenzialmente corrispondente con la
competenza por materia delle mageicat articolazioni dell'organizzazione comumale, Essc hanna pet
compitl principali Yesame preliminaie, con funzioni teferenti, degli atti detibesativi del Consiglio, i
contielle politico-amminisialive ¢ lo svolgimento di attivitd comosciliva ¢ di propesta su lem di |

interesse comumake .

6. Le Commissioni Speciall sono costituite per Tesame di questioni 31 caattsre particolure o generale
che esuluno dalle competenze deile Commissioni ordinaris. Esss possono avere natwa conosciliva, di
controlle o di gatanziz, o di chissta. La Comunissions d’iachiests pud esscre costitaita, com il volo
favorevole della masgioranza dei due tere def componenti del Ceonsiglio, per accertase 1esponsabilitd o
pill in generale simazioni patelogiche mell’ativitd atmministiativa La Presidenza della Commissione
d’inchiesta deve essere atildata ad nn esponente dells minoranca

7. Le Commissioni, nello svolgimenlo def rispedivi compiti, promuovono fa consultazione del soggeltl
interessati, possono tensie udisnze comoscitive, chicdendo Tintervento di soggeln qualificati, anche ;
catetnf al Comune, possone chiedsre {'intervento alle propric rianioni del Sindaco, degli Assessord, dei :
Dirigenti ¢ dei sosponsabili di pincedimento, degli smministratoti di Yinti, Aziende ¢ societd, dei!
concessiotard d1 servixd comunali, che sone tenuti ad intervenile :

&% Cli Assessoii possono partecipare alle riuniond delle Commissioni Consiliari permanenti; deveono
parfeciparyi nei casi previsti dal Regolamento del Consiglio Comunale.

Y, Le sedute delle Commissioni permancnti sono pubbliche, sabvo 1 casi previsti dal Regolamento; quelle
delle Commissioni Speciali sono pubbliche solo s¢ cspicssamente previste nella deliberazione costiteliva

Art. 21
Orpanismi per Ie pari opportnniti

1. Il Comune, riconoscendo nella dilferenza di sesse un elemento i armicchimento delle possibilita di
crescita civile e sociale, & impemato allistiluzionc d1 un apposito organismo che rediga piani tesi a
rirmovere gli ostacoli che impediscono la picna realizzazione deila paitd Oa vomo ¢ denna e fonmuli
proposts idones ad attuare le diretiive comunitaric in mmareria.

2. 1 Consigho adotts il Regolamento, che ns disciplina l'organizeasdone ed il funzionamenlo,
Ari. 21
Pubblicitd delle spese elettorali
1. I candidati alla carica di Sindaco e {2 lists che concorrouo alle clezioni comunali, devono produrte alla
Segreteria Genorale del Comune per Uaffissions all'albo pretorio, cootesmalmente alla presentazione

delle candidaiure, una dichrarazions preventiva delle spess eleltorall ¢he intendonn sosteners

2. Allo stesso fine, entio frenta giomni dalla proclamazionz degli eletti, i candidati ¢ le liste devona
presentare i1 rendiconto dells spess effettfvamente sostenule per la campagna elstlorale :
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CAPO 11
1L BENDACO

Al 23
Elesdioni del Sindace

i. La elesione del Sindace. le canse di incompatibilita, di ineleggibilith € di cessazione dalla carica
nonché le madalitd di presentazions e votazione della moziens di sfiducia sono disciplinate dalla legge.

Art. 24
Rueolo e competenze generali

1. 1l Sindaco & l'otgano iesponsabile dell'smministrasione del Comune, rappiescrta 'Tinte, assicuea
Fusita dellattivitd politico-anminisiraliva, sovrintende al msonamendo del scrvie ¢ degll utficl ¢
all'esvenzione degli altl; soviintends, altresi, all'espletaments dslle flnudond stalali ¢ reonali aliriboie o
delepats #l Comune, @sercita tutte e akbtre fanziond attribuitegli dalla lesge, dallo Staduto e dai
Fegolamenti

2. 11 Sindaca, seplita la Giunla, pressnta al Consiglio entro 20 giomi le lines progammatiche relalive alle
dzdoni ¢ al progett da realizzare nel corso del mandato.

3. Al Sindaco, el alle compelense i legee, sono assegnate dal pressote Siamdo ¢ dai Regelamenti
attribuzlond quale organo d aooministarione, di vigilanza e poteri di actorgmizsedons delle comped Cie
comnesse all'ulficio.

Art. 25

Attiibuzioni di amministiazione

L. 11 Sindaco:
a) coordina o stimaola allivith degll Assessoni ¢ ne manlens undld 31 indirlezo politico, finalizzato
alla realizzazone del programma ammimist afivo;
b} indics e prioviti ed emana la conseguenti divettive generali aj Diligant], di concerto com il
Segretavic Genstale & con il Direttore Gonciale ove nominaty, i ordine alla gestione tecnica,
finanziaria ed amministrativa dell'T.nte:
ct ncllambite della doadone organica, nomisa 1 1esponsabili ded servizi e degh ulBel, sentita la Conloicwes
ded Dardgenid, ¢ allitbuisee gli incaichi diigenziali tenute couto delle professiomalitd esislendi nellEnle «
purché gl mleressall sisne in possesso dei 1equisit! previsti per Faccesso dalf'esterno Nei cast di vacans del
posid in cgamivo per gli incarichi di direzions, la coperura dsi posti pud avvenive con contratd di dintlo
Privato, o tempo determinato, fermi jestando 1 requisiti lichissti dalla.qualifica da ricoprire. L'atto di nomina
del Sindace deve essere motivatn & conedatn dal parere del responsabile degli uffict finanziat per la2
copertura finanziaria Con gli stessi ceiterd ¢ modalitd conferises incanchi di coltabmarione esterna e di
conaulenza;
) mominag, designa e tevoca, sulla base degli indivizzi stabifiti dal Consiglic e recepiti nel
Regolsmento, 1 rappresentanti del Comune presse Enti, Aziends ed Istitnzioni;
e) nommina | componenti delle Commissiont comunali, ad secczlone 31 quells riscrvate per logoe al
Congiglio, tecependo nell'aito di nomina te eventuali designasioni riservale al Consizdio o a torzd;
f) promuove, assume o pud adetire ad iniziative per concludsre accordi di programma con tutti i
sogeetti pubblici previsti dalla legae;
) canvoed 1 comiz por 1 referendum consultivi;
k) coording gli crai degli esercizi commerciali, dei s2ivizi pubblic, nonché gli ciari di apsriura al pubblice
degh uffici periferici defle Amminishiazioni pubbliche, in base agli indicizzi espressi dal Consiglio
Comunalz;
) adotta, In case di smergenze sanitarie, o di igiens pubblica a carattere esclusivamente [ocale, ls

ordinanze contingibili od urgent, quale tappresentante delle comunitd localc;

1




B oguale Uiliciale 31 Governo, adotta mn atto motivate ¢ nel rispetio dei pincipd generali
dell’adinamento gaidice, provvedimenii continafbili ed wgenti al fine di prevenire ed eliminae i
gravi pericoli che minacciane Iincolumiid dei cittadini Per Pesscuzione del relativi ordini puo
richicdese al Prefotto, ove poeorna, IPassistenza della [ores pubblica
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Al 26
Atrtribuzioni di vigilanz

L 11 Sinduco: _
a) acguizisee direttamaente presso gli uffici e servizi informaziond ed alil anche tiservati;
b) promucve direttaments o avvalsndosi del Serretario Generals, indaging e werifiche smministrative
sullintsra attivitd def Comune; :
&) coteple gl alll conservalivi den duditi del Coraine;
dy pud dispone lacquisizions di att, documenti ed mfuimaricni pesso le Aziende Speciali, le
Tstituzioni ¢ fo Socicta cai partecipa 1'Tnte, tiamite 1 1apmresentanli legall delle stesse e ne informa il
Consigho Cotnunale per quanto di competenza;
¢) promuove ed 2sswme iniziative atte ad assicutaze che wiliel, servizd, Aziends Speciall, Islilwsdoni e
Socista cui partecipa il Comune, svelgano le foro attivitd secondo gli obicttivi indicati dal Consiglio
el in cocrenza con gli indivizzi atnativi espressi dalfa Giunta.

Aat, 27
Attribozioni di organizzazione

L. Il Sindacoe:
ay convpca e presiede la (innta, stahilende gli argomenti da porre all'ordine del giorno;
bl riceve le interrogazioni assegnandole, s¢ deol caso, agli Assessot] competenti per maleria;
cy iiceve Te dimissioni degli Azsessori;
d) ha facolld di delegare agli Asscssosn 1 poton che Ja legge e lo Statulto gli aitribaiscono. In
particolare il Sindaco pud deleguie al singoli Asscssord 1 compito di sovrintenders ad un determinalo
settore di amministrazione o a specifici progeti Liatliviid di sovtintendenza si traduee In una
articnlata specificazions degli inditizzi ¢ nellesercizio del polers di controllo;
€) presiede le assemblee pubbliche nelle quali partocipa eame rappresentante dell’Ente,

Art. 18
Vice Sindaco

1. 11 Vice Sinduco & I'Assessore che a tale funsions viene designato dal Sindaco; sostituisee il Siedaco in
caso di dimissioni, impedimento permanenie, asschsa, rimezions, decadenza & decesso.

fAroIng
Ly Giunty Comunale

Alt, 29
Nomina della Gionta

1. 11 Sindgio noming, enizo 14 glomi dalla proclamazions, i componenti la Giunta, fra cul 1l Viee Sindaco, e
ne 44 commnicadene sl Consizlio nells prima #odata succeasiva all'elezions 1l Sindaco, nel nomimare gli
Aszessoll, Hene conte di quanto dispongono Ie lepgl pot promsovete Ta presenza di sutrambi 1 sesst nelle
Amminizkazioni pabhlichs.

2. La Givnla Comunale & composta dal Sindaco = da no 8 Asssssor] in possesso dor ropuisinn di
compatibilild ed elegsibilith alla carica di Consighicrs. Mon posseno far patte della Giunra, il contuge, gl

ascendsnii, 1 discendentd, 1 parenl «d allini [no 4 lerzo gradao del Sindace.

3. L'inesistenza di cawse ostative viene amtoceriiticata dai singoli Assessort ed atiesiats nell'atio di

nemina
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4. Cualora vn Consigliere Comznale azsuma la carica di Assessore, ecssa datla carica di Consigliers
all'atto dofl'scectiasgone della noming, ¢d al sue posto subentra i prime del non ¢leiti

5, Chi ha rieopetto s due mandati consecutivi ja carica di Assessoze, nom pud essete nominate Assessore
nel mandato sweccssivo.

Art. 30
Mozione di stidocia costruttiva

1. 11 Sindaco e la (Flunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una mezione di sfiducra, volata
per appelto nominale dalla maggioranza assoluly dei componenti il Censiglio.

2. La mozione & siiducia dove cssore motivara e sottoscritta da almeno due quisti del Censiglied
assegnatl senza caleolare il Sindaco ¢ viear messa in discussicne non prima di diecd goms ¢ non elire
tienta giomi dalla sua presentazione al Presidenle ded Consiglio

3. L'approvadons della mozione comporta 1o scioglimento def Consiglio Comunale ¢ ia nomina di un
Commissario al senst delle loggr vigonti.

4.1} voto del Consiglio Comunale contraric ad una proposty del Sindace o della Gimnta non compaorta le
dimissions degli steasi

Art. 31
Dimissioni, decadenzs € revodcy

I. Le dumigsioni Ji uee o pil Assessoni sono rassegnate al Sindaco per iscrilto ¢ contestualmente
comunicale al Sesrelario Generale dell'Tnte. Alla sostituzione degli Assessori dimissiomari 0 cossaft
dall'ufficio per alia causa, provveds, entro trenta gioeni, it Sindaco, dandene comunicazions al Consighio
nallz prima seduta utile

2. 11 Sindaco pmd revocare, con proprio motivato povvedimenlo, wne o piu Assessori, dandone
comnunicazione al Consiglio nella prima seduta utile.

3. Gli Assessori cessano dalle fundond al memento della presentazions delle dimissioni o della
notificazions dell'atto di revoca.

4, In caso di distissioni, impedimento permanente, rimozione, decadenza o doeessn del Sindaca, ta
Giunra decade ¢ s procede allo scioglimento del Consigho. Sino all'dlegdon: del nvovo Consiglio e del
nuovo Sitdacs, la Giunta timane in carica e le funzioni del Sindaco sone svolie dal Viee Sindaco

5. 1 Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di assenza o di impedimento temporaneo, nonché nel
caso di anspensione dallPessicizio della funsione ai sensi deil’art 59 Logge 267

6. Le dimissioni presenfale dal Sindaco diventano etficaci ed fimevocabili trascorse il leamine &1 20 giormi
dalla loro prasentazione al Comsiglio. In tal caso s proceds allo scioglimento del rispeltive Coosiglio,
con contestuale noming i un Commassano.

7. Lo scioglimento dol Consiglin Comunale determing in ogni case la decadenza del Sindace e della
(Giunia.




Art 32
Attribozioni

1. T.a Ginnta eollabora con il Sindacn pear l'ztiuazione del prograsmma ammindstrativo, opord athiaveiso
delibcrarion: collogiali Provwade:
a) a svolgere attivitd propositiva e di impulso nel confronti del Consiglic ed a predisporre gli atéi nei
casi indicatl dalla leage e datlo Statuto; :
b} 2 dave attnazions apli indied del Consiglio, maediante atti di carallers generale, indicantl priositi e
criteii ai quali debbono attenersi i responsabili dei procedimenti mell'escreizie delle funziont
aministrative e gestionali e mediante altl di naiura 1cgolamentare per le malcric previste dalla
noiInateva vigente:
¢} a riferire armualmente al Consiglio sulla propria attevita,
&) ad adoifare tutti gli atti di amministrazions che non slane aitribuiti dalla legee o dallo Statuio ad alini

orgami.

2, Adotta 1 tegolamenti sufl hdinaments degli Tkl ¢ dei Servizi, nel tispetto dei critear gencrall
stabilala dul Comsiglo.

Arl. 33
Fanzionamenio

1. La (+iunta & convoeala dal Sindace, che fissa la data e gl oggelli all'ordine def giorno della seduta.

2. 11 Sindaco presicde le sedute della (fhuta Comemale; in caso di assenza o impedimento, le siesse sono
presieduls dal Vice Sindaco

3, 11 Sindaco dirige e coordina 'attivitd dells Giuara ed assicura Uunitd dell'indirizzo politico od
amminisirativo ¢ la collegiale 1esponsabiliti di decisione della slcasa.

4, le sadute della Giunta non somo aperde al pubblice. Ulteriol] modalila di funzionamente e di
convocazione sono stabilite dalla slessa Giunia,

CAPO IV
NORMT. COMUNL AGEL ORGAN]I COLLEGEATLT

Art. 34
Delikerazioni

I. 11 Reaolamento per il funzionamento del Comsiglio Comunale stabilisce il numrero mnimo del
Consiglien neocssatio a 1enders valida adimanza del Consiglie Cotmunale

2. Ta (iiunta Comumale delibera validamente con Pintervento della meld del componenti ed a
maggioranza del voti favorevol sul condrarl

3. luite le deliberazioni sone assunte, di regnia, con votazivme palese Sown da assumers a sciutinio
segteto fe deliberaziond concernenti persong, quandn venga esercitals una [acaltd diserezionals fondata
sull'apprezzamento delle qualith soggeltive di una persora o sulla valulaztone dellazione da questa
svorlta

4. 1Mistruttoria e la documentazdone dofle proposte di detiberazivne sono curate dai Dicigentt delPEnte. 1
Sczietasic (iznerale pariscipa alle seduls degli organi collegiali dal Consiglio ¢ della Gionta con funzioki
comsultive teferenti e di assistenza e cua 1} deposilo deghl atti e 1a verbalizzazione delle seduic, secondo;
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le odalitd e 1 iermini sabiliti dal Regolamante In case di asserza o fmpedimenta di fatto o di diviteo,
le funzioni di Segretario somo svolte dal Vive Semefatio Generale

5.1 verbuli delie sedule somo frmeati dal Presidente ¢ dal Segretario.

6. Contestualmente all’athissione all’Albo pretorin del Commme, le deliberazioni dal Censiglio e della
(Glunta sono ltasmesse in eleneo ai Capigruppo consitiar ed 1 relativi testl sono messi a disposizione del
Consiglieri presso la Semeteria Orguni Istilusfongll o trasmessi, a richiesta, al domicilio tramite il

sistema mtomatico comunale.

TITOLO KT
TSERVIZI PUBBLICI

CAPOT
GLSTIONE DEI SERVTZI PUBBLICL LOCALI

Art 35
Forme di gestione

1. 11 Comume provvede allstinezion: od alla gestione dei servizi pubblici che hanno per oggetlo la
produrions di beni e di atiivild rivolte a realizzare fini soclali ed a promuovere lo sviluppo della

comuniti

2. Speita al Consiglio Cormnale di individoare nuovi servizi pubblici da attivaie, nal tempo, in relasione
a mecessitd ché s preseniano nella comunita e & stabilive le modalied per la loro gestiona.

3. Ta sccha della forma di gestione per clascun servisio deve cssere effeftnara previa valiiazione
comparativa tra lo diverse forme di pestione previste dalla legge ¢ dal gnesente Statuto

4, Mellosmanizzazione del serviz dovono ¢ssete, comunque, assicurate idonee [forme di infoimazione,
partecipazione & tutefa deghi utenii

5,11 Clomne pub altiesi gestire, in quanto consentito dulla legge, seevizi pubblici in collaborazione con
Eaiti pubtblici ¢ privari italiani e stranieri, atiaverso futh gh sloumenti ¢ 1o forme ghnidiche previste dalla
noimativa Haliang ¢ dallUnione Tiuropea

6. La (iunta pud redigere un plano def servizl che costituisce allegato alla releslone mevisionale e

proglammatica

ATt 36
fregstione in economia

1. i'o1zanizzazions e 'ssarciziv del sevidd sono, di notma, disciplinati da appositl Regolamenti che, fia
I'altre, individuano i"unitd organizzativa responsabile del servizio

2. [ serviz comunal sono assunti in gestione diretta nai casi in cud Forpanizzazione dei fatiort produitivi
e delle altivild, framile e stouilere del Comape, sia motivata dalle caratienisiiche del servizio, in relazione
alla sua modesta dimepsione, ovvero alla sua scrapliciid, e quando sia inopportunoe il ticorso ad altre
foume di gesticne.
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ATt 37
Concessione i lerzi

1. Tl Censigliv Comunale, quando sussistono motivazion? teeniche, economiche & di opportunita soctals,
pud affidare la gestione di servid pubblict in concessicone a tarzi.

2. La concessione & repolala da condizioni che devone gavantite lespletsmento del saivizio a livelli
gualitativi corrispondenti alle esigenze dei cittadini-ntenti, |z razionalith econcmica della gestions con i
conseguenti effetti sui costi sostenuii dul Comune ¢ dallutenza e fa realizzazione degli interessi pubblici

gractali.

Arl. 38
(icstiore n mezzo di Aziende Speciali

1. L'Azdends Speciale & un Ente sttumentale del Comune, costituile dal Copsiglio Comunale per la
sestione di une o pit serviz H rilevanzs cconomica ed impienditoriale.

2. L'ordinazcnio, la eomposizione ed il funzionamenlo delle Azieode Speciali sono disciplinati
dall'apposite Statulo approvato dal Consislio Comunale, e da propri Regolamenti interni, apmavati dal
Consiglio di Amministrazione

3. Lo Staipto delle Aziende Speciall deve contenere i principi ¢ onifoamitd con Uindirizeo penerale del
Comung, H cui & garante il Presidente dell'Azienda, di separazions ta potedd di indivizzo e di controbo,
attribeeti acli o1gam eleldivy, da qualli di acatione, attritmiti al Direttore ed ai Dirigeoti.

4, 11 Presidents ¢d i componenti dei Consiglic #Amminisirazone sono noménati dal Sindaco, sulla base
degli indirize stahilit: dal Consiglio, fra persane in possesso delle condizioni di eleggibilith a Consigliere
e di specifica competenzy lecnica. ¢'o amministrativa

LAt A9
{zestiome a mezzo d4i 1stituzione

1. Per lesercizio di servia sociali, culturali ed educativi, senza rilevanza mprenditoriale, il Consiglio
Commale pud costituite "istiluzioni®, organismi swumentali del Comune, dotati di sola autonomia
gestionale, mediante apposite ado contenent: i1 relativo Regolamento di discipling dell'organizzazione e
deliattivits e previa redazione di apposilo plano tcenico-finanziatio, dal guale risultine: i costi dei
sorvizi, le forme di finanziamento e le dotazioni di bend mebili € immobill compresi 1 {ondi Licumidi,

2. Il Repolamento pud prevedete il ricorso a personale-assunto con rappotto di dinitto privato, nonche
collabovazioni a contenuto di professional .

3. Gli indirizei da osseivare sonn approvati dal Consighic Comunale, al momento della costilnsione ed
armiornatl in sede 4i caame del bilancio preventivo e del rendiconio consuntive delllistituzione.

4. Gli organi dell'lstituzione sono i Consigho di Amministrazione, il Presidente ed 1l Dircltore.

5, Il Consiglio di Amurpinistrazione o i Presidents sono nominad dal Simdaco, snlla base degli indirizzi
stabititi dal Consigho tza sogmedti cstranci a tale organo, purchg in possesso delle condizieni di
el=pgibilitd a Consiglisrs Comenale Possono far parts del Consiglio d'Amministrazione ; fimitord del
servizio sociale gestito datl'lstituzione o 1appresentanti 41 associazioni o di organizzaziond di volontariamo
fe cul finalitd siano cozrenti con quells delifstituzione slesss.

17




6. 1l Regolamanta discinling i numaro, ghi cvermali ultsion requisit speeificd richizati ai componenti, la
posizicae gluzidica @ lo slatus def compoenenti i1 Consiglio di Amminiswazione, nonché le modalitd d

funziomanento dedl'organo.
7. 11 Diretiote dellTstiluzione & nomina(o dal Sindaca con le moedalitd previste dal Regolamento.

8, I Dircttors & 1 responsabile del personale, aarantises la funzionalitd del servia, adotta | provvediment
necessan ad assicurare laltpasdone degdi inditizzi o delle decizioni degli altri crgani delle Tstituzioni

Art. 40
Revoca deeli orzani delle Aziende ¢ delle 1stituzioni

1. U Sindace pud revocare il Presidente, 1 membrl del Consiglio di Amministiazione ed il Direltors delle
Aziends e delle Istituztoni pa1 mavi violazion di legge o documentata inefficienza, ovvero a seguito di
mozione motivata, presentata da almeno un te1zo dei Consigliesi Comunali ed appiovata dal Consiglie

Comunale.

Art 41
{iestinne 2 mezzo di Soecield

1 II Congiglio Comunale pud deliborare che 1a gestione di un servizio pubblico avvenga a mezze di
socield per azonl, o socicld a responsabilitd limitata, ai senst delle vigenhi disposizioni legislative,
quando Lt nalura del servizio [secta rileners opporiung snlla base di idenea documsenlazsions ceonomtica e
fimzicnale, la partecipazione di aliui soggeul pubblici o privati Al di faori del caso di cui al preccdent
comma, il Conziglio Comunale pud disporte ln partecipazions del Comnne a societd di capitali o a
consorzi di impuenditori. la cui finalitd assuma vilevanea 1ispetlo alle funzioni ed ai compiti del Comune.

2. Gli amministraloni delle Socield, nominali dal Sindaco, devono essere scelll lra persaie che siane
estiamee al Consiglio Comunale, di comprovala csperfenza amministrativa o tecnico-piofessionale nel
particolare settore di attivitd, secondo guanlo stabilito dal Regolamento par le nomine; lale Eegolamento
dizciptinerd altresi le modalild con le qual viene assicorato 1 rapporto tra fautonome svolgiments el

mandate € gli indirizzi del Comune.

At 42
Desipnazione ¢ durats in earica degli ergani
degli Enti ¢ rappresentanti del Comunc

1. 1l Regolamento slabilisce 1 crileri per la dezignazions o la nomina dei rappresentanti del Comune, in
organi di Aziende, di [stiluzioni, di Socield partecipate ¢ di alui Tnti | suddetti 1appresentanti possona
relazionare al Consiglio, n occasione delle sessioni dedicate al bilancio ed ol conto comsentiva, ¢
possono essele sentiti sm specificl argomenti opni gualvolta 1o ritengane il Consiglio siesso, e
Commiszioni Consiliari € il Sindaco

2. GH organi delle Asiende, delle Tstiluzioni cd 1 responsabilt del Comune in Sp A od alfed Lnti durane
in catica per un perodo corrspondente al mandalo del Sindaco che 1i ha nominati, esercilande tetavea le

funziont fino alla nomina del successorl




CAPO I
FORME ASSOCIATIVE

Art. 43
Principi geaerali

1. 11 Comune promuvove e oppotune forme di collaborazione e di cooperazione con 12 albe istanze di
soverno territoliate, allo scopo di assicurare una piit elevata efficienza dell'nzione amministiativa ed
adeguati standards qualitativi dei servizi pubblici da esso gestiti ¢ amminishati, sia in [orma dirstta che
indiietta.

2. A questo scopo attivitd dell'Ents si orpanizea ¢ si svelge, se necessario od opporluno, utilizzando tutti
ali strumenti di cooperazione e di collaborazione previsi dalla legge, quali intese, accordi ¢ vonvenzioni.

Arl. 44
Convenzionl

1. II Comune pud stipulare, eon la Provineia, con altti Comeni, nonché con i loro Enti strumenlali,
apposile convenzdoni allo acopo di realizzare la gestions conrdinata ed irlegrate di detesminati servivi e
funzioni

2, Le convensioni di cui al comma precedente definizcono 1 reciprost diriti ¢ doveri degli Enli conlraeni
& sono approvale dal Consiglio Comunsale a maggioranza assoluta dei Consiglics| assegnati.

4"‘. 11, 45
Cousorz

1. i Comume pud costituite con la Provineia ¢/o con aliti Comuni un Consmzio per la gestione associata
di e o pilt servizi, i quali siano 1ilevanti sollo laspetio sociale ¢ economico secondo le norme che
disciplinane le Aziende Speciali. in quanto compatibili

2. La Convenzione ¢ 1o Sustuio provedono opportune forme di frasmissione degh atti e dei provvedinient
fundamentali del Consordo agli Enil aderenti, nonché principi e critesi cul dovid essere informatu
Pattivita dell'Enes, per marsnlize 1 diritti 91 acccsso € la teasparenza dei procedimenti decisionali Lo
Statuto discipling, altresi, l'ordinamenio wmminigtzative, 1 profili fenzionali del nuove Tnte e le possibidi
collaborazioni e partecipazioni ad altre forme pestzonali previsie dalla lesge.

3. 1 Consorzio ha caratere polifunzionale quandn assicwa fa geslione eoordinata ed intserala Ji piu
servia da parls dot medestnni Entl, sccondo 1z forme e le modalitd previste dalle Statuto

Art. 46
Accordi di programmu

L. Ver la definizione ¢ l'sliussone di opere, di nterventi e di programmi che richiedono, per la loro
realizzazione, I'azione intemraty & coordinala del Comne e di alivi Enti, il Sindaco promuave, net casi
pravisti dalla leges, un accordo di progamne, allo scopo di assfcurare il costdinamento ¢ l'infearazions
dells azioni e per determinare i tempi, le modalitd ed 1 (manziamenti dellopera, dellintervento, del
praramina al guals si tiferisce l'accorde Lfaccerde & stipulate dal Sindaco.

2. l'accorde put prevedere idomst procediment arbirrali, aftl a dirimere ogni possibile controversia,
avenic ad opgeito specifiche clausnle, nonchd gli opporluml strumentl M intervento sostilulive pee lo
eventuall maderapicnze dagli Enfi che partecipane all'accordo.
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ToLG N’
GLTTISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPQT
LA PARTECIPAZTONE DEI CITTADINI ATTTAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 47
Principi

1. Il Comune gmantisce e promuove la partccipazions dei cittadini ns(lattivitd dellEnte, al fine di
assicuraine il buon andamentoe, Imparzialitd e la wasparcnza

2, Per gli sless] fm, il Comune privilegia 1o libere forme associative @ cooperalive ¢ 1o arganizrarioni del
volontariato, favorendone laccesso alle propric stretiuce ed ai servizi

3. Al cittadini sono conscntite toeme diretie e semplificate di tuiela degli intercssi che faver iscano il lon
mfervenlo nella formazions degll atti

4. I'Amministrazione pud attivare forme di consullusione per aequigice il parere su speeifici problemi

5. 11 Consigliv Comumale istilvises commission consultive di cittadind, { Repolaments detenmninans le
finalitd, la composizions & le alitibuzion dalle commissinni consultive.

6. L'otgpanizzazione delle commissioni consultive & rimessa ad apposilo Regolamento approvato daf
Consiglio Cotaunale

7. 11 Comune di Venaria Reale, nelle forms previsle dalla legge, 51 confouma a quanto disposto in materia
Ji cittadinanza enropea dalle norme comunitarie

8. Clascun cittadino pud agite in giudize presso gualingue ergano di giunsdizions, [aeendo valere o
azioni ed 1 1icorsi che spedbang al Cotnuene

Art. 48
fartecipazionc popolare

1. 1l Cotnune favorisee ¢ promucye attivirad delle associazion, delle organizesziond sindacall, dei camitati
o degli Enli opezanti sul propeio teeeitorio. In particolare saranno valorizzare:
a) le rappresentanze dei quartieri del Comune a luiela di intercssi diffusi di particolare valore
cconomice, socials e culurale;
b} le partocchic ¢ le alite comunita refigiose locali, sia quall rappresentanti di interessi apiritnali e
agenti 41 promozione uzadana, sta guali custodi deali edificr di culto e delle fradidoni teligrose,
¢} le associazioni, gl Entl caritativi, assistensziali, educativi ¢ &1 volontariato, di nastura lzica o
teligiosa, i pud venire affidata la gestions di fimziéni comunali m sintenia con Iz loro finalitd;
d) le assockacioni spordive, nereative o eulmrali, cui pud di preferenza essere affidata la gestione di
impianli e serviz di tilevanzs sociale o la realizzazione di progetti ed miziative d'imeresse comunale,
&) la associazioni ed i gruppi di cittadini che s1 allivane sponlapcamente pet 1a totela ambientale, la
protezions civife, il mantenimentn del patrimonio comunale




2. H Comuns promuove ¢ valotizza la efttadinanza attiva e |z partecipasione dei citfading a forme d:
antosestione od autorgamiscaqaone Jopli uieatl, di gestione sociale e di collaboazione alla gostione d
servid e slraltirs comunall e ad altre aldvild socialments wiill, teaelandone s modalitd con delibere
quadio approvate dal Conziglin Comunala

3. E' altesi favorita la foomeazione di creanismi a baso associativa dellmtenzz che st propongenc di

. concortere alla gestione dei servizi pubblici a domanda individuale, A gaesti eiganismi pud esssie

affidata, in hase a norme di regolamente, la gestione di tali seivizi, con obblign di titerire al Consiglio
Comnale cirea 1sisultan della gestions

4. Presso il Cemune viene temuto ed aggiotnato wmn Registo delle Associazdoni, disciplinato con apposito
Regolamento, al quale ogni asseciazione, anche se piiva di peisenalita giuridics, purché caratierizzata
dall'assenza di Gni i lucra, ha 1 dititta di rickicdere liscrizions depositando copla di allo costitulive
ovvero, ove esisty, dello Stalule ¢ comonicando [nalitd, carattetistiche, cariche seciali, numeso degli

aderend.

Arl. 49
I Forum ded serviel

1. It Comune stabilisce modalitd di vedifica e monitoraggio della qualita det servied crogail

2. Il Sindaco unitamente afla Gimta e con ki parlccipaaone dei Consiglieri Comunali, irdice
annualmente il Forum dei seivizi lacali diutesa con le orgunizeazioni dei ciitading atenti € con le
otganizzazioni Rindacali tecritoriali riconosciute

3.0 Forum dei se1vizi, avviato a cuta del Sindaco che snche lo conclude, fa il bilancio dellanduments
della qualith, quantitid, efficienza ed efficacia del serviel, [ormulando idonce solozioni per il
miglicramente di esai.

4. Le risultanze dells conlerenza sono discusse dal Consiglio Commnale, con propasta della Giunta, per le
eventuali determinazioni in mesito

cAro Iy
LA CONSULTAZIONE DEL CIYTADINI K I REFERENDTUT

Art, 54
Forme di consoltazione delia popolazione

I. Nelle materie di esclusiva compelensa locals che T'Amministiazione ritenga essere di inleresse
commune, al fine di conseguire la migliore mpostazione ¢ realizeaeione delle iniziative, vengono svviate
forme diverse di conanltazione della popolazicne

2. Le consullazioni, avviale dallAmmminisirazions Comunale, poteanno svolgersi secomdo la [orma del
conflonte diretto tamile assemblea, della mnlerlocusione attravorso questionat] ¢ con ogni altro mezzo
utile al 1agghungimento dello scopo Le iniziative dovianno essere preceduts dalla pia ampia pubblicita
lali consultazioni non pessone tenersi nello stesso glorno & elezioni pelitiche, regionali, provinciali o
comunali.

3. Le osservazioni, 1 suggerimenti, le proposie espresse dai citiadind, singoli o associati, satauno oggetto
di attenzione da parte dellAmuninizhazions, la quale dd eomungue siscontso ai proponesti sul lorn
interventi.
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4, 11 Consiglio Comuasle ped deliberare Uistimzione & Consilte indicandone i compili, 1a cotpasizione,
le modalild ¢ [undonamenlo e di consullazione da parte dell'Amministrazione e delle Compassiomi
Consilirl In particolais al fine di faverivs la partecipazione del cilladind in ielazione a specifiche
esigenze terr itor tafi, sono fstituite le Consulte di quattiere quali organi consullivi delFAmministiazione. 11
Regolamente individua Fambito teritoriale di clascun quaitiers e le modalita di [imacnamente delle
Consulic siesse.

Art. 51
Procedwre per 'ammissione di istanze, petizioni e proposte

1. 1 cittadini, singeli o associati, possono presentare alPAmminislrazione:
a) istanze, por richieders B ragiond di spocifici aspetti dell’attivitd amministrativa;
b} petizioni, per iichieders provvedimnent o esporre comund necessild;
¢ proposte. pet la soluzione di probleral di intoresse collsttivo

2. 1ali atti partecipativi dsvono essete presentati per {seritto alla Sepcteia Geocrale del Comune, che
provvederd ad inoltrarli al Sindaco.

3. Per quanto rizuarda le proposte esse devono essere soltosetitte da almeng il 2 per canto degli iscritti
nella liste elettorali del Comume al 31 dicembre dell'ammo precedenle

4, L'apposito Regolamento, con tiforimento & tali aftl partecipativi, devrd disciplinme la [omma ¢ e
modaltia di sotloserigione, indicare glt orgam o gli ulici 8 o potranno essere direttl, individuare le
precedure & le modalild per la lovo ammissione ed il loro csame. In ogni caso a ciascun cittadino dovia
essere garantita, in massimo grado od in eguale modo, la possibilita di assumere le suddette iniziative di
carattere partecipativo & di attivars 1 1sfativi procedimenti

5. L'Amministiazione Cotnunale dovtd pronunciarsi sull*aminissibilitd € sul merito entro 1l termine di
sessanls gloimd.

Art. 52
Proposte di deliberazione di iniziativa popolare

P oAlmeno il 5 por cento Joi t#olan dei dinitti di partecipazions possono softoscrivers e presentare al
Consiglio Cotmuoale proposte di deliberazions su materis di competenza  consiliaze, purché
corrispondentt & tequizid foamali richiesti Qualora la proposta riguandi medifiche di Statulo essa deve
essere sctloserilla da almeno 11 10 per conto dei tilolat del diujt di partecipazions

2. Prima della 1accofta delle firme 1ichieste, la proposta di deliberazione, solloscritta da dicci presentatori
¢on la propria firma autenticata, viens presentata al Presidente del Consiglio Comunale, che Ja sottopone
alla Segreteria Generale per la verifica dei requisiti formali. 1l Prezidente del Consiglio deve tispondere
enizo tronta giotei. I prosentaton possono adeguare il testo ai rilievi formulat dalls Sepeleria Generals.

3. Le fiime devono essers raccolie entio i quattro mesi suecessivi [ dicel presantator dishiavano di
assumersi la respensabilita defl’autenticit: delle fiime necessarie. Non pogsono casere 1accolte
contestiafments e firme ielative a pin di tre proposte di deliberazione

4. Le proposte di deliberazione, cormredate delle [itme dor sotfosceittori, sono iscritte, nei venli giomi
successivi alla presentazione, all'oidine del miono del Consiglio Comunale, che si pronumeia con il voto
entro i sessanta giorni suceessivi. lie presentatori dellua proposta Ji deliberaziong posseno illustiarla e
isputeila nella Commissione Consiliare competents.
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5 Non possono essere presentate poposte in materia di tributl e tarifis locall o su alifvith arministiative
vincolas da logai statall o regdonall.

6. It Consiglio Comunale, con propia deliberazione, stabilisce le alhe modalila di presentzzione delle
propaste ¢ dehberasions

At 33
Relerendum

1. Pzt consentire I"effettiva partecipazions dei cittadini all‘artivith ammisisiraliva & prevista Uipdizione ¢
Iartuazione di ieforendum consultivi, abiogativi di rsgolamenti o afti amminisirativi, deltberaliva di atli
amminsirativi, inmateric H csclusiva competonza locals

2, Sone escluse dal referendum le materie concernanti 1 tributl focali, gli alti di bilaneio, le notme statsls
o reglonall confenzntl disposizioni obbligaterie per U'bnte e, per tre anni, le materie @a opgclio di
precedonll relerendem con £3ito negative

3. Il referendum pud essele indette, per iniziztiva det Consiglio Comunale, previa adezione di 1dongo allo
deliborativo votaio dalla maggioranza dei Consiglistl assegnati, o su proposta del ventl per cento degl
eletlor: dol Comune, accertati al 31 dicctobre delianno precedente Le sottoscrizioni i tale proposta
devono essere aulenlicale nelle forme 0 legge

4, Le modalith operative per la consultazione referendaria formano opgetto di apposita normaliva
regolamentars che, approvata dal Consfglio Coomnale, viene smccessivamente depositata presso la
Sewreleriy Gencrale g dsposicione den esttading

3. I refecendnm non & valido se non paitecipa oltre la meta degli aventi diritto.

6. Le consultazioni ed i referendum non possono aver luogo in coincidenza con operazioni elettoaali
provinciali e comunali.

7. 11 Consizlio Comuaale prende in ciame l'esite reficrendario entro sessanta giorni dalla proclamazions
del risullalo medianle idones alva delibezative.

8. Tleventuale reiezione deve eszere delibersta con il voto favovevole di uhmens due leter dei Consiglieni
asseanati ovvere, in und ssconda votazicone da tensie 2 nen meno di diecl gornd dalls prima, dalls

maggioranza assohta dei Consiglieti assegnati

CAPOIIT
DIRITTT I ACCESSO

Art. 54
Thiritto d'accesso

1. Ai cittadind singoli o assoviall € garandla la lbettd di accesso agli atti dellAmministiazions ¢ dei
snggetti che gestiscone servizl pubblic comunali, secondo 1o modalird definme dal Regalamento ad in
osseivanza dei principt stabiliti in materia dalle legol dello Stalo

2. [1 diritwe di accesso vomprende di notma, la facolta di prendere in esante il documento e ottensine
copia.
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3. Sona sottratii al diritto di accesso gli atti che disposizion legistative dichiarane riswivali o softoposti a
litaili i divulgazione ¢ quelli esplicitamente individuati dal Regolamenta, pes effetto di una lompoancs
e molivala dichimadone del Sindaco in goanto la lotn diffusione pud pregindicars it diritlo alla
tissrvatezza delle persons, det mruppl o delle impicse.

4. Il Begolamenio, olire ad enuweloare o catcaorie degli afti riservall, dis.-cipl'ma gache i casl in ¢ul &
applicabile listituto dellacoesso differito ¢ deua norme Ji o1ganizzazione per H rilascio di copie

Art, 35
Diritie di informazionc

1. T' compito dell’Amministraziene Comumnale remdere pubblico, sscondo le modalitd previste dal
Regolameoto, qualungue atte che disponga sullorganizsacions, sulle funzioni ¢ sogli ohicttivi
dell' Amminisirazione stessa,

2. Al fine di facilitare la massima diffusione delle Informazioni relative alla propria altivith ed offrire una
occasione di approfondimento del problemi della comynild, I'Amministrazione Comunale pud curare la

pubblicazione di wn periodico di informazione.

Art. 56
Ltticio per Finlor mazione

L. 1l Comune cura la pid ampia intomazione det cittadini, con particolare riguardo:
a) al bilanci preventivi e consuntivi;
by agli strumcnti di planificazione territoriale ed urbanistica;
c} alfe valutazioni di impatto soulo-gconomica amhbicntale delle opere pubbliche;
) ai regalamenti;
£) al funzionaments del servia e deghi ullce.

2.1} Cotmne istinisce un apposite Utficlo [nformazioni ¢ Relazioni con il Pubblico, o caraticre genetale,
wodl 11 comyprito i
a) formire all'uremrza informasioni relative ai seivizi, agli artl ed allo stalo dei procedimenti;
b) essete tramite tia il cittadine che intende esercitare { proptl disitti di paitecipardone ¢ d'accesso ed H
titolarc dell'ufticio responsabile del procedimento;
¢) informare dell*atiivild politico-amministrativa del Sindaco, delly Glunta e del Consiglio Comunale.

APV
LAPARTECTPAZIONE BLEL CL1 PATANE
AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art, 57
Eespoasabiliti del procedimento

1. La parlecipazions dei soagetti individuati dagli articolt selle ¢ nove della legge n 241 del 1990 od
interessati @l procedimesti amministeativi eelativi alladodone di atti che incidono su silugsdoni
sogsettive & asskeurals Galle nomme vizenti, da quetls applicative previste dal presente Statuto & da guelle
operative disposts dal Regolamenio

2. Il Regolamento siabilisce quali siano i soggetti cui le diverse culogoric di att] debbono essere fivaati,

o nonché i diperdenti responsabili del relativi procedimenti, i meccanismi di individuaziens del

. "’.:ﬁg‘i:adimenm ed 1 termind entro 1 quali { procedimenti debbano concludersi
Ty
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3. 1 responsabile del procedimento, conlestralments alfinizio dotlo stesso, ha Fobbligo di inlormoire gli
Inferessail medimnte comunicazione personals contenente le indicueiond provists por fzgge

4, Qualora sussisleno partisolai esizenze di celeritdt od il numeros dei destinatari o a indeterminatezza
degli stessi renda particolaymente gravosa la comunicazions, & conseniilo prescindere dalla medesima,
provvedenda a merza di pubblicarions ali'Albe Pretorio o in alttl modi, geranlendo, comungue, idonca
pubblicizzazione ¢ informazions

5. Gl aventi diritto possonn presentae istanze, memorie scritte, proposls ¢ documenti pertinenti
allpgeetin del procediments nei fermini pietissatl dal Conziglio Comunale, decotrentl dalla
commpicazione personale o dalla pobblicasione dell'avviso di procedimento

6. Il mancato o paiziale accoglimentn delle richieste e delle sollecitarzioni porvenute dove essore
adegnatamente motivato nefla premessa dell'atto & pad essere preceduto da contradditlorio orale,

7.4 sogeetti di cul al 1% comma hanna altresi diritto, previa richiesta sciilla, & preadors visions di fuiti
gli atti dsl procedimentn,

8. 1l Sindaco, sentiti 1 1esponsabili del procedimento, approva gli evenwali accordi, rosi in forma scritta a
pena dinullita, con 1 soggetti intervemti, pst determinare if contenulo discresdonale del provvedimenteo.

CAPO
THFENSORE CTVICC

Alt. 58
Prercgative ¢ tunzioni

1. 1l Dhitensore Civica & st a gatanzia delVimparzialita e del buon andamento dell'lAmminisirazione
Comonale ¢ por assistere 1 cilfading ¢ gli utent dei sorvizi nella tutela dei loo divitti ¢ interesst, con
particelare riguarde azli all ¢ comporlaments di

a) organi ed uffici dzl Comuns;

by iatehuzions;

c} aztende speciali;

d) enti pubblici che gestiscona servizi comunalt;

¢) sogzelll privall concessionarl di servizl eonnunalz,

2. 11 Difensole Civico esetcita i1 controllo eventuale di legittimita susli afi deliberativi soltoposti al
contralle nel limiti delle llcaittinita demnziate con e modalitd previste dalla nonmativa vigenle ¢ per be
sofloclencare materic:
a) appalii e affidamente di servizi o fornitine di imporio supeiiore alla soglia di 1xlicvo conmaitariz;
b} assunzione del personale, plante ereaniche ¢ relative variaziond.

3. Il Difensore Civico agisce sia su richiesta dei cittading che di mopily inlzdaliva, nos & soggetio ad
aleuna forma di subordinazione gerarchica ed esercita le sue funzioni in plens sulonomis.




Art, 59 :
Requisiti :

1. 1l Difensare Civico dwa in carica per lo siesso periodo di lempo del Congiglio Cormmale che lo ha ;
gletto &, prima di assumere le funzioni, presta giusamento di fronte &l Smdaco & adcmptcu if mandata ;

rizevmta nefl'interesse dei cittadini ¢ nei tigpetto delle leggi.
2. Pud essets dispansate dallufficio per dimissioni volomtaie,

3. In caso di dimissioni, decadenzy per perdita doi requisiti o revoca per gravi inadempienze, il Consiglio
Comunale deve assumere entio trenta glomi [¢ Inidalive necessaric poo ia nuova elezions, secondo le
medalitd previste dall'appozito Regolamento

4. Pud essere nominale Dilensone Civico chiongue dimosti di posseders, athavesso l'esperienza
pIUfeablUﬂd!ﬁ matwgata, particolari competenze giuridiche ed amministeative. 1 candidati devonoe dase
guanzie di indipendenza, probitd, indiscussa ¢ documenlals competenza ginridico-amministrativa
preferibilmente tra ex magisttati e possono essere designati du wlmeno uoo det sognenti organi:
Piesidente della Cante d'Appetln di Toring; Presidente | A R. per il Piemonte di Toting; Preside delie
Facoltd di Legge, Beonotnia ¢ Commercio o Seienze Politiche dell”Universitd di Torino: Prekotio della
Provineia i Togine: Presidente del Trbunale: Picsidente dell'(drdine degli Avvoucall In assenss di
designazione nel lermim richicst, il Congiglio Cotousals provvedeta comungue alla nomina., ;

5. 17 Utfieio del Difersore Civico & incompatibile con le seguenti cause che ne provocanc anche 1a
decadenza:
a) la catica di membio del Pailumento, di Consighicre Regionale, Provinciale & Comunale, nonché
coloro che negli ultimi quattio anni abbiano riceperto ali cariche o siano stati candidati nelle relative
elazioni:
b) Mimsioo del Cull;
¢) calero che hanno ascendenti, discendenti, parenli o allini lino al guarto grado che siano
Amministeater, Segestario o Ditigenti del Comune;
dy lescroizdo di qualsiasi altivitd di lavoro atonoemo o suberdinate. nonche di qualsiasi allivila
professionile o cominerciale che costfivisce l'ogpetta dei jappoti ghwidiel ¢ economici con
'"Armmninisfrazions Comunale o relalivi Enli sttumenrall.

e

Art. ['I{}
Elezionc

1. Tl Difensors Civieo & ¢hotio dal Congialio Comunals 2 senttinio segreto ed & maggioransg del due tord
del Consiglien asscenati al Comune. Ove non aia raggiunta tale maggioranza, nells sedula sucerssiva
sara sulliciente [u megrioranza assoluta dei Consiglieei assegnatt. Pub essere vieletto una sola volla

Art 6l
Attribuzioni

L 11 Difensore Civico ha dinildo di odtenere copia di aiti € docamenti, nenché ogni nolizia che egli ntengs
rilevanle per la questione iraltala, scnza che possa essergli opposto nessun diniego e nessun segeto
d'ufficio, salvo quanto previslo dalle leggi dello Siate 11 Difensore Civico € considstato Interessato ai
sensi delle disposizioni legislative in materia di pariccipezione al procedimento e di accssso ai

documenti

2. Ha dinile Ji inlervenire nel procedmments amministrativo ai sensi dells disposizioni legislalive in
_materia di partecipazione al procedimento.
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3. Segnala al Sindaco gualsiazi disfunzions mmminisirativa di cul 513 vemro a conoscensa, ¢ome anche
gualsiasi comportamente che abbia procurate disfunzioni a danno degli viesti.

4. T} Difenzore Civico presenta annualments al Corsigho Comunauls una relazione sulPabtivila svoli.

Art. 62
Mezz e indennita

1. 1] Difensore Civico ha sede presso idonei locali messi a disposizions dall'Ammindsiraziens Comunale
ed & datato dells strutture nacessarie pa1 il buon funzionamento dell'istituto.

2. [l Difensote Civico ha diritlo ad ung indennitd stabilita dal Consiglio Comunale, con detibeiazions da
approvarsi prima della votazione per la nomina det Difepsere Civico.

TITOLOV
FINANZA T, CONTABILITA

CAPHT
GESTIONE ECONOMICO-FINANZTARLA

Art. 63
Finanza [nezle

1. ['mdinamsznta finanzialio e contabile degli Entl Locali & tiservato alla legge.

2. Il bilancio finanziario € deliberalo endro 1 (ermini previsti dalla nonmativa con Iosservanza dei prineipi
dell’unita, dellammualitd, dell’universalivd ed integeitd della veridicitd, del paeggio foanziatio e della
publblicit.

3 1 Comune poasicde, nell'ambita della finanza pubblica, aulenomia [inanziaria fondata su cerlesza ¢4

lisurse propiie g lruslennic

4. I Coamine ha una propria autonomia impositivae nell'smbilo delle legei nazionali & reglionall
Farl =)

Art. 64
Aulonomia finanziaria

1. Tl Comune, rell'attivare il concorso del cittadini alle spese pubblichs locali, si ispira a criled di equitd
¢ i ginstizia pet le determinazioni di propria competemss 1clanve aghi ordinamenti € laifle di imposte,
lasse, dirtl ¢ cortispattivi del servizi

Art, 65
Iisorse

LI Comume persegue, attravorso I'esercizio della propria polssla impositiva & con il cencorse delle
risotse nasferite dallo State o auwssbustc dalla Regione, il conseguimenio df condizieni di effetriva
antonomia finamziaria, adegmando § programmi ¢ o aftivied esercitate ai mezzi disponibil e ricercando
mediante ta 1azignalith delle scelte e dei procadimenti, l'clificicnic ed cttficace impieso di Lali mezs




CAFPOIT
CONTROLLO INTERNO I GESTTONNT.

Atrt. o6
Conticllo econpmice di geatione

1. L'Amministrazione adottz per il goveno 1mmonmale della propria attivita i1 metedo  dells
programimazicns. 1ale metodo 51 fonda s

w) precise anakhsd Jelambientle desiimalario den servizi;

b} connscenza dei costi, capacitd e limiti dei medesimi;

¢} individuasione di obivitivi di ctiicacis o di eflicienza espressi in termind guantitativi;

) racemdo delle attivita al ilancio in relazions alls tisorse da gussto esprosss
2.1l comtrello migrno Ji gestions dovri conseniize la vorfica deot risultat] rispetto agli obiettivi pravist
dai progiammi e la valutazione dell'andamento della gestione ¢ gl eventeall interventi necessari per
consegaire 1 isubati prefissati

3. I controllo eeonogaics nlerno di geslions & une strumento disposta per consentive la misurazione del
rispetto del crileri e del prineipt di economivitd, produdivitd, cfficacia ed officienza, onde assiciars alla
direzione politica € alla ditezione teenica 1l parseguimento degli abictivi ¢ l'utilizzo delle iizaorse

Artl. 67
Ceniri di conlrollo interno

1. i Dirvigentl sono ditettamente responsabili, in relazione agh obicitivi dellTiate, della conettezza
amminiztiativa e dell'efficienza della gestione.

2. Ciaseun Dirigente, al fine di realesare la maggion: funzienalitd dellTnte, assicura, nell'ambito del
propriv settode, espletmnento di conitolli di gestione i ¢ul vengono analizzate le procedure, semplict o
complesse, 1l contenuto operative ¢ funzioni ed atlivila, le modality congteto con cui vengono ripartiti i
rucli, le integraziont vigentl tra 1 varl rueli, i conmollo dei risuliati con l'evidenziazione degli scarti
tispetto agll obiettivi fissati.

3. T Diarigenti nell adivitd di contiolle, dispongono informazioni sul costi sostenuti & sostenibili, svi

risultall provisi o conscgulin, selle risorse assodhite dall®attivitd 1ealizzata o in via di 1salizzazione, sul
rapporio 1a prodolo ollenuwe & allesoe ¢ e dsose utilizzate.

4. Par le modalitd del controlle intsino si rinvia ad idonso Regolumenlo,
Arxi, 68
Centro direzionale del contzollo interno di gestinne

1. La direzionalitd e la funzionalitd del sistema di conirello miweino nel suo complesse fa titerimanto
ali'ufiicic del Direttore (ienerale, ove nominato, o def Semretario Generale del Comune

2. L'ollicto coording le alivith di stedi, di amalisi, di proposte e verifiche in materia di economicita di

gestione, Ji efficienza nell'vlibeso delle risorse o i officacia delazions amministrativa. ed elabeora
periodicl rappostt di simtesi sull'andumento del servizl
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3, La tecnica del cenlrolo d3 mestione deve costeniie misuratori idonci &d accertare paiiodizamonte:
1) fa conpreitd dells risultanze fapeito alle previsioni;
) la guantificazions economéca dei costi sostenuti per Ja verifiva di coeienza con 1 programmi
approvati; :
) il conttollo di efficacta ed elcicres dell'attivitd amministative svolta;
d} lacecilamento deali eventuali searti negativi ia progetiato e realizzato ed individuazions delle
relative, eveniuali, rcsponsabiliti.

4. Nellesercizio dele funzioni di controllo, I'vlfcio opara in posiziene di auionomia e risponde al
Sindaca,

5. II regolamento individua competenze, risorse, moledi, indicator] e parameni per 1o svolgimento delle
fumziom J¢l conlrollo intcinn, nonche la dotazione v1ganica

Ari 6%

Reluzioni

1.1 rapporti dei singoli Ditdgendi, da presentarsi ogni sei mesi all'ufficio del Direttore Gencrale, ove
nominato, o del Segretmio Genetale, devone essere trasmessi al Sindaco per fornmire un'amalis
approfondita dell'efficacia  dei servid, della pianificaziene ¢ della progrlammazione  disposta
dall’Amministeazione.

Art. 70
Individuazione delle responsabilith

1. Nel cuntrolle del processi organizzativi e gestionali caratterizzanti if funzionamento dellTnte, i
Nitigentt individuano le responsabilitd soggettive ed oguettive & propongona soluzioni teeniche al fine di
tisolvere 1 problemi speeilici della situazione organizzativa anelizzats

CAPO T
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARTA

Arl. 71
Collegio dei Revisord dei Conti

1. La revisione economico-finanziaria & effettuata dal Collegio dei Revisodi fa cul compuosizione, ¢lezione
e dwata in carica sono disciplinate dalla legge

2. It Collegio dei Revisoli, in conformita alla legpe ¢ con 1o modalitd stabilite dal presente Staruto e dal
Regolmmento di contabilits, svolge compiti di verifica dell’attendibilita dells previsioni di bidancio, di
vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione del Cotrmine e attesta Ja corrispondenza del
rendiconto alle risulianze della gestione.

3. Il Rerolamento di contabilita disciplinerd lorganizzazione e le modalitd di funsionamento delt'tfficio
del Collegio dei Revisori dei Conti, individuando le funziond di verifica, di impulso, di proposta e di
garanzia Saramno altresi previstl 1 sistemi ed § omeceanismd tesi ad assicurare ddoemce forme (i
collezamento & di cooperasdons tra gli o1gani politic] & burveralivl del Corune ed il Collegio stesso

4. Smanno disciplinate nel Regolamento le cause di inclegaibiliti ed incompabilita alFUificle di
Revisors, in modo da assiourare § principi di imparzialiid ¢ d'sdipendenza e verranno alliesi proviste ko
medalitd di tevoea e di decadenza, cstendende ai Revisml, n quanlo compatibili, le novne del vodice |
civile relative ai Sindaci Revisori delle socic(d per azioni i
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FIrOLO Vi
ORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICT

CAPO T
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIV A

At 72
Principi e criteri diveliivi

1. L'organizzazions del Comune & improntata ai principi fondamentali di distinzione e eollabovazions ta ;
la fumsione di governo ¢ la funzione & gestione

2. L'oszanizzazions degli uffici e dei servizi & definita in basc a cuiteri di antonomia operativa,
funzionalitd of coonomicitd Ji gestione e secondn pringipi di professionalith ¢ responsability. E' favorita
una organizasdone del lavoro che valonizzl 4 progetinalitd interna, tealizd un aumento della libert di
intziativa e di procedimento ed un accrescimentn delle capacita di adaltamenlo alle innovaziont,
apcompagnata da una plena valwizzszione delle professionalitd ¢ oo dinamicitd verlicale-aseendente,
utilizzando fe noime vigenti

3. L'ordinamento deel: ufcl & servied & costitnito sceondo ung schema organizzativo [essibile che ticne conto:
a) defl'organtzzazione del lavoro par programmi ed obiettivi;
h) dellindividuzazdone ¢ responsabilica strettamente collegate all'smbito di aulunomis decisionale dei
snggEatti;
¢) della semphiticazione dei procedimenti

4. |'organizzaziona ed il funzionamento della strullura intema deve tenere conto delle esigence del
cittadine, in mode da consentirve la facilitd di fuizions dei servie

5. 1l principio di 1gsponsubilita dei Dirigenii ¢ del pesonale & assiewato medianis il coinvolgimento e la
partecipazione di vgni singelo dipendente al procedimento amministrative e mediante 'individuazione
delle attribuzioni a clascuno conferite, cul far conispondere nei diverai livelli precise responsabilita.

i, Gl vllici somo orgamizzati in modo che sia assicwata la flesstbilitd delle sirottore in relazione ai
progedli du realizzare od agli obictiivi da conseauire

7. F'mganizzaziona strathrale & aperta, per consentire apportl specialisticl esterni

%, Il Comune riconosce ¢ garaniisce pari opportunita fia donne e uoniini nell'vrganizeasdone degli uffici e
nel rapporto di lavoro ed adolia progranoni di azionl positive a cid finaltzzati

Art. 73
Rezolamenio d'organizzazione e Regolamento del personale

1. Conformementzs alle noime di legge, 1 Regolamenti disciplinane ta dotazione organica del personale.
Porganizzazione degli ufficl e del servizl le modalitd df assunzicne e cessazions dal serviedo ¢ gli
stramenti € le forme dellPattivith di raccordo e di coozdinamento sercitata dal Direttors Generale, ove
nominato, o dal Segretario CGrenstale, nel confronti dei Dirigena dellEnte,

2. (il stessi Regolsmenti disciplinuno I'Amministtazioze del Comune, che st athua mediante un®attivit
pet ohiettivi € deve essere infoimata a principi operaiivo-fupzzonali.
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3. H Regolamento d'organizzazione disciplina:
a} l'organizzazione del lavoro per progelii-obicltivo ¢ pet programmi;
b i) collegamento delic amivitd degli uffici attravesso il dovere di eomunicazions internz ed esterma e
linlercomessione mediante sisterm ielonmaticl ¢ stattstici pubblici;
¢) Tanalisi & lindividuazione della produttivitd e del canichi funzionali di lavero e del mado di
cificacia dell’attivitd svolta da ciascuna uniti o ganizzativa;
i)y la valutazione periodica del risultati di zesiione;
&) la rovisione periodics della dotazione complessiva del personale seeonda 1o vigenti disposizioni;
1 la diversificazione deghi incarichi dirigenzst ¢ la mobilitd degli stessi ove consentito dai requisiti
di professionalitd; ' :
£) la (asparenz:, allraverso l'istituzione di apposio ufficie per lmlonmazione ai cittadini e, per
clascun procedimento, Fattibuzione ad un viico utticio della iesponsabiliid complessiva delin stesso;
h} la responsabilitd di tutio il personale par ] 1isubtate dell®atiivitk Javorativa;
i) la Fessibilith nell'orsanizzazdone degli wifici ¢ nella gestione deHle tisurse wmane, anche mediante
processi di riconversione professionale ¢ mobilitd del personale.

4. 1l Begolamento del personals disciplina:
a} le modalitd attraverso le quali [Amminisirazaone 43 atarione alle disposizieni di legge in materta
di 1apporto di lavorn;
b) Ia dotazdone di sedi ¢ strwsmenti ed @ disitti in tema daccesso delle organizzazioni sindacali dei

dipendenti.

Art. Td
Rapporti tra orzant elettivi ed apparato amminisiyativo

1. 1 persrmale del Comune opera, nell'csercizio delle propiie mansioni istitvzionali, nell'ambito delle
direttive, dei tempi e decli indirizzi degli organi di govemo.

2. 11 Consiglio Comunale deletming, atuaverso ali atti fondamentali di propria competenza, gli dirizz
di ordine penerale I Sindaco ¢ la Giunta possono impattire diretbve parlicolari in eidine a specifiche
problematiche nell'ambito Jdi quogeli ndiez.

3. (3 inditizzi e le dirsttive devono iispettare l'aclononna feenica e la professionalitd del personale in
conformitd al principio in base al quale 1 poteri di indirizzo ¢ di controllo spettano agh cugund elollivi
mentre la gestione amministiativa & aitribuita al personale

4, L'attivita del personale & soltoposia a forme di vigilanze, di risconni di eficicrsa o di economiciti
sestionale seconde le disposidonl del Repolameoto di organizzazione, anche in rclazione alla
valistazione del personale ¢ alla almibuzione di benehicl coonomici di rendimento

5. 71 Sindaco vigila sulla osservanza degli indirizzi e delle direliive con l'ansilio degli Assessori, del
Segrevanie Generale ¢ del Direttare Generale, ove nominato; ad essi 1 Dirigenti rispondono del
conseguimenlo degli obiellivi posti ¢ doll'efficienza ed economicita geslivnale della loro shuttwa,
Hapstto alla guale godone della massima sutonomia orpanizrativa, asssgnate le 11sorse umane & mates tali.

. Per T'osereizio delle funzioni di indirizzo e di controlle atlribuile dalia legpe e dal presente Staluto, il
Regolamento Al organizzazione pud preveders la costitvzions di ufficd posti alle dirette dipendenze det
Sindaco ¢ degli Assessori o del Presidente del Consiglio Comunale. Tali uffici possonn essere costituiti
da dipendenti dell'Enie o da collaboratord assunii ¢on contratio a temnpo deferminalo.

.
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Arl. 73
Incarichi di direzione di seflore ¢ di progetid

1, La direzione ed il coordinamente di ciasenn seriose di infervento sono attribuiti per incarice ad un
Dirigents, per un petiodo di tompoe nos superiore al mandato amministrazive ded Congiglio Comunale, ¢
sonn conferit] con provvedimento del Sindaco, sentito il Segretario Generale od 1l Direltore Generalg,
ove nominate, Lincarico pud essere vinmovato previa positiva valutazions dei 1isultatl, anche in reladone
al rizpelio ded programimi ed al conseguimente degli obisttivi prefizzati

2. Cmalera sia mmsconliats una inefficienza gestionals, ovvero il mameale conseszuinmenls di obicilivi
prefissali ¢ la violazione di indirizzi € direttive, prescriziond programmats o lega, 'inearico di direzione
pud essere revocato col procedimento di cui al prime comina del presente articolo, ammesse le deduzioni
delFintevessato

3. Per Falluwzione df specitici progetti pnd esseie incaricate della responsabilitd del progerto un Dirigente
delFEnle, o un esterra assunto nei modi consentiti dalla legge, per il tempo nezessalin all'atuazione def
progetto stesso, avendo questi il compite di segulroe tulte le fast ¢ di eollaborare con gli uffici
competanti pet gli adempitaents del caso

4. Al responsabili di progetto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cul al presente
articeto conceinanti gli incarichi di discrione di scitore.

Are. Th
Contratti a termine di diritto pubblice o privato

1. Per la coperus i postl df orgamico scoper(l di livello dinisensdale, pud provvedersi moedianic eontrarii
a terming dr Jdiritlo pubblico o privalo.

2. [ contratti a termine non possone avere dutaly supetiore & quallio anni, sono fionevabill ¢ possono
essale, secondo aceoudi tra e pacn, di diritlo pubblico o di dinids privato

3. Al contlralel a tewmne di diritto pubblico si applica la discipling, in via anafogica, popria del rappoito
di pubhblico impiego

4. Ai conttattl a termine di dirttdo puivalo siapplica la discipling del vapporte di lavore di dinillo comune

5. La Giunta Comunale, su proposta del Sindace, assunto Tavviso del Scaretario Genetale e del Direttose
Generale, ove nominate, delibera utilizzo di tali cootraiti, la loro tipologia, i posti di organico da
coprite, nonché le carattoristiche i profossionalitd ¢ spoctaliczazione neceasatic o ali alifd requiaiti
richiasti. Precederd all'acquistzione dei curnicula ed all'informazione a1 Caplgruppo Consiliatl

. I posti da 1icoprire con le maodalita di cui at commt precedenti non possono superara i 30% di qualli
previsti dalla planta organica.

7. Por assicuzare Despletamsnto dif funzioni dhigenziali ritenute necessatie per settori di infervento o
progei, per 1 quali non siane previsti 1 relativi posti nella dotazions organica, "Amministrazione pud
stipulare, con le modalita previste nei commi precedenti, contratti & termpo determinato di diritto pubblico

o privato

& Tab coninatil sone stipulati in misma complessivamente non superiote ab 3 pa1 canto del tolale dells
dotarione crganica della divigenza e dell'arsa direttiva ¢ comunque ps1 almeno una unita & non poassono
avere dulata supsiiore al mandato elettive del Sindaco in canca
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9. Il Regodamenio stabilisce 1 1imitl, 1 oriterf, le mocalita ed 1] tattamenio economico, complensivo delia
indennité ad personam in conformitd a quanio stabilito dalla leggs, secondoe 1 quali 1 conlrati, di cul al
precedenti commi 3 e 6, possono essers stpulali,

Art, 77
Coliaborazioni esierne

1. I Comune, per il conseguimentn di obiettivi determinati o per fronteguiare siluazioni di particelae
complessitd od urgenea, pod avvalorsd di colldborazioni esterne ad alto contenuio 1 profossionalied,
nonché di consulenze tecniche o giuridiche qualora Tassolvimento di compiti istituzionali richicda di
affrontare tematiche di parlicolars imperno efo dillicalld.

2, Pub, a tal e, stipulate contratti di prestazione dopera intellettuale, ai ssnsi delle legg vigenti

3. Tali contiatti devono connettersi necessariamente allo svolgimento di woa specifica ed individuata
affivita ed esscrc limitati nel tempe.

4. | contmatti di cul al presenle avtivols sono slipulati con 1o modatitad di cai al punto 3 dellart. 76
{oontratti 2 terming dinitto pubblice o privato),

Are. TR
O Direftore Generale

1. Al di fucii delia dotazione organica e con le modalitd stabilite dalla legge, i Sindsco pud nominaie @n
Disettore {ienctale con contratto a tempo determinato di durala non supezione a guella del mandate del
Sindaco T Direitoie Generale decade automaticamente dall'incaico quealoia cessi, per gualungue motiva,
il mandato del Sindaco che la ha conferito

2. Met casn previsto al comma I, il Sindaco ped disciplinare, di norna contestualinente al provvedimentn
di nomina del Direttore (Generale, 1 rapporti tra queslultime e il Segrelario Generale, al fine di definirne |
differenti 1unli anche netlo avolgimento delle competenye di cui &l commma 5.

3.0 Wil 1 ocasi e cwi il Dircdore Generale non #ia stato nominato, i1 Sindaco pud conlerie 1o sue
funzioni al Segrelurio Generale, al quale vions assoonata, per tale incatico, una retribuziones asgivnliva
nal rispedlo di nomme e paramelri J rilegimenio,

4. Al Direttore Generale rispondonoe, nelfesescizia delle funyioni lore assepnale, 1 Disigenti, ad accezionz
del Segretatio Genmale

5. 1l Divettore (GGenerale:
a) provvede ad atnare gli indirizzi e gli elisttivi stabilitl daghi organi di govemeo dellTinte, seconda le
dirctiive impartite dal Sindaco, e sovrintende alta gestione dell’Ente, parsesucndo livelll oftimali di
ellicacia od cficicnza;
b predispone il plano dettagliato di obilettivi e propene 1 Plane Esceutivo di Gestione;
) soviintonde allo svalgimento delle funzioni del responsabili di settore ¢ dei Dirdgenti ¢ ne contding
" atxivitd, anche attraverso Ja conterenza dei Dirigenti, che avid cadenza periodics;
i} svolge, altvesi, le fimzioni aloibuite ds] Regolamente di organizzazione.
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ATE T
1l Segrelario Generale

1. Le aliribuzioni, {e responsabilild & lo stato giwidico ed economice del Scgrctatio Genorale sono
stabilite dalla legge, che ne determina la nomina, T2 ecssazione, la revioea e 1e sansdond disciplinari

2. Fatle sempie salve ¢ specifiche disposizioni di legge il Segeetario Geonerale svolge compili di
collaborazione, anche propositiva, e funzioni di assistenza giuidico-amainisiraliva nei confron degfi
organi dellTate allinché l'azione svolia sia conforme ai principt posi dell'ordinamento giuridico per i
ragamagimento degli scopi pretfissati dall' Anusinisirssdone

3.1 Segretario Generale: : :
a) soviinlends alle svolgimento delke [unoni del Dirigenti e ne coardina I attivita nel caso in el non I
sia slato nominato 11 Pircttore Generale;

I} dipends fundonahnente dal Sindace;

c} partecipa con funziond consullive, veferenti e di assistenza alle riunioni dz) Consiglio ¢ della Giuna
& ne cwa la verbalizeawions;

d} dirime i condiitti di attribuzione ¢ di ¢ompetenya [ra ghi offici;

c} convoca ¢ presicde la Conferenza dei Dirigenti per To materic altinenti il coordinamento dei
procedimenti por 1 raggiungimento del massimo livelo Ji efficienes ed elfBeacia;

{) 1oga lutt 1 contratti nei gquali il Comune & parte ed awtentica scrittie private ed ati unilaicrali
nell'interesze dell'Tnfe

Art. 80
11 ¥ice Scgretario Gencrale

1. II Vice Segretario Generale € nominato dal Sindaco a seguite di pubblico concaso per titoli ed esami o
concorse imferno ke 1 Dizigenti della qualifica apicale Coadiuva il Segrelario Generale e lo sostituisce nel casi
di vacanza, di assenza o di jmpedimento. Alle stesso & affidaw [a direrione di un seftoie delPattivity
amminisirativa.

Ast. 81
Criferi fondamentali per I funzione dirisenziale

1. Alla divigenza fanne capo la lunzione di progiammazione della gealione e le connesse responsabilita,
nonché le attrvitd di coordinamento e di gestione per il conscguimenlo degli oblettivi assegnati dagli
oigani istituzionali.

2. I Dirigenti opeiano nel dspoido dell*unitnietd della direzione dell'finte, anche athraversa i conlronio e
il coordinameme da alfwwsi nells Conferenza dei Dirigenti da parte del Scaredario Generale e del :
Dhirettora Gieneaale, ove numinato, par le materie di Tore competciza.

3. Al tamine di ogni esercizio annusle il Diripente prezenta al Sindaco una sclazione nella quale
rappresenta il giado dt confornild dellaltivied svolta agli ebisttivi ed indirizzi asscanali, nonché Fentith
ed if livello di soddizstacimento degll obisttivi atitibuiti, le motivaziont a fondamento degh scostamsnt
eventualmente verrficalisi, le misure adottate, cvvero da adottarsi ¢ da popone, al line di appoctarvi le
Nacessarie cotreziond, mtegrazioni o 1ettifiche.

4.1l Dirigente di settare adotta od emwna gli attd ed 1 provvedimantt allo stosso attribuits dalls legre, dallo :
Statreto e dai Regolamenli; indirizza e coordina fe adivitd dei responsabill delle unitd oreamizzative '
vifeiite al sefiore di sus competenza; avpea a 52 ladozione ¢/0 lemansrione del singoli agi o
provvedimenl alribuiti alla competenza dei resporsabili di unitd o ganizzative del propiio sstiate, in
caso di loro inglustificato iitacdo od wmisstone, inlormandone, contestuzlmente, il Sindaco, i1 Scgrelario

Generaule ed il Direttore Genezale, ove nominato. RS
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Art. 82
T Dirigenti

1. I Diigenti sona dilettamente responsabili dellatmazions dei pmogeld ¢ dei progianmal fssati
dall’Amministrazione, del buen andamento degli ulfici e del scrvizi cni sono preposit, del rendimento &
dzlla disciplina del personals assegnato alte loro dipsndsnes

2. I Dirigenti, nellorganizzaie ed utilizzare ke 1isorsc leio assegnate, agiscono jn piena antonomia
tecniva, di decisione ¢ df direzione, fatte salve le competenze del Segreiazio Generale o del Divettore

(lenerale ove nominaia,

3. Essi sone tennti a rispettare gli impagni assunt in seno alla Conferenza def Dirigenti, in funzione della
necessaiia vnitarictd di indirizzo della gestione dell'Enic

4. Olire che nzgli alti casi previsti dalla legge, oli incarichi diripensiali sono revecati in coso di
inosscivanza delle direttive dal Sindace, della Glunla o dell’Aszsessove di zilerimento.

5. Detti incarichi somo revocsll, al feunine di ciascum anme [nameario, anche in caso di mancato
ragginngimento, imputabile al Dirigente, degli obiettivi lore assegnatl ned Piane Hsecutivo di Gestrone

6. Speltano ai Dirgent lutti i compiti ad essi attribuitl dirctiamente dallz legge e dal presente Statto, ed
in particolars:
) gvolzere i controllo interno di gestione anche di tipo economico in [unzione dei centri di spesy di
cui sona responsabili, telazionande in meiils periodicamente ed obbligaloriamente con apposita
relazdone i sede di approvarione dsl conto consuniive,
I} ripartie il personale ira 1 singoll servizl,
o} csprimacre il parsie sulle proposts di deliberasions,
) emetters eli ordini Ji serviaio nei confionti dei dipendenti addeitd al settore;
€) cmanare isituzioni e ciecolari per lapplicadone di leggi e regnlamenti allierno del settore:
) provvedere alla nozaina dei responsabill del procedimenti ¢d alla individuazione dei jompi di
comclusione desli stessi per 1a parte di competenza di clascun setlore, in csecuzione del Regolamento;
g} propotre 12 valutazioni annuali virea il rendiracnto det personale assegnato al seftors di competenza;
h} moporre 1 provvedimetil diseiplinati

7. Quanda siann contestabili al Dirigenie responsabilita in ordine allo svolgimento delle [unziond
Jirigenviali, il Sindaco, sentito il Segrelaric Gerorale e il Direttore Gencrale, ove nonunato, avvia,
mediante contestazions scritta, la "procedvra i rimozieme”  disciplinata dal Regolamento  di
urganizEaziong. -

8. La rimozione del Dirigente, assunte per concotso pubblive, dalla funzione, comporia fa perdita della
relativa indennitd di posizione ¢ lassognazions ad altl compill La timozione dal Dirigenle, assunto con
contiatto a tempo determinato i dititto pubblico e di diritto privele, dalla funzions, delenning, ncl
rispetia dalla normativa vigente, la rescissione del rapporto.

Y, Gl atr assumi dal Dirigenti nellambito detle funsoni loro atfribuite sono delinilivi o assumone (o

forima del decrelo

10, L'atiivita dei Dirigenti si uniforma, comungue, al piimario principio di collegialita funzionale,
geslionale od mzanizrativa nello svolgimento dells stessa

11. 1 Diigenti, nell'espletamonto delle aitribuzioni di competensa, rappresentano il Comune, anche
presso Tonti, Tstituzioni, 1 gani ed Organdsni Statall, Regionali, Proviseiali ¢ Comunali

12, A fionts & provvedimenti non titzneti conformi a legge o a regolamento, | Divigenli kanno obblige
- =4 esprimere il loro motivato dizsenso
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E3. Essi devonn, altres], far constars it loro diverso avvizo anche pet motivi concetnanti Iopportunita
tdegli atii, in relucione sll'zpplicazions di neime tecniche o, comungue, alfescicizio di dissiezionalild

LIRS .

14. 1 Dirigentl somo, tuttavia, tenuti ad atmare @ provvedimenti ¢ ad osseevare 1o disposiziont che,
nonosianle il diszsenso espesso, vengono wpartitl nuovamente per iscailio, salvo che non sl taill & attl
vietatl dal Codice Penalc o costittiseans illecito ammminisiiatvo.

15, Ad [mi dell'assolvimento del doverz di formwlazione dei parcri di regolanid leenica ¢ contabile
normativamente previsti, nel casoe i asscnza o impedimenio del Dingente &1 setlore provvede
dipendents, che, di nouma, 1o sostiluises [undonalments

Avt, 83
Conlerenza dei Dirigenti

1. B istiuna la Conferenza dei Dirigenti quale organe generale infemo & comdinamento, di diresione
dellBule & di consultazione Essa emetie pareni ¢ formula proposte et céas) contomplall dal presentle
Starurs e dal Regolamento

2, Syolge compili di consulenza per gli organi di governe in ondine afle guestioni concernenti
lurranizcaxdons complessiva degli uffici e dei serviz

3. Pun formmlare proposle sulls dismibuziene del personale e delle risotse tra 1 zingeli settor,
sull'odpanizzazione del lavore o sui criteri di valutaziens della produttivita

4. La Confetenza ¢ convovaia ¢ presiedula dal Ssgretmio Generale o dal Direttore Generale, ove
neminato, 2 scconda delle nspetlive compelenze nelle matetie da trattane

Art. 84
Cummissioni di coneo so

1. T.e Commissiond per la selezione del personale sono costitiite con delibeia dalla (Gianta net rispetto doi
criteti stabilili nell'apposito Regolamento di disciplina dei concorsi e dellz altie procedure di assunzicns

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINVATL

Art. 85
Hevisione dello Statutn

1. Le modificazoni & l'abrogazione delle Stanmo sono deliberate dal Consiglio Comunale con la
procedura stabilita dall'art 4, defla tegge 8 gingno 1990, o, 142

2. La proposta di deliberusione di abrogazione totale dello Statute deve ossere preseatata al Consiglio
Comunale conpgiunlumente a quella di delibarazione del nuove Statito

3. Hadozione delle due deliberason di cui al precedenle comma & contestuale: I'abragazione totale dello
Statute assume cfficacia con Mapprovazione del nuovo testo dallo stasso.




Att. B6
Eniraila in vigove

1. Il presentz Statute, dopo l'espletamentn del conwrollo da parte del compeicnte Ohgane Regionale, &
pubblicato nel Dollctiine Hliciale della Regione ed & affisso all'Aibo Prelorio del Comune per tienta

SHOER Cosccutivi

2. 1l Sindaco invia 1o Statuto, munito delfe certificaziont di esecutivila ¢ di pubblizazione, al Ministero
dellTateeno, por csseae nserito nota Raccolta Utticiale degli Stafuti

3. Lo Statuto entia in vigme dopo che & state affisso per enla giomi conseéantivi all” Albo Pretorice def
Comuns
4. 1l Segretario Comumale, con dichiarazione spposta in calee allo Stamuto, ne attesta l'sntrata in vigore

5 1 Comsiglio Comunale promuove 1o Iniziative pil idonsa per assicurare la conoscenrza delle Stantto da

parle ded cittadimi.
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