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Approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale N.61 del 30/10/2000
e N.68 del 29/11/2000, esecutive ai sensi di legge.
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CAPO I
PRINCIPI GENERALI
hrt. |l
Definizione generale
1. 1l comune di Coreglia  Antelmnelli, ri conosci uto
dal I'" ordi namento generale della Repubblica, €& ente |ocale autononv,
rappresenta la conunita, ne cura gli interessi e ne pronuove |o
svi | uppo.
2. I presente statuto garantisce e regola |’esercizio

del | "autonoma normativa ed organizzativa del comune nell’ anbito dei
principi fissati dalla |legge. Esso costituisce |la fonte normativa che
determna |’ ordi nanento generale del conune e ne indirizza e regola i
procedinenti e gli atti.

3. Le funzioni degli organi elettivi ed ammnistrativi sono
esercitate in conformta ai principi, alle finalita e alle norne
stabilite dallo statuto e dai regol anmenti nell’ anbito della | egge.

Art. 2
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. I1 territorio del Comune & costituito dalle seguenti
frazioni:

CALAVORNO LUCIGNANA
COREGLIA PIANO DI COREGLIA
GHIVIZZANO TEREGLIO
GROMIGNANA VITIANA

dal nucleo abitato di PIASTROSO
e si estende per Kmg. 52,78, come risulta dalle planimetrie
utilizzate ed approvate 1in occasione del censimento della

4.
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popolazione.

2. E' confinante con i Comuni di:

A NORD - OVEST: con 11 Comune di Pievepelago (Provincia di

Modena) ;

A NORD - EST: con 11 Comune di Fiumalbo (Prov. di Modena) e
Abetone (PT) ;

A SUD - EST: con il Comune di Borgo a Mozzano;

A SUD - OVEST: <con il Comune di Gallicano;

AD EST: con il Comune di Bagni di Lucca;

AD OVEST: con il Comune di Barga.

3. La sede comunale e ubicata in Coreglia, che e il Capoluogo,

dove si svolgono le adunanze degli organi elettivi collegiali.

4. In casi del tutto eccezionali e per particolari esigenze il
Consiglio e la giunta possono riunirsi anche in luoghi diversi
dalla sede comunale.

Art.3
STEMMA E GONFALONE

1. I1 Comune, negli atti e nel sigillo, si identifica con il
nome di: "COMUNE DI COREGLIA ANTELMINELLI".

2. Lo stemma, sormontato da corona a nove punte, e troncato
nel

primo d'argento al cuore di rosso, accompagnato da due stelle di
otto raggi d'oro; nel secondo di rosso, a tre montagne al
naturale.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze civili e
religiose, accompagnato dal Sindaco o da altro Consigliere
Comunale ,si pud esibire il gonfalone comunale.

4. Sono vietati l'uso e la riproduzione di tali simboli, per
fini non istituzionali.

brt. |
Finalitad
1. Il comune, nel rispetto dei principi di uguaglianza e di pari
dignita sociale di tutti i cittadini, e per |'autentico sviluppo della
persona umana, ispira la propria azione al principio della solidarieta.
2. Il comune, nel rispetto della costituzione repubblicana:

a) rappresenta e cura unitarianente gli interessi della propria
-5-
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comunita, ne promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed
econom co, preoccupandosi di favorire le pari opportunita agli uomni
ed al |l e donne;

b) garantisce il diritto dei giovani all'autononma partecipazi one
alla vita della societa e delle istituzioni;

- c) concorre all"attuazione di una politica sociale che promiove i
diritti della persona, della famglia, della mternita e della
paternita responsabil e;

d) presta una particolare attenzione ai diritti dell'infanzia e
dei mnori, degli anziani, degli inabili e degli invalidi.
hrt. b
Tutela della salute
1. 1l conune concorre a garantire, nell'anbito delle proprie
conpetenze, il diritto alla salute; adotta idonei strunenti per rendere

effettivo tale diritto, con particolare riguardo alla tutela della
salubrita e della sicurezza dell'anbiente e dei luoghi di lavoro, alla
tutela della naternita e della prima infanzia.

2. Il comune, in collaborazione con |'azienda sanitaria locale e
l e organizzazioni di volontariato, opera per |'attuazione di un
efficiente servizio di assistenza sociale, con specifico riferinento
agli anziani, ai mnori, agli inabili ed agli invalidi.

3. Il comune si adopera inoltre per |a pronozione di una adeguata

educazi one sanitari a.
hrt. f
[struzione ¢ formazione

1. Il conune assune tutte le iniziative necessarie per consentire
| "assol vinmento del | " obbligo scolastico e si adopera per garantire il
diritto e |'"accesso allo studio e la fornazione professionale e
cul tural e dei giovani.

2. Il comune riconosce alla scuola dell'obbligo il conpito di
realizzare concretanente il rapporto tra istruzione ed educazione e s
adopera, di concerto con essa, nel valorizzare le iniziative che
permettono | o sviluppo della personalita, |a fornazione dell' uono e del
ci ttadi no.

brt. 1

[so ¢ tutela dell"anbiente

1. Il conune adotta tutte le msure necessarie a conservare e
difendere |'anbiente, attuando piani di difesa del suolo e de
sottosuolo, per prevenire ed elimnare |e cause di inquinanento

atnosferico, acustico e delle acque.
-6-
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2. Il conune adotta Ie nisure_necessarie a protezione del | a flora,
della fauna e degli ecosistem di particolare interesse presenti nel
territori o conunal e.

3. Il conmune ricerca forne di sviluppo atte ad individuare nella
ri sorsa anbi ente un bene da tutelare e da pronuovere nel rispetto della
cultura delle tradizioni e delle attivita della popol azi one residente.

4. Il conune si adopera anche, in collaborazione con la conunita
montana, e gli altri enti ed associazioni, per l|la conoscenza del
territorio nel suo significato di anbiente naturale, antropologico,
soci o-culturale, quale patrinonio di tutta la conunita.

hrt. 8
Tutela del patrivonio storico ed artistico

1. Il conune tutela e valorizza il patrinonio storico ed artistico
garant endone il godinento da parte della conunita e promuove iniziative
finalizzate allo studio e alla valorizzazione della storia e delle
tradi zioni locali.

bt d

Promozione dell attivitd sportiva

1. I1 comune incoraggia e favorisce 1o sport
dilettantistico.

2. Il comune disciplina con apposito regolanento |'accesso agli
inmpianti e prevede |la partecipazione degli utenti agli oneri di

gestione e di manut enzi one.
3. Il conune:

a) valorizza |'aspetto educativo e formativo dello sport inteso
come nezzo per realizzare il benessere psichico e fisico dell' uonv;

b) promuove |'educazione allo sport sia per chi |lo pratica sia
per chi ne fruisce cone spettacolo, pronuovendo |’ affernazione dei
val ori di convivenza denocratica e di non viol enza.

brt. LI

Sviluppo econonico
1. I1 comune:

a) coordina le attivita commerciali e favorisce
l'organizzazione razionale dell'apparato distributivo al fine di
garantire la migliore funzionalita e economicita del servizio da
erogare al consumatore;



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

b) tutela e pronmuove lo sviluppo dell"artigianato, del comercio,
dell"agricoltura e della piccola e nedia inpresa,

c) adotta iniziative atte a stinolare lo sviluppo delle attivita
comerciali e favorisce |'associazionisno al fine di consentire una
pi u vasta col | ocazione dei prodotti ed una piu equa renunerazi one de
| avor o;

d) sviluppa le attivita turistiche pronmuovendo il rinnovamento
delle strutture e la loro razionale localizzazione sul territorio
conunal e;

e) pronuove analoghe iniziative in ogni settore delle attivita
produtti ve;

hrt. 11

bssetto ed utilizzo del territorio

1. Il conune:

a) pronuove ed attua un organico assetto del territorio, nel
quadro di un programmato sviluppo degli insedianenti umani, delle
infrastrutture sociali e degli inpianti industriali, turistici e
commercial i;

b) realizza piani di sviluppo dell'edilizia residenziale
pubblica, al fine di favorire la concreta attuazione del diritto alla
casa,

~¢) predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria, secondo |e esigenze e le priorita definite dallo
strunento urbani stico generale e dai relativi piani attuativi;

d) si inpegna altresi a salvaguardare e tutelare il territorio
guale bene della conmunita, garantendone |'integrita e la corretta
utilizzazione anche attraverso la gestione diretta del patrinonio
comunal e;

e) predispone idonei strumenti di pronto intervento da attivare
al verificarsi di pubbliche calanita in collaborazione con Ile
associ azioni locali del volontariato.

f) nell"anbito dei poteri conferiti dalla legge in materia di

col I aborazione tra enti locali e nello spirito della Carta europea
del I autonoma locale, puo ricercare, tramte genellaggi, forme di
reali zzazione permanenti con citta e paesi di tutto il nondo,

stringendo con esse |legam di collaborazione, fraternita, solidarieta
ed amci zi a.
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1. Sono organi del comune il consiglio conmunale, la giunta e i
si ndaco.
2. | poteri, le attribuzioni e i rapporti tra gli organi sono

stabiliti dalla | egge e dal presente statuto.

3. | predetti organi, nell'espletanento dei loro conpiti e
delle loro funzioni, curano di assicurare su ogni aspetto della vita
istituzionale e sociale dell'ente, la reale applicazione della |egge
125/ 91 sulle pari opportunita.

bt L3

oconsiglhio conunale

1. Il consiglio comunale e dotato di autonom a organizzativa e
funzionale e, rappresentando |'intera comunita, determna gli indirizz
del | "amm ni strazione ed esercita il controllo politico-ammnistrativo

sulla loro applicazione. La durata in carica del consiglio comunale e
stabilita dalla | egge.

2. Le conpetenze del consiglio comunale sono determnate dalle
leggi statali, regionali e dal presente statuto.

3. La prima adunanza del consiglio conunale €& convocata da
sindaco, entro il termne perentorio di 10 giorni dalla proclanmazi one
degli eletti, e deve tenersi entro il termne di 10 giorni dalla
convocazi one, con avvisi da recapitarsi alneno 5 giorni prima della
seduta. La stessa € presieduta dal sindaco. La prima seduta é riservata
alla convalida degli eletti e alla conunicazione da parte del sindaco
del  a nom na del vice-sindaco e degli assessori

~4. La convocazione del consiglio conunale e effettuata tramte
avvisi scritti , contenenti le questioni da trattare, da consegnare a
ciascun consigliere al domcilio eletto nel territorio del comune.

5. A fini della convocazione, sono considerate ordinarie le
sedute nelle quali sono iscritte le proposte di deliberazioni inerenti
| " approvazione delle linee programrmati che del nmandato, il bilancio d
previsione e il rendiconto di gestione.

6. Le sedute ordinarie devono essere convocate alneno cingue
giorni prima del giorno stabilito per la riunione, quelle straordinarie
almeno tre giorni prima, e, nei casi di urgenza, |a convocazione puo
avvenire con un preavviso di al meno 24 ore.

7. Per le sedute straordinarie urgenti |a convocazione pudo essere
effettuata anche a nezzo tel egramma o tel ef ax.

8. Le riunioni del consiglio comunale sono di nornma pubbliche,
salvo i casi previsti dalla legge o dal regol anento; |e votazioni sono
pal esi eccetto che nei casi previsti dal regol anento.

9. Il numero dei consiglieri necessario per la validita delle
sedute consiliari e stabilito dal regolamento; tale numero non puo
essere, in ogni caso, inferiore alla meta dei consiglieri assegnati al
conune per |e sedute di prima convocazione ed inferiore a 1/3 dei

-9.
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consiglieri assegnati al comune, per |e sedute di seconda convocazi one,
senza conputare a tal fine il sindaco. Sono fatti salvi i casi in cui
la legge o |lo statuto richiedano, per deliberare, wuna presenza
qualificata.

10. Quando lo richieda almeno un quinto dei consiglieri, il
sindaco e tenuto a riunire il consiglio entro 20 giorni dal ricevinmento
della richiesta e ad inserire nell'ordine del giorno |'esane delle
questioni richieste, senpre che gli argonenti siano di conpetenza
consiliare a nente dell' art.42 del Decreto Legislativo n.267 del
18. 08. 2000.

11. Il consigliere anziano & colui che ha ottenuto il rmaggior
nunero di voti indipendentenente dalla lista di appartenenza. In caso
di parita di voti e colui che & piu anziano di eta. Lo stesso criterio
e valido per individuare chi legalmente |o sostituisce in caso di
vacanza, assenza e/ o inpedi mento.

12. Il funzionanento del consiglio comunale é disciplinato,

salvo i casi previsti dalla | egge, da apposito regol anento, approvato a
nmaggi or anza assol ut a.

13. | verbali delle sedute del consiglio conunale sono firmati
dal sindaco o suo sostituto e dal segretario conunal e.
brt. U
bruppd consiliari

1. Hanno facolta di costituirsi in gruppo consiliare i consiglieri
conmunal i qual unque sia il loro nunero, eletti nella medesina |ista.

2. Ogni gruppo provvede nella prima seduta consiliare utile, alla
nom na di un capogruppo, che viene conunicato al segretario conunal e e,
in mancanza di tale nomna, si intende capogruppo colui che all'interno
del gruppo stesso ha ottenuto il maggi or nunero di voti.

3. La conferenza dei capigruppo, quale conmmssione per @i
funzi onamento del consiglio, & organo consultivo del sindaco, che |a
presi ede.

4. 1l regolanmento stabilisce e nodalita per |a costituzione ed il
funzionamento della conferenza dei capigruppo e ne definisce le
conpet enze.

brt. L)
Conmissioni consiliari

1. Possono essere istituite dal consiglio Ie seguenti comi ssioni
per manent i :

a) prima commssione: affari generali, bilancio e programrazi one;

b) seconda conmm ssione: urbanistica, lavori pubblici, sviluppo
-10-



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

econom co, anbiente;
c) terza commssione: cultura, scuola, sport, servizi sociali;

d) quarta commssione: affari istituzionali, partecipazione e
diritti dei cittadini.

2. Ala prima commssione sono affidate tutte le materie non
specificatanente attribuite alle altre commssioni.

3. Il consiglio conunale pud istituire conmssioni tenporanee e
speci fiche, con mandato limtato per tenpo e per argonenti da trattare.
Tali commssioni non sono retribuite, possono avere conposizione
diversa dalle permanenti e cessano la loro attivita non appena svolto
il mandato specifico, per il quale erano state costituite.

4. 11 consiglio comunale puo istituire a naggi oranza assol uta de
propri nmenbri, con criterio proporzionale, commssioni di indagine

sull'attivita anmnistrativa. Per |e suddette conm ssioni si applicano
| e disposizioni di cui ai successivi coom 5 e 6.

5. La presidenza delle commssioni aventi funzione di controllo e
di garanzia e attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi di
opposi zi one.

6. I conpiti  principali, i nodi di convocazione, e di
funzionamento, e i criteri di costituzione delle commssioni consiliar
permanenti e del loro coordinamento sono stabiliti da apposito

r egol anent o.

7. E fatta salva comunque |a rappresentanza di almeno un
conponent e per ogni gruppo consiliare presente in consiglio conunale. |
gruppi consiliari possono avvalersi della collaborazione di esperti
esterni.

brt. Lo
Prerogative ¢ diritti dei consiglieri
1. La posizione giuridica e |o status dei consiglieri sono

stabiliti dalla legge. | consiglieri rappresentano |'intera conmunita di
fronte alla qual e costantenente rispondono dei propri atti.

2. | consiglieri comunali hanno diritto, nei limti fissati dalla
legge, a percepire un gettone di presenza per la partecipazione ai
consigli e alle coomssioni; la msura mninma di tale gettone, fissata

per legge, puo essere increnentata o dimnuita annual mente, tenendo
conto di eventuali vincoli finanziari inposti dalla |egge.

3. | consiglieri conunali hanno diritto di ottenere, secondo |le
nodal ita previste dal regol anento, dagli uffici del conmune nonche dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie util

all'espletanento del nandato. Hanno altresi diritto, con le nodalita
stabilite dal regolanmento, di visionare gli atti e i docunmenti e di
conoscere  ogni altro atto utilizzato ai fini dell attivita
ammnistrativa. Essi sono tenuti al segreto d ufficio nei casi
determnati dalla | egge.

-11-
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4. | consiglieri conunali hanno diritto di iniziativa su ogn
materia di conpetenza del consiglio. Tale diritto si esercita con
interrogazioni scritte o orali, nozioni, enendanmenti, che producono

risposta da parte dell'organo conpetente, nelle forme e nei tenpi
previ sti dal regol anento.

brt, 17
Doveri dei consiglieri

1. dascun consigliere e tenuto ad eleggere un donmicilio nel
territorio conunale presso il quale verranno recapitati gli avvisi di
convocazi one del consiglio ed ogni altra comnuni cazi one.

2. | consiglieri conunali hanno i[ dovere di interveni(e alle
sedute del consiglio e di partecipare ai lavori delle conmssioni di
cui fanno parte in quanto consiglieri.

3. | principi della tutela dell'interesse generale della comnunita,
dell'inparzialita e della buona amministrazione devono ispirare
|"azione di indirizzo, di controllo ed il diritto di iniziativa
del|”amm nistratore conunale, che dovra astenersi dal prendere parte
alla discussione e alla votazione di delibere riguardanti interessi
propri o di parenti e affini sino al quarto grado. L' obbligo d
astensione non si applica ai provvedinenti normativi o di carattere
general e, con particolare riguardo agli strunmenti urbanistici di base,
se non nei casi in cui sussista una correlazione imediata e diretta
fra il contenuto della deliberazione e specifici I Nt er essi
delI’ammni stratore o di parenti e affini fino al quarto grado.

4. Al consiglieri conunali e vietato ricoprire incarichi ed
assunere consul enze presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o
conunque sottoposti al controllo e alla vigilanza del comune.

hrt. 1%
Dimissioni ¢ decadentze

1. Le cause che determnano |a cessazione, |a sospensione e la
rinmozione dalla carica di consigliere sono stabilite dalla |egge.

2. Le dimssioni dalla carica di consigliere, indirizzate al
consiglio, devono essere assunte inmmediatanmente al protocollo del
comune, nell’ordine tenporale di presentazi one, sono irrevocabili, non
necessitano di presa datto e sono inmediatanente efficaci; il
consiglio e tenuto a procedere alla surroga dei consiglieri
dimssionari, con separate deliberazioni, seguendo |’ordine tenporale
di presentazione delle dimssioni risultante dal protocollo, entro il
termne di dieci giorni

3. | consiglieri che non intervengono a tre sedute consecutive
senza giustificati notivi, sono dichiarati decaduti. La decadenza e
pronunciata dal consiglio comunale. A tal fine, il sindaco, a seguito

del | "avvenuto accertanento dell’assenza maturata dal consigliere
-12-
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I nt er essat o, provvede a conunicare allo stesso |’avvio del
procedi nento, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 1990, n.241. 1|
consigliere ha facolta di far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al sindaco eventuali docunenti probatori,

entro il temne indicato nella comunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a venti giorni, decorrenti dalla data di
ricevinento. Scaduto quest’ultinmo termne, il consiglio esamna e

delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause giustificative
presentate dal consigliere.

hrt. 19

Surrogazione ¢ supplenza dei consiglieri conunagli

1. Il seggio che nel periodo della durata in carica de
consiglio rimanga vacante, per qual siasi causa, anche se sopravvenut a,
e attribuito al candidato che, nella nedesina |lista, segue
i mredi atanmente |"ultino eletto.

2. Nel caso di sospensione di un consigliere, adottata ai sens
dell"art. 59 del D.Lgs.n.267 del 18.08.00, il consiglio nella prim

adunanza successiva alla notifica del provvedinmento di sospensione,
procede alla tenporanea sostituzione affidando |a supplenza per
|"esercizio delle funzioni di consigliere al candidato della stessa
lista che ha riportato, dopo gli eletti, il maggior nunmero di voti. La
suppl enza ha termne con l|a cessazione della sospensione. Qualora
sopravvenga | a decadenza si fa luogo alla surrogazione attribuendo il
seggio vacante al candidato che, nella nedesima |lista, segue
i mredi atanente |"ultino eletto.

hrt. 210

Linee progrannatiche di nandato

1.Entro il termne di 120 giorni, decorrenti dalla data
del | "insedi anento, il sindaco, sentita la giunta, presenta al consiglio
le linee progranmatiche relative alle azioni e ai progetti da

realizzare nel corso del nandato.

2. G ascun consigliere ha diritto di intervenire nella definizione
delle linee programatiche proponendo |e integrazioni, gli adeguanenti
e le nodifiche, nediante |a presentazione di appositi enendanmenti, con
le nodalita indicate nel regolamento del consiglio comunale.

3. Entro il 30 settenbre di ogni anno, il consiglio provvede alla
verifica dell’ attuazione delle linee programmatiche da parte del
sindaco e dei singoli assessori. E facolta del consiglio provvedere
ad integrare, durante il corso del nandato, mediante nodifiche ed
adeguanenti, le linee programmatiche, in riferimento a nutate e/o

sopravvenut e esigenze in anbito | ocal e.

4, A termne del mandato politico — ammnistrativo, il sindaco
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presenta al consiglio il documento di rendicontazione dello stato di
attuazione e di realizzazione delle |inee programmati che.

hrt. 2!
[1osindaco
1 Il sindaco e |'organo responsabile dell'aministrazione

comunal e e sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi e
al | " esecuzione degli atti.

2. |l sindaco ha | a rappresentanza generale dell'Ente e lo
rappresenta in giudizio nei procedi nenti gi uri sdi zi onal i od
ammnistrativi, cone attore o convenuto, con facolta di delega a
responsabi | i dei servizi.

In particolare, sentito il parere della giunta conunale, determna |a
costituzione in giudizio dell'Ente sia conme attore che cone convenuto.
Il responsabile del servizio da cui |'atto inpugnato provi ene, nom na
con propria determna il legale di fiducia. L' inpegno e |a |iquidazione
della relativa spesa sara effettuato con determna del responsabile
del servizio a cui e attribuito il PEG La nomna del legale é& di

conpet enza del sindaco, nella sola ipotesi che |"atto inpugnato sia una
delibera del CC o della GC adottato con parere di regolarita
tecni ca negativo, rilasciato dal conpetente responsabile dl servizio.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle Ieggi,
dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende altresi all’ espletanento
delle funzioni statali e regionali attribuite o del egate al conune.

4. Il sindaco convoca e presiede il consiglio e |a giunta conunal e
fissando i relativi ordini del giorno.

5. Il sindaco determna |a conposizione nunerica della giunta,
entroi limti fissati dalla legge e dall’art.24, comma 1, del presente
stat uto.

6. La legge disciplina le nodalita per |'elezione, i casi di
inconpatibilita e di ineleggibilita all'ufficio di sindaco, il suo

status e | e cause di cessazione dalla carica.

7. Non e possibile ricoprire la carica di sindaco per piu di due
mandati consecutivi. E consentito, tuttavia, un terzo nandato
consecutivo se uno dei due nmandati precedenti ha avuto durata inferiore
a due anni, sei nesi e un giorno, per causa diversa dalle dimssioni
vol ontari e.

8. Il divieto di cui all'art. 17, comma 3, del presente statuto si
appl i ca anche al sindaco.

9. Il sindaco, quale ufficiale di governo, esercita |le funzioni
previste dalla | egge.



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

Dimissioni ¢ cessazioni dalla carica 01 sindaco

1. Le dimssioni presentate dal sindaco diventano efficaci ed
irrevocabili trascorso il termne di 20 giorni dalla presentazione al
consiglio.

2. Nel caso di cui al conmma 1 si procede allo scioglinmento de

consiglio, con contestual e nomna di un conm ssari o.

3. I sindaco_cessa dall a qarica oltre al caso di cui_al coma
1 del presente articolo, per inpedinento pernmanente, rinozione,
decadenza e decesso.

4, La decadenza del sindaco & determ nata:

_ a) dall'accertamento di una causa di ineleggibilita o di
inconpatibilita alla carica di consigliere comnunal e;

- b) dall’accertamento di una causa ostativa all'assunzione della
carica di sindaco;

c) dallo scioglinmento del consiglio conunal e;

d) dall' approvazi one della nozione di sfiducia di cui all"art. 28
del presente statuto.

hrt. 13
[l vice-sindaco

1. La carica di vice-sindaco €& attribuita dal sindaco ad un
conponente |a giunta secondo |l e nodalita di cui al successivo art. 24.

2. Il vice-sindaco sostituisce il sindaco, in caso di assenza,
anche nelle funzioni di ufficiale di governo, nei casi di vacanza o
i npedi rento tenporaneo nonché di sospensione dall'esercizio della
funzi one, disposta ai sensi di |egge.

3. Il vice-sindaco svolge I|e funzioni del sindaco fino
all"insedianento dei nuovi organi in caso di decadenza della giunta e
scioglimento del <consiglio determnati da inpedinento permanente,
ri mozi one, decadenza o decesso del sindaco.

4. In caso di assenza, inpedinento tenporaneo o sospensi one de
vi ce-sindaco, |le sue funzioni sostitutive sono svolte dall'assessore
anziano. La qualifica di assessore anziano e assunta dal prino degl
assessori secondo |'ordine stabilito dal sindaco all’atto della
conuni cazi one del sindaco al consiglio.

bt 24
La giunta conunale
1. La giunta conunal e & conposta dal sindaco, che la presiede, e

da un mnino di quattro ed un massino di sei assessori. Uno degli
-15-



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

assessori assunme, su nomna del sindaco, la carica di vice-sindaco a
norna dell'art. 23.

2. Possono essere nomnati alla carica di assessore cittadini in
possesso dei requisiti di eleggibilita e di conpatibilita con la carica
di consigliere previsti dalla |egge.

3. @i assessori non consiglieri assistono ai lavori de
consiglio cormunale, con facolta di parola e di presentare enendanenti
nelle deliberazioni relative alla materie di |oro conpetenza, senza
diritto di voto. Non possono invece presentare interrogazioni e
nozi oni .

_ 4.  La carica di assessore € inconpatibile con |'assunzione di
incarichi, consulenze presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o
conmunque sottoposti al controllo e alla vigilanza del comnune.

5. Non possono far parte della giunta il coniuge, dgli
ascendenti, i discendenti, i parenti e gli affini fino al terzo grado
del si ndaco.

hrt. 19
Funzionanento della giunta
1. La giunta conunale & convocata e presieduta dal sindaco che ne
determna |'ordine del giorno. Collabora con il sindaco nel governo del
comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

2. Le adunanze della giunta non sono pubbliche, salvo diversa
determ nazione da parte della giunta stessa, e alle stesse assiste il
segretari o conunal e.

3. Il sindaco puo disporre che alle adunanze della giunta, nel
corso del l"esane di particolari argonenti, siano presenti, con funzion
consultive, i responsabili degli uffici e dei servizi.

4. Possono essere invitati alle riunioni della giunta, al fine di
acquisire ulteriori elenenti di valutazione e giudizio su specifici
punti, il revisore dei conti, i rappresentanti del comune in enti,
azi ende, consorzi, commssioni, esperti giuridici o tecnici di fiducia
del | " amm ni strazi one.

5. L'attivita della giunta e diretta e coordinata dal sindaco che
assicura l'unitarieta degli indirizzi generali di governo e Ila
col l egi al e responsabilita delle decisioni adottate.

6. Ferne restando |e conpetenze dell'organo collegiale, agl
assessori  pud essere delegata dal sindaco, in forma permanente o
t enporanea, |a soprintendenza su singoli affari o su materi e onogenee e
la facolta di ermanare atti con rilevanza esterna per |'attuazi one degl
indirizzi di governo dell'ammnistrazione. Le avvenute attribuzioni
sono conuni cate al consiglio conmunal e.

7. Le sedute della giunta conunale sono valide con la presenza
del  a maggi oranza dei conponenti, conputando, a tal fine, il sindaco
-16-
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Le deliberazioni sono valide quando ottengono |a maggi oranza dei voti
dei presenti. Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voti,
prevale quello del sindaco o, in sua assenza, quello del presidente
del | a sedut a.

8 | verbali delle sedute della giunta conunale, sono
sottoscritti dal sindaco o suo sostituto e dal segretario comunal e.

brt. 10
Vomina della giuvnta

1. Il sindaco nomna i conponenti della giunta, tra cui un
vice-sindaco, e ne da conunicazione al consiglio nella prina seduta
successiva alle el ezioni.

hrt. 21

Funzioni della giunta conunale

1. La giunta conpie tutti gli atti rientranti ai sensi
dell"articolo 107, comm 1 e 2 del D.Lgs.n.267 del 18.08.00, nelle
funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla |egge
al consiglio e che non ricadano nell e conpetenze previste dalle leggi o
dall o statuto, del sindaco o degli organi di decentranento.

2. La giunta collabora con il sindaco nella definizione e
nel | " attuazione delle linee programmatiche di cui all’art.20 del
presente statuto, riferisce annualnmente al consiglio sulla propria
attivita e svolge attivita propositiva e di inpulso nei confronti del
consiglio.

3. La giunta, nel rispetto dei criteri fissati dal consiglio
comunal e, disciplina con regolanento |’ organizzazione degli uffici e
dei servi zi

hrt. 2%
bozione di sfiducia

1. Il voto contrario del consiglio conunale ad una proposta del
sindaco o della giunta non conporta le dimssioni del sindaco e della
giunta stessi.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una nozione di sfiducia votata per appello nomnale
dal | a maggi oranza assoluta dei conponenti il consiglio. La nozione d
sfiducia deve essere notivata e sottoscritta da al neno due quinti de
consiglieri assegnati, senza conputare a tal fine il sindaco e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione. Se |la nozione viene approvata si
procede allo scioglinmento del consiglio e alla nomna di un comm ssario
ai sensi delle vigenti disposizioni.
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hrt. 2%

Principi genergli

1. Il comune garantisce e promuove | a parteci pazione dei cittadini
all"attivita dell'ente, al fine di assicurarne il buon andamento,
["inparzialita e | a trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il comune incentiva le libere forne
associative, gli enti e le organizzazioni di volontariato, assicurando
|"accesso ai dati, alle strutture e ai servizi ed il diritto dei
cittadini, singoli o associati, ad intervenire nel procedi nento

amm ni strati vo.

3. Le nodalita con cui i cittadini, singoli o associati, possono
far valere i diritti e le prerogative previste ai comm precedenti sono
definite dal regolanento, nell’ anbito dei principi fissati dalla |egge
7 agosto 1990, n. 241.

4. Il comune favorisce la formazione degli organism a base
associ ativa che hanno il fine di promuovere iniziative nel canpo della
vita sociale, delle attivita culturali, sportive, ricreative e di
col  aborare con il comune all’erogazione dei servizi in tali settori

di intervento.

hrt. 30 _ _
blbo delle associazioni

1. L'ammnistrazione conmunale e tenuta ad annotare in un registro
pubblico |'elenco delle associazioni pernanenti o tenporanee presenti
sul territorio comunal e.

2. Alo scopo di ottenere la registrazione €& necessario che
| " associ azi one depositi in conune copia dello statuto ed il nom nativo
del | egal e rappresentante.

3. Non e ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o
aventi caratteristiche e fini non conpatibili con gli indirizzi
generali espressi dalla costituzione, dalle legge e dal presente
stat uto.

4. Il comune pudo pronuovere ed istituire la consulta delle
associ azi oni .

hrt. 31
Diritti delle associazioni

1. Le scelte ammnistrative, che possono incidere o produrre
effetti sull'attivita delle associazioni, devono essere di nornma
preventi vanente di scusse e confrontate con | e associ azioni interessate,
fatti salvi i casi di urgenza e di inprorogabilita dei provvedi nenti .
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hrt. 31
Partecipazione dei cittadini

1. 1l comune favorisce la partecipazione dei cittadin
all"attivita di pronozione dello sviluppo civile, sociale e econonico
del I a comnunita.

2. A tal fine incentiva incontri e assenblee sulle wvarie
questioni, mettendo a disposizione dei cittadini, gruppi, organism
politici, economci, culturali e sociali in genere, idonei spazi o
strutture.

bt 33
[ncentivazioni alle associazioni
1. Ale associazioni e agli organism di partecipazione, non
aventi fini di lucro, possono, conpatibilnente con le disponibilita
finanziarie, essere erogate forne di incentivazione, con apporti di
natura finanziaria , tecnico-professionale e organizzativa, secondo |e
nodalita previste dal regolanento di cui all'art. 12 della legge 7
agosto 1990, n. 241.
bt 3
Partecipazione della associazioni ai lavori delle conrnissioni
1. Le varie associazioni possono chiedere di partecipare ai |avori
delle singole comm ssioni consiliari, presentandone richiesta
al | ' amm ni strazi one conunal e.

2. Hanno facolta di parola e di iniziativa, nma non diritto di voto

all'interno della comm ssi one stessa.
hrt. 39
Il referendun conunale

1. Il conune, nei limti e con le nodalita previste dal
regol anento, consente ed organizza referendum quale forma di
parteci pazione dei cittadini alla vita ammnistrativa.

2. Il consiglio conunale puo disporre che, in relazione
all'oggetto, il referendum si svolga solo in una porzione determnata

del territori o comunal e.

3. Non possono essere indetti referendum in materia di tributi
bi | anci o, espropriazioni per pubblica utilita, designazioni e nonine.

4. Non possono altresi essere soggetti a referendum funzioni, atti
e provvedinenti obbligatori per legge e non possono essere anmesse
proposte di referendumin contrasto con i principi fissati dalla |egge
e dal presente statuto o su materie oggetto di consultazione
referendaria nell’ultino triennio.
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5. Il referendum & ammesso direttanente previa raccolta di un
nunmero di firme autentiche pari al 15% degli aventi diritto al voto
referendario oppure quando |o deliberino i 2/3 dei consiglieri

assegnati al conune.

6. Non si possono svolgere piu di due consultazioni referendarie
nel medesi no anno.

7. 1l consiglio conunal e approva un regol anento nel quale vengono
stabilite Ie procedure di ammissibilita, |e nodalita di raccolta delle
firme, 1o svolgimento delle consultazioni, la loro validita e la

procl anmazi one del risultato.

8. Il consiglio conunale deve prendere atto del risultato della
consul tazione referendaria entro trenta giorni dalla proclanazi one del
risultato e provvedere con atto formale in nerito all’oggetto della
st essa.

9. Non si procede agli adenpinenti del comma precedente se non ha
partecipato alla consultazione alnmeno la neta piu uno degli aventi
diritto.

10. Il mancato recepinento delle indicazioni referendarie deve
essere deliberato, con adeguate notivazioni, alneno dai 2/3 dei
consiglieri assegnati al conune.

11. Per quanto non espressanente previsto dalle norne del presente
statuto in materia di referendum si rinvia all'apposito regol anento.

brt. 30
Istanze, petizioni, proposte popolari

1. | cittadini, singoli o associati, portatori di interessi
generali, coinvolti in un procedi mento amministrativo, hanno facolta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamente esclusi dalla |l egge e
dai regolarmenti cormunali. Tale intervento potra esplicarsi attraverso
i stanze, petizioni, proposte. Le nodalita, i tenpi, le forne di
comuni cazione della risposta e di pubblicitda sono indicate da
r egol anent o.

2. | cittadini, gli enti, le associazioni e i soggetti collettivi
in genere possono rivolgere al sindaco istanze, con le quali chiedono
ragi oni su specifici aspetti dell'attivita dell'ami ni strazione.

3. Tutti i cittadini, in forma collettiva, possono rivolgersi agli
organi dell'amm ni strazione per sollecitarne |'intervento su question
di interesse generale o per esporre comuni necessita

4. La petizione si esercita depositando il testo scritto
all'"ufficio conunale per le relazioni con il pubblico, con non neno di

50 sottoscrizioni autentiche, raccolte nel nmese precedente al deposito.

5. | cittadini possono avanzare proposte per |'adozione di att
ammnistrativi, presentando all'ufficio di cui al precedente coma un
progetto redatto in articoli ed acconpagnato da una relazione di
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massi ma, che rechi non neno di 100 sottoscrizioni autentiche raccolte
nei tre mesi precedenti il deposito.

brt. 37
Tenpi ¢ nodi 00 risposta
1. Il regolanmento in nateria di parteci pazione determna tutte le

garanzie affinche alle istanze, petizioni, o proposte popolari, venga
data comunque una risposta entro 30 giorni dal |oro deposito.

2. Un rappresentante degli interroganti o degli interpellanti e
amesso a intervenire per la replica, in caso di istanza o petizione,
oppure  per ["illustrazione della proposta e per event ual

controdeduzioni nella seduta del consiglio conunale in cui viene data
risposta o in cui avviene |la deliberazione in nerito.

3. Il sindaco si riserva, sentiti gli interroganti, di rispondere
in forma scritta entro 15 giorni dal deposito dell'istanza o peti zi one.
CAPO IV

Pubblicitd dei documenti amninistrativi

1. Tutti gli atti dell’ anm ni strazi one sono pubblici, ad eccezi one
di quelli riservati per espressa indicazione di |egge o per effetto di
nmotivata e tenporanea dichiarazione del sindaco, che ne \vieti
| ' esi bi zi one.

2. E considerato docunento ammnistrativo ogni rappresentazi one
grafica, fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque altra
speci e del cont enut o di atti, anche interni, formati
dal | ' amm ni strazi one conunale o comunque da essa utilizzati, ai fini
dell'attivita amm nistrativa.

3. In nessun caso puo essere esclusa |'esibizione degli atti di
conpetenza del consiglio conunale, ai sensi dell"art. 42 del
D. Lgs. n. 267 del 18.08. 00.

4. Non puo essere altresi esclusa |'esibizione degli atti relativi
ai procedinenti ammnistrativi, la cui conoscenza €& necessaria per |la
tutela di interessi giuridicanmente rilevanti.

Il diritto di accesso agli atti amministrativi pu0o essere esercitato
conpatibilmente con il diritto di riservatezza di terzi e con |le norne

contenute nella | egge 675/ 95.

hrt. 39

Regolanento per I accesso agli atti

1. Il regolanento, approvato da alnmeno due terzi dei consiglieri
assegnati assicura ai cittadini, singoli e associati, il diritto di
accesso agli atti ammnistrativi, disciplina il rilascio di copie,

previo paganento dei soli costi, ed individua i responsabili de
-21-



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

procedi nenti; assicura inoltre ai cittadini |’infornazione sullo stato
degli atti e delle procedure e sull’ordine di esanme delle domande, dei
progetti e dei provvedi nenti che conunque |i riguardino.
bt 4
blbo pretorio
1. Il consiglio comunal e individua, nel palazzo civico, apposito

spazi o da destinare all’ albo pretorio, per |a pubblicazione degli atti
e degli avvisi previsti dalla legge, dallo statuto e dai regol anenti,

ivi conpreso |le Determnazioni adottate dai Responsabili dei Settori
del | ' Ente.
2. La pubblicazione deve garantire |'accessibilita, |'integralita

elafacilita di lettura.

3. 1l responsabile del settore a cui fa capo |'ufficio segreteria:

a) cura la pubblicazione degli atti di cui ai conm precedenti,
avval endosi di un nmesso conunal e e, su attestazione di questo,
ne certifica |'avvenuta pubblicazione;

b) cura altresi, gli adenpimenti di cui agli artt.125-126-127 e
134 del D.Lgs.n.267 del 18.08.00, ferno restando quanto di
conpet enza del segretario cormunale in ordine alla trasm ssione
degli atti al Co.Re.Co.

brt., 41
blbi frazionali
1. In ogni frazione, |'amm nistrazione conunale pone in |uogo
esterno, visibile e facilnmente raggiungi bile una bacheca, nella quale
vengono affisse copie delle ordinanze emesse dal sindaco, dei concors
banditi, delle convocazioni dei consigli conunali e degli ordini del
giorno ed in generale di tutto cio che garantisce una maggiore
conoscenza, da parte dei cittadini, degli atti del comnune.
bt 4
Ufficio comunale per le relazioni con il pubblico
1. E istituito |'ufficio comunale per Ile relazioni con il
pubblico.(URP.). In tale ufficio sono |iberamente consultabili, tra
|"altro,:

a)il registro delle presenze degli ammnistratori;

b) gli atti di conpetenza del consiglio conunal e;

c) gli atti con i quali |'ammnistrazione conunale determna i
criteri e le nodalita per |a concessione delle sovvenzioni, contributi,
sussidi e |"attribuzione di vantaggi economci di qualsiasi genere a
persone ed enti, pubblici o privati;

d) il registro delle associ azioni presenti sul territorio;

-0
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2. Presso |'ufficio per le relazioni con il pubblico:

~a) viene presentata la domanda di accesso ai docurnent i
ammnistrativi a norma del regol anento;

b) sono disponibili 1 noduli per presentare domande, petizioni,
referendum iniziative di conpetenze del consiglio conunale o richieste
ad uffici o servizi del comune o alle aziende speciali,societa ed
istituzioni da esso dipendenti, controllate o parteci pate;

~c) e disponibile adeguato nateriale informativo in ordine ai
servi zi fopnltl_dal conune, alle relative nodalita di fruizione, ai
procedi nenti ammnistrativi.

d) puo essere presentata dall'interessato donanda per conoscere
lo stato degli atti e delle procedure e |'ordine di domande, progetti e
provvedi nenti che conmunque | o riguardi no;
e) € operativo un servizio telefonico di infornazioni.
3. Il funzionanento dell'ufficio comunale per le relazioni con i

pubblico e disciplinato dal regolanento di organi zzazi one degli uffic
e dei servizi

Diritto d1 intervento nel procedinento anrinistrativo
1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi coinvolti in
un procedi mento ammnistrativo, hanno facolta di intervenirvi, tranne
che per i casi espressanente esclusi dalla |egge.
2. La rappresentanza degli interessi da tutelare pud avvenire ad

opera sia dei singoli cittadini sia di soggetti collettivi, portatori
di interessi generali o diffusi.

brt. 4l

bttribvzioni ¢ responsabilita nel procedinento anninistrative

1. Il comune €& tenuto a determnare, per ciascun tipo di
procedi nrento ammnistrativo, il relati vo responsabile, nonche i
termne entro il qual e ciascun procedi nento deve essere concluso e deve
essere data conuni cazione dell'esito.

2. Il responsabile di ciascun settore provvede ad assegnare a sé o
ad altro dipendente la responsabilita dell'istruttoria, fino a quel
nonento e consi derato responsabile dell'intero procedi mento.
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3. Il settore conpetente e il nomnativo del responsabile de
procedi nento sono conuni cati per scritto ai soggetti aventi diritto e,
a richiesta, a chiunque vi abbia interesse.

4. Qualora sussistano particolari wurgenze o il nunero de
destinatari o la indetermnatezza degli stessi rendano gravoso il
nmeccani snmo della conunicazione, questa pud avvenire nediante Ila
pubbl i cazione all'albo pretorio e negli albi frazionali previsti da
presente statuto e tramte altre idonee fornme di pubblicita.

brt. 4

Fodi 40 esercizio del diritto di intervento

1. di aventi diritto, nei tenpi previsti dal regol anento, possono
presentare istanze, nenorie scritte, proposte o docunmenti pertinent
| " oggetto del procedi nento.

2. 1l responsabile dell'istruttoria deve pronunciarsi, nei termni
previsti dal regolanento, sull'accoglinento o neno degli atti di cui al
coma 1.

3. Il mancato o parziale accoglinento delle richieste e delle
sol | eci tazi oni pervenute deve essere adeguat anente noti vato.

4, Per tutto quanto non espressanente previsto nel presente
statuto val gono | e disposizioni della |legge 7 agosto 1990, n. 241.

Principi genergli

1. 1l comune favorisce con tutti gli strumenti previsti dalla
| egge, |'accesso dei cittadini all'attivita dell'am ni strazione.

2. Il comune assicura |'accesso alle proprie strutture e servizi
ai cittadini, agli enti, alle organizzazioni del volontariato ed alle
associazioni, o loro delegazioni |locali, aventi sede nell'anbito
comunale o che svolgono la loro attivita prevalente sul territorio
comunal e.

3. Il comune assicura |’ attuazione delle fornme di trasparenza
previste al conma precedente anche al fine di rendere piu anpia ed
efficace |la propria azione e garantisce |'adeguata parteci pazione alle
scelte ammni strative dell e rappresentanze sindacali dei dipendenti.
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4. Il comune pud istituire il notiziario ufficiale del conune,
quale strunmento per |a pubblicazione degli atti ammnistrativi,
inerenti |"attivita degli organi comunali, degli uffici, dei nodelli di

gestione dei servizi.
brt, 47
Rapporti con Le organizzazioni sindacali

1.1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle
responsabilita e dei distinti ruoli attribuiti al comune e a
si ndacati , e definito perseguendo |’obiettivo di cont enper are
| "esigenza di increnentare e nmantenere |’ efficacia e |’ efficienza dei
servizi con |'interesse al mglioranento delle condizioni di l|avoro e
alla crescita professional e del personal e.

2. L obiettivo di cui al comma 1 conporta la necessita di un
sistema stabile di relazioni sindacali, articolato nei nodell
relazionali definiti dalla contrattazione collettiva.

bt 48
Politiche sociali
1. Il comune favorisce ed incentiva il volontariato garantendo un

accesso privilegiato ai servizi sociali da parte delle associazioni
operanti nel settore.

2. Il comune provvede a fornire informazioni, a coordinare |la
formulazione e |[|’attuazione delle politiche, dei problem e de
progetti d' assistenza a favore dei disabili, al fine di fornire a tutti
pari opportunita di inserinmento scolastico, |avorativo e social e.

3. [ comune provvede a ricercare sol uzioni abitative,
assistenziali e lavorative, anche con carattere di progranmazi one a
tutti i cittadini in stato di necessita, interagendo e coll aborando con
| e associazioni e gli enti conpetenti .

4. Il  comune favorisce |’'inserinmento sociale, lavorativo e
culturale dei residenti immgrati e si adopera per garantire pari

opportunita educative nell’ anbito del diritto allo studio.
bt 4
Rapporti con gli obiettori di coscientza

1. Il conmune assicura |"accesso di cui ai precedenti articoli,
anche ricorrendo ai giovani di leva in servizio civile, quali obiettori
di coscienza ai sensi della legislazione vigente e ne utilizza le
disponibilita particolarnente nei servizi assistenziali e domciliari,
nel settore della salvaguardia anbientale e nel settore culturale.

2. Per gli scopi di cui al precedente comm, il conmune provvede a
stipul are apposita convenzione con il Mnistero della Dfesa, ai sens
e per gli effetti della |egislazione vigente.

3. Uteriori anal oghe convenzioni per |'espletamento di attivita
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non attribuite espressanente dalla |legge alle conpetenze esclusive

delle strutture interne all’ente, potranno essere stipulate anche con

altri Mnisteri ed enti territoriali, purche esse non conportino

| "assunzione in ruolo o a tenpo i ndetermnato del personale utilizzato.
CAPO VI

SITCUREZZA E PROTEZIONE CLVILE

brt. 9l
Servizio conunale per la protezione civile
1. Il comune, nell'anbito dei poteri di autonom a organi zzativa
e di intervento conferitigli dalla |egge, anche in

col l aborazione <con |le strutture pubbliche provinciali,
regionali e statali a ci0 preposte, garantisce e incentiva
|"utilizzo del volontariato di protezione civile a livello
comunal e e, in accordo con altri comuni e la conmunita nontana
, a livello intercomunale, anche al fine di predisporre ed
attuare, nelle forme associative e di cooperazione previste
dal D.Lgs. n.267 del 18.08.00.

brt., 51
Conmissioni affari distitvzionali ¢ per @ diritti del cittadinog
1. E istituita la commssione consiliare pernmanente per (gl
affari istituzionali e per la tutela dei diritti dei cittadini, ai
sensi dell’art.15, comma 1,lettera d) del presente statuto;

2. La comm ssione svolge la funzione di controllo sulle attivita
istituzionali dell’ente, vigila sull’attuazione dello statuto e dei

regolamenti e, nei limti e con le nodalita fissate dalla legge e
dalle norne statutarie e regolanentari assune |e iniziative idonee ad
assicurare la tutela degli interessi dei cittadini.

3. La comm ssione svolge inoltre le funzioni ad essa denandate dal
regol anent o di sciplinante i diritti di informazione e di
part eci pazi one dei cittadini

4. La comm ssione assune ogni iniziativa e fornula Ie conseguenti
proposte ai conpetenti organi per ridurre la distanza fra societa e
politica, tra cittadini e istituzioni.

hrt. 52
FLodifensore civico
1. Per il mglioramento dell'azione anmnistrativa dell'ente e per
la sua efficacia, il Consiglio Conunale puo valutare previa intesa con
| a Conmunita Montana, che venga istituito presso la conunita Montana o
in un consorzio di conmuni appositamente costituitosi, il difensore
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civico, che assolva |le sue funzioni per tutti i cittadini riconpresi
nel la Comunita nmontana o nel Consorzio.

2. La durata in carica e |'eventuale revoca, i requisiti di
eleggibilita, le prerogative, i mezzi e |'indennita del difensore

civipo sono concordapi in sede di conmunita nontana o0 di consorzio e
di sci plinati da apposito regol ament o.

brt. 93
hrione popolare

1. CGascun elettore del comune puo far valere le azioni e |
ricorsi che spettano al conune.

2. In caso di socconbenza, |le spese sono a carico di chi ha
pronosso le azioni o i ricorsi, salvo che il comne, costituendosi,
abbia aderito alle azioni e ai ricorsi pronossi dall’ elettore.

ERRD T
CREANTZZATIONE DEGLL UVFEICI

brt. 9l

Criteri fondanentali 1 gestione

1. Il comune ispira |'organi zzazione dei propri uffici e servizi a
criteri di accessibilita e funzionalita e garantisce, anche ricorrendo
a forme di coll aborazione con soggetti privati, con il volontariato e
| " associ azionisno, |'apertura degli wuffici e il funzionanento dei
servizi con rispetto particolare per |le esigenze delle donne, de
| avoratori, dei disabili e delle categorie piu deboli.

2. L'organi zzazione degli uffici e dei servizi deve attenersi a
rispetto del principio della netta distinzione tra funzione politica e
di controllo, attribuita al consiglio, alla giunta e al sindaco, e la
funzione di gestione attribuita al direttore generale, se nomnato, a
segretario comunal e e ai responsabili degli uffici e servizi.

brt., 59
Il seqretario conunale

1. 1l segretario conmunale & nomnato dal sindaco, da cui dipende
funzional nente, ed & scelto nell’ apposito al bo.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economco del segretario
comunal e sono stabiliti dalla |legge e dalla contrattazione collettiva.

3. Il segretario conunal e:

a) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza,
alle riunioni della giunta e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insiene al sindaco;

b) puo essere nomnato nenbro di commssioni di concorso, di
studio e di lavoro interne all'ente e, con |"autorizzazione de
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si ndaco, conponente di quel |l e esterne;

c) cura, a richiesta dei CC, la trasmssione al CORECO o0 a
difensore civico, se istituito, delle deliberazioni della giunta da
assoggettare ad eventual e controll o;

d) presiede |'ufficio elettorale conunale, con esclusione degl

atti di gestione del peg. In caso di assenza €& sostituito da
responsabi |l e del settore a cui & assegnato il peg;
€) pud rogare i contratti del comune nei quali il conune stesso e

parte e puo autenticare le scritture private e gli atti unilaterali
nel | > escl usi vo interesse del conune;

f) appone, nel caso di cui al conmma 27del'art.49 de
D.Lgs.n.267/00, il parere di regolarita tecnica e contabile sulle
proposte di deliberazione sottoposte all'approvazione del Consiglio
Conmunal e e della Gunta Conunale e, su richiesta del sindaco ai sens
dell"art.97, comma 4", lettera d) del D. Lgs.n.267/00, esprine il
proprio parere in ordine alla conformta alle leggi, allo statuto ed ai
regol anent i, dell e pr opost e di del i ber azi one sot t opost e
al | ' approvazi one del Consiglio Conunale e della G unta Conunal e.

g)esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla legge, dallo
statuto, dai regolanenti o conferitagli dal sindaco.

4. |l segretario conmunale esercita, infine, tutte le funzioni de
direttore generale qualora il sindaco, con le nodalita definite dal
regol anento di organi zzazione degli uffici e dei servizi, si avval ga di
tale facolta.

hrt. 50

L direttore generale

1. Qualora il sindaco non si avvalga della facolta prevista al
comma 4 del precedente articolo, il direttore generale pud essere
nom nato sulla base di una o piu convenzioni tra i comuni interessati,
la cui popol azione conplessiva raggiunga alneno i quindicimla
abitanti .

2. Il regolanento degli uffici e dei servizi definisce i conpiti,

e le funzioni del direttore generale, disciplinale nodalita di nom na
, gli eventuali requisiti richiesti,le cause di cessazione anticipata
dall’incarico e i criteri per la determnazione , nell anbito della
normativa contrattual e, del trattanento econom co accessorio.

FLoVICE SEGRETARID

1. A fine di coadiuvare il segretario comunale nell’ esercizio
delle funzioni attribuitigli dalla legge e dal presente statuto, il
regol amento di organi zzazione degli uffici e servizi pudo prevedere |la
figura del vice segretario.

2. Atre alle funzioni di collaborazione e di ausilio all’attivita
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del segretario, il vice segretario lo sostituisce in caso di assenza,
i npedi nrento e vacanza nei nodi e nei termni previsti dalla | egge e dal
regol anento di organi zzazi one.

3. Il regolanmento di organi zzazione disciplina le attribuzioni, le
responsabilita e le nmodalita di copertura del posto, nel rispetto de
principio del possesso dei requisiti previsti per |’accesso alla
carriera di segretario comunal e.

4. A prescindere dalla istituzione del posto d' organico di
specifico profilo, il S ndaco pudo attribuire le funzioni vicarie del

Segretario ad un responsabile di settore in rapporto a particolari
esi genze funzionali dell'Ente.
hrt. 58
Principi organizrativi gegli vffici

1. L'ammnistrazione del conmune si attua nediante un'attivita
informata ai seguenti principi:

a) organi zzazione del lavoro non piu per singoli atti, ma per
progranm e progetti-obiettivo;

b) articol azione degli uffici per funzioni onogenee;

C) trasparenza dell attivita ammni strativa attraverso
|"istituzione di apposite strutture per |’informazione ai cittadini e,
per ciascun procedinento, |’attribuzione ad wunica struttura della

responsabi lita conpl essiva dell o stesso;

d) flessibilita nell’organizzazione degli uffici e dei servizi e
nella gestione delle risorse umane, anche nmediante processi di
riqualificazione e riconversione professionale.

2. L'organi zzazione strutturale e articolata in settori, suddivisi
in unita operative, in relazione alle esigenze funzionali e gestional
del | " ente.

3. L organi zzazione degli uffici e dei servizi, |a dotazione
organica, le procedure di assunzione del personale, i requisiti di
accesso all’inpiego, i criteri per la progressione verticale, i criteri
per la definizione delle indennita spettanti ai responsabili degl
uffici e dei servizi, nonché le nodalita di valutazione degli stess
sono disciplinati da uno o piu regolamenti, in confornmta alle
disposizioni di legge e nel rispetto delle norne contenute ne

contratti collettivi nazionali di |avoro.
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locarichi @ tenpo deterningto

1. Nel caso di assenza di professionalita analoghe all’interno
del |’ ente, possono essere stipulati contratti a tenpo determnato di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’ area direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati
escl usi vamente con soggetti forniti di adeguata esperienza e
qualificazione professionale e conmunque in possesso dei requisiti di
studio e professionali richiesti per |'accesso alla qualifica da

ricoprire e non possono avere durata superiore a quella del nandato del
si ndaco.

3. I limti, i criteri e le nodalita per la stipula dei contratti
di cui al presente articolo sono definiti dalla | egge e dal regol anmento
sul |l ordi nanento degli uffici e servizi.

hrt. 610
Collaborazioni esternt

1. Il sindaco puo attribuire, con convenzione a ternine, incarichi
di col | aborazione esterna ad alto contenuto di professionalita secondo
le nodalita ed i criteri stabiliti dalla |legge, dal presente statuto e
dal regolamento di cui al comma 2, nonché incarichi a personale in
staff al sindaco ed agli organi istituzionali.

2. 1l regolanmento sull’ordinamento degli uffici e servizi
disciplina i criteri per la scelta dei soggetti e individua gl
el enenti essenziali della convenzione da stipul arsi.

3. I ricorso alle collaborazioni esterne deve essere
adeguat anente notivato, anche in relazione alla carenza di risorse
i nt erne.

hrt. 6l
Personale
1. Lo stato giuridico ed il trattamento econom co del personale
sono disciplinati dai contratti collettivi nazionali del conparto.
R mane in ogni caso riservata alla legge la disciplina dell'accesso al
rapporto di pubblico inpiego, delle cause di cessazione dello stesso e

delle garanzie del personale in ordine all'esercizio dei diritti
fondanental i .

2. 1l regolamento di organizzazione degli uffici e servizi
istituisce e regola il funzionanento dell’ufficio per i provvedi nent
di sciplinari.

brt. 6
Crganizrazione dei servizi pubblici
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1. Il conune, nell'anbito delle proprie conpetenze, provvede alla
gestione dei servizi pubblici che hanno per oggetto produzione di beni
ed attivita rivolte a realizzare fini sociali e pronuovere |o sviluppo
econom co e civile della conunita.

2. | servizi riservati in via esclusiva al comune sono stabilit
per | egge.

3. Il comune gestisce i servizi pubblici nelle seguenti fornme:

a) in economa, quando per |e nodeste dinensioni o per le
caratteristiche del servizio non & opportuno costituire una istituzione
0 una azi enda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragioni tecniche
econom che o di opportunita social e;

_ c) a nezzo azienda speciale, anche per la gestione di piu servizi
rilevanti economcanente e inprenditorial nente;

_ d) a nezzo istituzione per |'esercizio di servizi sociali senza
rilevanza inprenditorial e;

e) a nmezzo di societa per azioni e a responsabilita lintata a
prevalente capitale pubblico |locale,costituite o partecipate da
comune, qual ora si rende opportuna | a partecipazione di altri soggetti,
pubblici o privati.

4. 1l consiglio conunale pud delegare alla comunita nontana
| " organi zzazione e la gestione di funzioni e servizi di propria
conpetenza, qualora si renda necessario, al fine di garantire
|"efficacia e |’efficienza della gestione, superare | [imti
territoriali locali.

Principi genergli

1. Nell'anbito dell'autonoma finanziaria riconosciuta dalla
| egge, i comune determina |'entita e i criteri per | a
conparteci pazione degli utenti alla copertura dei costi dei servizi
erogati .

2. La determnazione delle tariffe, da effettuarsi in rapporto ai
costi effettivi dei servi zi, potra prevedere sistem d
differenziazione in relazione alla capacita contributiva degli utenti.

3. Nel rispetto del vigente ordi nanento, qualora dalla
realizzazione di opere, interventi e attivita o dall’erogazione dei
servizi possano derivare utilita particolari e differenziate a singoli,
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gruppi o categorie predetermnabili, possono essere previste fornme di
contribuzione in rapporto al grado di utilita diretta conseguita.

4. Le risorse necessarie alla realizzazione di opere, interventi o
alla istituzione e gestione di servizi possono essere reperite anche
medi ante  contri buzi oni volontarie "una tantum¥ o periodiche,
corrisposte dai cittadini.

- 5. Atal fine possono essere pronosse forme di consultazione della
cittadinanza o di parte di essa, anche su iniziativa di grupp
organi zzati, associ azioni ed organism di partecipazione.

6. Con apposito provvedinento viene determnata la msura mnina
delle risorse, da reperire attraverso contribuzioni volontarie,
necessaria alla realizzazione delle opere o degli interventi ed alla
i stituzione e gestione dei servizi.

hrt. 64
Bilancio ¢ progranngzione finanziariag
1. Il comune delibera il bilancio di previsione osservando i
principi di unita annualita, universalita, integrita, veridicita,
pareggio finanziario e pubblicita.

2. Il bilancio €& corredato di una relazione previsionale e
progranmati ca.

3. Il bilancio e i suoi allegati devono essere redatti in nodo da
consentirne la lettura per programm, servizi ed interventi.

4. Qi inpegni di spesa non possono essere assunti senza
attestazione della relativa copertura finanziaria da parte del
responsabil e dell' ufficio ragioneria.

5 I risultati di gestione sono rilevati nmediante contabilita
economca e dinostrati nel rendiconto conprendente il conto de
bilancio e il <conto del patrinonio secondo I|e disposizioni de

r egol anent o.

6. Al conto consuntivo € allegata una relazione illustrativa della
giunta che esprine le valutazioni di efficacia dell'azione condotta
sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programm e ai costi
sostenuti .

hrt. 69

Controllo di gestione

1. Per definire in maniera conpiuta il conplessivo sistema dei
controlli interni dell"ente il regolanento individua i soggetti, i
metodi, indicatori e paranetri, quali strumenti di supporto per le

valutazioni di efficacia, efficienza ed economcita dei risultati
conseguiti, rispetto ai progranm e ai costi sostenuti.

2. 1l regolanento di contabilita definisce, nell’anbito dei
principi stabiliti dalla legge, le nodalita di applicazione del
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controllo di gestione.
hrt.6b
e

Diritti contribuente

Il comune recepisce tutti i principi contenuti nella |egge
27.07.2000 n.212 - disposizioni in materia di statuto dei diritti del
contribuente - rinviando ad apposito regolanmento la specifica
di sci pli na.

hrt. 67
Revisore del conto consuntivo
1. Il consiglio conmunal e el egge a nmaggi oranza assol uta un revisore
dei conti
2. Il revisore € scelto ai sensi dell'art. 234 del D. Lgs.n.267 de
18. 08. 00.

3. Ad esso si applicano le cause di ineleggibilita e di decadenza
previste dall"art. 2399 del codice civile.

4. Dura in carica tre anni, non e revocabile, salvo inadenpienza,
ed é rieleggibile una sola volta.

5. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e docunenti del
comune, puO depositare proposte e segnalazioni rivolte agli organi
comunali. Ha facolta di partecipare, senza diritto di voto, alle sedute

del consiglio e della giunta.

6. Il revisore collabora con il consiglio comunal e nella funzione
di controllo e di indirizzo; esercita, secondo |e disposizioni del
regol amento di contabilita, la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione ed attesta |a corrispondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione stessa, redigendo apposita rel azione,
che acconpagna la proposta di deliberazione consiliare del conto
consunti vo.

7. La relazione e corredata di una parte econonica, che esprine
rilievi e proposte tendenti a conseguire una mgliore efficienza,
produttivita ed econonmicita della gestione. A tal fine il revisore puo
chiedere alla giunta di effettuare verifiche di controllo sulla
gesti one.

8. Il revisore, ove riscontra gravi irregolarita nella gestione
dell"ente, ne riferisce i medi atanmente al consiglio conunal e.

La comunitd nontang
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1. Il comune favorisce e promuove forne di collaborazione con
altri enti pubblici territoriali e, prioritariamente, con |la conunita
nmontana, al fine di coordinare ed organizzare i servizi in forma
associ at a.

2. Atal fine, nel rispetto dello statuto e delle leggi vigenti,
il comune puo del egare alla conunita nontana al cune funzioni proprie.

3. Il comune di Coreglia Antelmnelli, si adopera in seno alla
Conunita Montana della Media Valle del Serchio, a ricercare intenti
comuni con |la Conmunita Montana della Garfagnana, al fine di conseguire
un arnoni co svil uppo economco e sociale dell'intera vall ata.

hrt. 69
Forme di collaborazione, convenzioni ¢ vnioni

1. A fini della pronozione dello sviluppo economco sociale e
civile della comunita locale, il conmune sviluppa rapporti con altri
comuni, con |la conunita nontana, con la provincia, con |a regione, con
altri enti pubblici e privati, anche attraverso contratti, convenzi oni
accordi di progranmma, costituzione di consorzi, istituzione di
strutture per attivita di comune interesse.

2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, le fornme di
consultazione degli enti contraenti, i rapporti finanziari ed
reci proci obblighi e garanzie.

3. Il comune collabora con o Stato, con |’ Unione europea, con |a
regione, con la provincia, con la conmunita nontana e con tutti gl
altri enti ed istituzioni che hanno poteri di intervento in materie
interessanti la comunita locale, al fine di accrescere la qualita e
la quantita dei servizi erogati alla popol azi one.

4. 1l conune, al fine di mgliorare, potenziare e razionalizzare i
servi zi pubblici, ricerca coni conmuni contermni forne di unione.

Ioregolanenti

1. Nei Iimti e nelle materie di cui all'art. 7 del D Lgs.n.267
del 18.08.00, il consiglio conmunal e adotta i regol amenti .
brt. 11
Ternine per I adozione dei regolanenti
1. | regolanenti, previsti nel presente statuto, saranno adottati

entro un anno dall'entrata in vigore dell o stesso.
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2. Fino all'entrata in vigore dei singoli regolanmenti valgono |e
norme attualnente in vigore in quanto conpatibili con il presente
statuto.
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